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Bakgrund och syfte med kartlaggningen

« Sexit (Sexual health identification tool) ar en metod som syftar till att
unga som ar sexuellt risktagande eller utsatta och/eller personer
med erfarenhet av vald, ska identifieras och erbjudas relevant vard
och stdd.

« Sexit bestar av tre delar; en utbildning, ett frageformuléar och en
handbok. Malgruppen for de som ar téankta att anvanda Sexit ar
primart ungdomsmottagningar.

« | Varmland har totalt 66 personer anmalts till utbildning i Sexit fran
ungdomsmottagningarna i lanet sedan 2019.

Syftet med kartlaggningen &r att fa en 6verblick av hur metoden Sexit
anvands vid ungdomsmottagningarna i Varmland och sammanstélla
erfarenheter som paverkar anvandandet av metoden.
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Fragestallningar som kartlaggningen ska besvara

Vilka implementeringsfaktorer paverkar anvandningen av metoden
Sexit i Varmland?

Behov

* Vilket behov ska anvandandet av metoden fylla?

* Finns mal utformade for arbetet?

* Hur upplevs metoden av de som anvander den?
Resurser

* Vilka resurser finns? Vilka resurser hade behovts?

* Vad kravs av personalen som anvander Sexit?

* Vad kravs av organisationen for att kunna arbeta med Sexit?
Metodtrogenhet

* lvilken utstrackning anvands metoden?

* Foljs kirnkomponenterna i metoden?

Vidmakthallande
* Hur manga av de som utbildats i Sexit anvander metoden?
*  Om metoden inte anvands, varfor anvands inte metoden?
* Hur ser kunskapen kring metoden ut?
* Har arbetet med metoden foljts upp?
* Finns det en plan framat? Hur ser planen i sa fall ut? Vem har kannedom om planen?
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Planerat genomforande av kartlaggningen

FoU Valfard Varmlands kartlaggning planerades att innehalla:

« En kvantitativ kartlaggning som genomférs med hjalp av tva webbenkater.

— En enkat som vander sig till personal som varit anmalda till utbildning i Sexit vid
ungdomsmottagningarna i Varmland sedan 2019.

— En enkat som vander sig till chefer 6ver personal som varit anmalda till utbildning i Sexit vid
ungdomsmottagningarna i Varmland sedan 2019.

« Telefonintervjuer
— Tre intervjuer med personal som utbildats i Sexit vid ungdomsmottagningarna i Varmland.

— Tva intervjuer med chefer 6ver personal som varit anmalda till utbildning i Sexit vid
ungdomsmottagningarna i Varmland .

Ansvarig for genomférande av uppdraget ar Madeleine Andersson, utredare vid FoU Valfard Varmland
med stod av Birgitta Persdotter, vetenskaplig ledare vid FoU Valfard Varmland.
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Datainsamling, urval och bortfall

Personal

Alla som utbildats i Sexit vid en
ungdomsmottagning i Varmland, totalt 66
personer, fick webbenkaten skickad till sig
via mejl.

Av de 66 personerna hade 18 personer slutat
och 2 personer var foraldralediga under tiden
som datainsamlingen gjordes. Vilket innebar
att det var 46 personer som var aktuella att
svara pa enkaten for personal.

Av de 46 personer som var aktuella for att
svara pa enkaten for personal har 19
personer svarat, vilket ger en svarsfrekvens
pa 41 %.

Av de 19 personer som svarade pa enkaten
var 3 personer intresserade av att delta i en
telefonintervju och dessa personer har
intervjuats.

Chefer

Alla chefer 6ver personal som utbildats i Sexit
vid en ungdomsmottagning i Varmland, totalt
21 personer, fick webbenkaten for chefer
skickad till sig via mejl.

Av dessa 21 personer hade 2 personer slutat
och 2 personer meddelade via mejl att de
inte har nagon personal som arbetar med
Sexit. Vilket innebar att det var 17 personer
som var aktuella att svara pa enkaten for
chefer.

Av de 17 personer som var aktuella att svar
pa enkaten for chefer har 12 personer svarat,
vilket ger en svarsfrekvens pa ca 70 %.

Ingen chef lamnade intresse av att delta i en
intervju och darfor har inte nagon
telefonintervju genomforts med chefer.

Webbenkaterna var 6ppna mellan den 7 juni 2022 och den 28 augusti 2022 och telefonintervjuerna
genomfordes i augusti 2022.
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Resultat av kartlaggningen

Materialet har sammanstallts utifra:m fragestallningarna som kartlaggningen skulle
ge svar pa och delas in i fyra omraden:

> Behov

* Vilket behov ska anvandandet av metoden fylla?

* Finns mal utformade for arbetet?

* Hur upplevs metoden av de som anvander den?
» Resurser

* Vilka resurser finns? Vilka resurser hade behovts?

* Vad kravs av personalen som anvander Sexit?

* Vad kravs av organisationen for att kunna arbeta med Sexit?
» Metodtrogenhet

* | vilken utstrackning anvands metoden?
* Foljs kairnkomponenterna i metoden?
» Vidmakthallande
*  Hur manga av de som utbildats i Sexit anvander metoden?
*  Om metoden inte anvands, varfor anvands inte metoden?
*  Hur ser kunskapen kring metoden ut?
* Har arbetet med metoden f6ljts upp?
* Finns det en plan framat? Hur ser planen i sa fall ut? Vem har kinnedom om planen?
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Resultat av kartlaggningen - Behov

* Vilket behov ska anvandandet av metoden fylla?

Via kartlaggningen ar det svart att svara pa om det fanns ett formulerat behov som
metoden skulle fylla innan personal utbildades i Sexit.

Kartlaggningen ger en bild av att det finns olika uppfattning om pa vems initiativ
metoden inférdes i Varmland.

Det rader olika uppfattningar om vem som har ansvaret for nar och hur Sexit ska
anvandas i verksamheterna.
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Enkat personal Sexit

Varfor utbildades du i Sexit?

15
54.5%
10
27.3%
5} 18.2%
0%
0 a . e
Utifran eget i. Utifran chefs Utifran nagon... Vetegj

@ Varfor utbildades du i Sexit?

Vem tog initiativ till att anmala dig till
utbildningen i Sexit?

43.5%
10
34.8%

21.7%

o

0% 0%

Jag sjalvNarmsta c.Annan che Verksamh Annan - an. .

@ Vem tog initiativ till att anmala dig till utbildningen...

Utifran nagon annans dnskemal eller beslut — ange ykestitel pa den personen

Utbildning via UM Varmland, bm Carina Makinen
Samordnaren fér ungdomsmott Varmland verksamhetsutv.

Som jag kommer ih&g var det utifrdn vara énskemal, som utbildningen genomférdes.

Vem tog initiativ till att anmala dig till utbildningen i Sexit?

Jag sjalv

Narmsta chef

Annan chef i organisationen
Verksamhetsutvecklare

Annan - ange vilken yrkesprofession
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Enkat chefer Sexit

Varfor har personal fran din verksamhet utbildats i Sexit?

For att forbattra strukturen i arbetet kopplat till unga som ar  For att verksamhetens resurser ska anvandas mer
sarskilt utsatta for risktagande eller utsatta vad galler effektivt
sexuell ohalsa

10 e 6
4
30%
5
5% 5 20%
10%
0 : 0 5
Stammer brabtammer ganStammerdali...  Vetegj Stammer braStammer gan.Stammer dali .. Vet gj
@ For att forbattra strukturen i arbetet kopplat till un... @ For att verksamhetens resurser ska anvandas m...
For att forbattra strukturen i arbetet kopplat till unga som &ar sarskilt utsatta for Edr att verksamhetens resurser ska anvandas mer effektivt

risktagande eller utsatta vad galler sexuell ohélsa
Stammer bra

Stammer ganska bra
Stammer bra
Stammer daligt/Stammer inte alls
Stdmmer ganska bra
) ) Vet gj
Stammer déligt/Stammer inte alls

Vet gj
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Enkat chefer Sexit

Varfor har personal fran din verksamhet utbildats i Sexit?

For att ge reflektionsunderlag till personalen
4
10%

40%
30%
20%
| .
0 [ i

Stammer braStammer gan.Stammer dali . Vet g

@ For att ge reflektionsunderlag till personalen

Fanns andra faktorer som paverkade beslutet?

8
77.8%
6
4
2
11.1% 11.1%
0%
; Il .
Stammer braStammer gan.Stammerdali... Vet gj

@ Fanns andra faktorer som paverkade beslutet

For att ge reflektionsunderlag till personalen

Fanns andra faktorer som paverkade beslutet

Stammer bra
Stammer ganska bra
Stammer daligt/Stammer inte alls

Vet ej

Stammer bra
Stammer ganska bra
Stammer daligt/Stammer inte alls

Vet ]
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Enkat chefer Sexit

Varfor har personal fran din verksamhet utbildats i Sexit?

Vem tog initiativet till att personalen skulle utbildas i Sexit?

Annan - ange vilken yrkesprofession

Kurator och barnmorska

30.8% 30.8% vet e]
15.4%

23.1% vet ej
| . I -
0

Jag sjalv  Annan chef i .Verksamhets Annan - ange ...

@ Vem tog initiativet till att personalen skulle utbild...

Vem tog initiativet till att personalen skulle utbildas i Sexit?

Jag sjalv
Annan chef i organisationen
Verksamhetsutvecklare

Annan - ange vilken yrkesprofession
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Enkéat personal Sexit

Vem har ansvar for nar och hur Sexit ska anvandas pa din
arbetsplats?

43.5%
10 39.1%

o

13%

. 4.3%
0/ 9
0 0% (| 0%

Jag sjalNarmsta. Annan c.Kollegial Sexit-am Annan - ..

@ Vem har ansvar for nar och hur Sexit ska anvand...

Enkéat chefer Sexit

Vem har ansvar for hur Sexit ska anvandas i din
verksamhet?

10

80%

(o))

10% 10%
0 9,
0 - 0% 0%

Jag sjalv Annan cheKollegialt . Sexit-amb Annan - an. ..

@ Vem har ansvar for hur Sexit ska anvandas i din ...

Vem har ansvar for nar och hur Sexit ska anvandas pa din arbetsplats?

Jag sjalv

Narmsta chef
Annan chef
Kollegialt ansvar
Sexit-ambassador

Annan - ange vilken yrkesprofession

Vem har ansvar for hur Sexit ska anvandas i din verksamhet?

Jag sjalv

Annan chef
Kollegialt ansvar
Sexit-ambassador

Annan - ange vilken yrkesprofession



Citat fran intervjuer med personal

“Ja, jag bérjade ... pd ungdomsmottagningen och dd var mina kollegor péd
ungdomsmottagningen redan utbildade i Sexit sG det blev naturligt att jag ocksa skulle
ga den utbildningen som en del i det. Och jag tror att hela organisationen, bade
cheferna och kollegorna hade en tanke med att vi ska jobba med det.”

” ... vi hade kontakt med VGR-regionen och visste ju om att dom hade det hdr
materialet. Och sd pratade vi om att vi ville ha det héiir och sen vart det sagt att liksom
det hdr skulle bli en utbildning som riktades till hela Virmland och
ungdomsmottagningarna.”

”Ndir jag borjade jobba pd XXX i XXX da fick jag veta att, eller da fick jag ga en kurs ddr
for da hade dom precis startat upp att alla som jobbade pd ungdomsmottagningen
skulle ga en kurs i Sexit. Och att det var ett verktyg att anvéinda, sé da gick jag den
kursen.”
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Resultat av kartlaggningen - Behov

* Finns mal utformade for arbetet?

* Nej, det finns det inte ndgra formulerade mal som personal eller chefer kanner till. Det
finns dock ett behov av att formulera mal for anvandandet av Sexit framst bland chefer
men det framkommer ocksa 6nskemal om att formulera mal i intervjuerna med
personal.
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Enkat personal Sexit

Vet du om det finns formulerade mal kring

Enkéat chefer Sexit

Finns det formulerade mal kring hur Sexit

hur Sexit ska anvandas i din organisation? ska anvandas i din organisation?

15
57.9%
10
26.3%
5
15.8%
0
Ja(omdu... Ne}] Nej,menj.. Vete] Vete], me..

@ Vet du om det finns formulerade mal kring hur Se...

N

41.7%
-
16.7% 16.7% I

Ja (omdu .. Nej Nej, mend..

o

@ Finns det formulerade mal kring hur Sexit ska an..

Vet du om det finns formulerade mal kring hur Sexit ska anvandas i din
organisation?

Finns det formulerade mal kring hur Sexit ska anvandas i din organisation?

Ja (om du vet vem som har formulerat malen ange yrkestitel har)

Nej

Nej, men jag anser att det finns behov av att formulera mal for anvandandet av Sexit
Vet ej

Vet ej, men jag anser att det finns behov av att formulera mal fér anvandandet av
Sexit

Ja (om du vet vem som fomrulerat malen ange yrkestitel har)

Nej

Nej, men det finns behov av att formulera mal fér anvandandet av Sexit
Vet gj

Vet ej, men det finns behov av att formulera mal for anvandandet av Sexit

Vetej Vetejl, men...



Citat fran intervjuer med personal

“Inte sa konkret sd att vi har satt ned det i mdl, det skulle jag inte séiga. Snarare
att det ér en muntlig dialog som pdgdr med jimna mellanrum.”

”...om jag pratar utifrdn mig sa dr det sa att jag funkar mycket béittre nér jag har
tydliga mal sa klart. Att det dr det hiir vi ska jobba med och att ja, att vi har en
riktning att ungefér sa hdr manga tillféllen kanske vi ska kéra sé vi kan Idgga lite
extra krut pd det, men ddr har vi inte riktigt landat.”

"Jag tinker att det skulle vara en forutsdttning att vi som arbetar med metoden dr
med och formulerar mal fér att det ska bli verkstad ocksd eller vad man ska sdga.
Och att vi, ja det dr ju vi som kan metoden och det dr vi som anvdnder den. Jag
tdnker att om dom (cheferna) ska séitta malen och inte ha koll pa Sexit sa skulle
det kunna bli jatte tokigt.”
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Citat fran intervjuer med personal

”... det kan ju absolut spela roll det hir med hur vdél vara chefer kéinner till
Sexit och att det inte finns sa tydliga mal.”

"Ja, det kan jag inte svara pa utifran att det ér sG mycket som dr oklart.”

“Ja ett madl skulle ju kunna va att alla verkligen inom regionen sdg till att prata
om dom hdr delarna pad alla arbetsplatser. Det dr ju ett mdl for det ska vi ju
gora liksom. Men jag tror inte att det gérs och om personer tycker att det Gr
sd svart att stdlla en frdga om dom har varit utsatta fér négon form av
ofrivilligt sex eller vald eller sahdir, ja men dad kan ju Sexit vara ett exemplariskt
hjglomedel.”
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Resultat av kartlaggningen - Behov

* Hur upplevs metoden av de som anvander den?

Sexit upplevs som en hjdalpsam metod bland personalen utifran flera faktorer.

Utifran chefernas svar anser dven de att metoden ar hjalpsam i personalens arbete

kopplat till unga som ar sarskilt utsatta for risktagande eller utsatta vad galler sexuell
ohalsa.
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Enkat personal Sexit

Anser du att Sexit som metod ar hjalpsamt i ditt arbete?

20 94.7%
15
10
o o 5.3%
0 - * [ ]
Ja Nej Jag anvander... \Vetegj

@ Anser du att Sexit som metod ar hjalpsamti ditt a...

Ja

Anser du att Sexit som metod ar hjadlpsamt i ditt arbete?Vanligen motivera ditt svar
om du svarar "Ja", "Nej" eller "Vet ej".

Ja
Nej
Jag anvéander inte Sexit i mitt arbete

Vet ej

Bra utifran att alla far samma fragor och som stod i samtalet

Fangar upp risker och hjalper sé att inget missas.

Det underlattar samtalet och fragorna jag har. Ungdomen fragar ocksa mer.
Bra metod, 6ppnar upp fér samtal

Underlag for samtal, svarar sjalv pa frdgor som finns som sok ord i journalen. Hitta risker
eller utsatta

Bra att fa reda pa hur den unga uppfattar sin vardag
Kan stétta och fora samtalet framat - kan vacka tankar hos mej eller besoket

Sexit styr upp samtalet ibland och man upptécker andra saker an vad ungdomen soker
for.

Lattare att komma in pa risker eller annat

Ungdomar nojda med att fragorna tas upp. Bra samtalsunderlag.

Man far fram mera information

Jag far svar pA manga fragor

Tycker det &r en utméarkt metod som borde anvandas till fler i fler verksamheter
Det ar enklare att friga kring sexuell halsa

Upplever den som oerhért hjalpsam bade for mig och for ungdomen

Vid riskbeteende ar det bra underlag for vidare fragor / samtal

D& kan man finna situationer som hant ungdomen tidigare, sa att denne kan bearbeta
det och ga vidare i livet.

Vet g

Jag tror att det skulle vara valdigt hjalpsamt och bra men som sagt det ar kort om tid och
lite stressigt om vi far en ungdom som behdéver tid att prata efterat.
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Enkat personal Sexit

Enkat chefer Sexit

| vilken grad anser du att Sexit som metod bidrar till att:

Forbattra strukturen i arbetet kopplat till unga som ar
sarskilt utsatta for risktagande eller utsatta vad galler
sexuell ohalsa

15
10
9
11.1%
5.6% 5.6%
0 ¢ o= o P

| hog gradVarken ell.|lag grad/ .Jag anvan... Vet gj

@ Forbattra strukturen i arbetet kopplat till unga so...

Forbattra personalens struktur i arbetet kopplat till unga
som ar sarskilt utsatta for risktagande eller utsatta vad
galler sexuell ohélsa

10 81.8%

18.2%

0% 0% 0% .
0

| hog gradVarken ell. L lag grad/. Personale... Vet gj

@ Forbattra personalens struktur i arbetet kopplat ti...

Forbattra strukturen i arbetet kopplat till unga som ar sarskilt utsatta for
risktagande eller utsatta vad géller sexuell ohélsa

Forbéttra personalens struktur i arbetet kopplat till unga som ar sarskilt utsatta
for risktagande eller utsatta vad galler sexuell ohélsa

| hdg grad

Varken eller

I ldg grad/ Bidrar inte alls
Jag anvander inte Sexit

Vet ej

1 hég grad

Varken eller

| lag grad/Bidrar inte alls
Personalen anvander inte Sexit

Vet gj
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Enkéat personal Sexit

Enkat chefer Sexit

| vilken grad anser du att Sexit som metod bidrar till att:

Verksamhets resurser anvands mer effektivt

10

47.1%

35.3%

FeS

11.8%

'
: v

| hég gradVarken ell | lag grad/ .Jag anvan... Vet gj

N

@ Verksamhets resurser anvands mer effektivt

Verksamhetens resurser anvands mer effektivt

36.4%

4
27.3% 27.3%
2
9.1%
M -
0

| h6g grad Varken ellet lag grad/. Personale... Vet g

@ Verksamhetens resurser anvands mer effektivt

Verksamhets resurser anvands mer effektivt

Verksamhetens resurser anvands mer effektivt

| hég grad

Varken eller

I 1dg grad/ Bidrar inte alls
Jag anvander inte Sexit

Vet gj

1 hég grad

Varken eller

1 1&g grad/Bidrar inte alls
Personalen anvander inte Sexit

Vet ej
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Enkéat personal Sexit

Enkat chefer Sexit

| vilken grad anser du att Sexit som metod bidrar till att:

Ger reflektionsunderlag till dig och dina kollegor

15
64.7%
10
35 23.5%
5.9% 5.9%
-
0 F o o P

| hog gradVarken ell_| lag grad/ .Jag anvan... Vet gj

@ Ger reflektionsunderlag till dig och dina kollegor

Ger reflektionsunderlag till personalen

54.5%

9.1%

m - -
0

| hdg grad Varken ellef lag grad/. Personale... Vet gj

@ Ger reflektionsunderlag till personalen

Ger reflektionsunderlag till dig och dina kollegor

Ger reflektionsunderlag till personalen

I hdg grad

Varken eller

| l14g grad/ Bidrar inte alls
Jag anvander inte Sexit

Vet ej

I h6ég grad

Varken eller

| I1dg grad/Bidrar inte alls
Personalen anvander inte Sexit

Vet ej



Citat fran intervjuer med personal

“Jag tycker att metoden dr bra. Fragorna dr relevanta och ger ett bra
samtalsunderlag tycker jag.”

”... det ju sa viktigt det hdr att ha med och hela tiden prata om olika delar och det
hdr sdg ju vi som en otroligt bra, vad ska man sdga, inkérsport. Fér det dr ju inte
alla heller som har sa ldtt for att sdga saker och ting direkt ...”

“Ett bra hjdlomedel skulle jag séga.”

”... jag har ju lart mig mer och mer och nédr man ér van anvéndare, ndr man
anvénder det varje dag sa dr det ju bra men i bérjan saé var det liksom. Dom visste
inte sG mycket dom som jag jobbade med och var lite, ja ddligt kan man séga, for
dom hade ingen erfarenhet och jag kunde inte frdéga dom s man blir ju lite. Ja ett
verktyg som man inte riktigt vet hur det fungerar blir ju inte ett jitte bra verktyg.
Men nu tycker jag att det dr jdatte bra liksom och funkar jétte bra.”
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Citat fran intervjuer med personal

“Jag tdnker sahdr, alla dom hdr frégorna som man téinker om sexualitet, om
droger, om vald och sGhdr. Det dr ju sant vi alltid ska fraga och sa men jag
menar att fylla i den hdr det underléittar ju manga ganger foér da kan man ju
gd in pa en fraga. Jaha, du har skrivit hér att det éir nagon som har begrénsat
och kontrollerat dig. Pa vilket satt? Sa kan man liksom, ja.”
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Resultat av kartlaggningen - Resurser

* Vilka resurser finns? Vilka resurser hade behovts?
* Resurser och forutsattningar for dessa ser olika ut i [anet och svaren
som ges av personal och chefer varierar.
* Vad kravs av personalen som anvander Sexit?

* Av det som framkommer i kartlaggningen ar tidsaspekten nagot som
framtrader. Det ar svart att anvanda Sexit vid korta besok sa som drop

in men vid bokade besok ar det lattare.
* Vad kravs av organisationen for att kunna arbeta med Sexit?

* Da verksamheterna skiljer sig at i lanet ar det svart att ge ett tydligt
svar pa denna fraga. Dock en aspekt att titta pa inom respektive
verksamhet utifran de olika forutsattningarna nar det kommer till

tidsutrymme, stoéd och ovriga resurser.
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kat personal Sexit

Har du avsatt tid att anvanda Sexit i ditt arbete?

(o)]

BEN

N

38.9%

22.2%

Ja, i tillracklig omf..Ja, men inte i tillra. .. Nej

@ Har du avsatt tid att anvanda Sexit i ditt arbete?

Har du majlighet att reflektera 6ver hur du anvander
Sexit med kollegor?

10
44.4%
8
33.3%

4 16.7%

: .

0 -

Ja, i tillrackligJa, menintei. .. Nej Nej, men har ...

@ Har du méjlighet att reflektera éver hur du anvin...

Har du avsatt tid att anvanda Sexit i ditt arbete?

Ja, i tillrécklig omfattning
Ja, men inte i tillracklig omfattning

Nej

Har du mojlighet att reflektera dver hur du anvander Sexit med kollegor?

Ja, i tillracklig omfattning
Ja, men inte i tillrdcklig omfattning
Nej

Nej, men har ett behov av att kunna reflektera kring Sexit med kollegor
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Har du det st6d du behover for att kunna anvanda Sexit?

Har du det stdd du behdver for att kunna anvanda Sexit?

15 Ja, fran narmast chef

54.2% Ja, frén kollegor

Ja, frdn min organisation

10 Ja, frAn annan - ange vilken yrkesprofession
Nej

- 20.8% Nej, men dnskar stéd - ange vem du 6nskar stéd frén
b 16.7%

4.2% 4.2%

0%
0 - .
Ja, fran _Ja, fran . Ja, fran .Ja, fran ... Nej Nej, men...

@ Har du det stod du behover for att kunna anvand...
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Vad anser du paverkar personalens anvandande av Sexit?

Tidsutrymme Resurser
6 6
41.7%
33.3% 40%
4 4
25% 30%

2 2

P : _ Do : ‘ :

paverkar anvanda... paverkar inte alls paverkar anvanda. .. paverkar anvanda... paverkar inte alls paverkar anvanda. ..
@ Tidsutrymme ® Resurser

Tidsutrymme Resurser

paverkar anvandandet positivt paverkar anvandandet positivt

paverkar inte alls paverkar inte alls

paverkar anvandandet negativt paverkar anvandandet negativt
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Enkéat chefer Sexit

Vad anser du paverkar personalens anvandande av Sexit?

Stod fran mig som chef

66.7%

33.3%

0%

paverkar anvanda... paverkar inte alls paverkar anvanda. ..

@ stod fran mig som chef

Verksamheten i dvrigt

6
50%
4
37.5%
2
12.5%
; | |

paverkar anvanda... paverkar inte alls paverkar anvanda. ..

@ Verksamheten i 6vrigt

Stod frdn mig som chef

Verksamheten i dvrigt

paverkar anvandandet positivt
paverkar inte alls

paverkar anvandandet negativt

paverkar anvandandet positivt
paverkar inte alls

paverkar anvandandet negativt



Citat fran intervjuer med personal

“Ja, det dr nog tiden att vi landar i det att vi skulle ju verkligen vilja anvéinda materialet
for att kunna screena och for att ja, vi kan inte ldsa alla ménniskor utan det ér ju dom
som ger oss en liten hint som vi plockar upp men hade vi kunnat plocka upp flera med
hjdlp av Sexit som dr ett standardformuldr som mdnga kanske kénner att det hdr dr
inte sd farligt utan att vi fragar alla liksom, mer sg.”

“Ja, men det har varit vid nagot tillfdlle nér vi har haft eller vi fick in, det kom en
besdkare till ungdomsmottagningen som egentligen skulle till XXX ... sG sa personen
ocksd att den ville ha samtal och delgav lite information kring méaende och ja,
livssituation och lite s@ ddir. Och da sé hade jag ju lite information innan och dé tdnkte
jag att ndr jag har det hdr métet inbokat sd kér jag Sexit med personen. Och da har vi
dndd samtalstiden och da finns ju liksom inga tidsramar pad det sdttet.”
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Citat fran intervjuer med personal

“da dr det en bokad tid ja. Och det ledde till ett jitte bra samtal sa klart déir jag tdnker
att den informationen kanske jag inte hade fatt om jag inte hade Sexit-formuldret.”

”Det kan vara svadrt for pd drop in sd tar dom en nummerlapp och sa sitter dom ddr ute
och véiintar sa att da blir det ju att det kan sitta mdanga och véinta och da kéinner man
sig lite stressad om man ska ta fram det hdér verktyget och sa kanske mdénniskan ifraga
har ganska mycket besvdir sa vi behéver prata och dé har man inte den tiden. Men det
kan man ju fa under ett vanligt méte liksom.”
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Resultat av kartlaggningen - Metodtrogenhet

* | vilken utstrackning anvands metoden?

* Av personalen som har svarat pa enkaterna uppger de allra flesta
att de anvant metoden sedan de gick utbildningen och cheferna
delar denna uppfattning.

* Foljs kairnkomponenterna i metoden?

* Metoden anvands pa olika satt bland personal i lanet och chefer
har olika kinnedom om hur metoden anvands av personalen.
Vissa karnkomponenter f6ljs mer an andra, de allra flesta uppger
att de anvander fragorna som stod i samtalet med ungdomen
medan handboken anvands pa olika satt av personalen.
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Hur anvander du Sexit fragor och handbok?

Jag anvander Sexit forst efter att jag har informerat om Jag later ungdomen besvara fragorna enskilt i lugn och ro
varfor Sexit anvands och informerat om anmalningsplikten — och gér sedan tillsammans igenom svaren med ungdomen
enligt kap. 14 § 1 SoL

10 15
47.1% 70.6%
8
10
0 29.4%
4 23.5%
5 23.5%
2
5.9%
0% 0%
0 = 0 —
Stammer brétammer ganStammer dali... Vet g] Stammer bréstammer ganStammer dali... Vet g]
@ Jag anvander Sexit forst efter att jag har informer... @ Jag later ungdomen besvara fragorna enskilti lu...
Jag anvander Sexit forst efter att jag har informerat om varfér Sexit anvands och Jag later ungdomen besvara frdgorna enskilt i lugn och ro och gér sedan
informerat om anmalningsplikten enligt kap. 14 § 1 SoL tilsammans igenom svaren med ungdomen
Stammer bra Stdémmer bra
Stdmmer ganska bra Staémmer ganska bra
Stammer daligt/Stammer inte alls Stammer daligt/Stammer inte alls

Vet gj Vet €]
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Enkéat personal Sexit

Hur anvander du Sexit fragor och handbok?

Jag anvander fradgorna som underlag fér samtal med den Jag anvander handboken som st6d for att stalla foljdfragor
unga besdkaren

15 8
41.2%
70.6%
35.3%
6
10
23.5%
4
5
17.6% 2
11.8%
M = -
0 = , 0 = A
Stammer brébtammer ganStammer dali... Vet gj Stammer braStammer gan.Stammer dali .. Vet g
@ Jag anvinder fragorna som underlag for samtal ... @ Jag anviander handboken som stod for att stallaf...
Jag anvander fradgorna som underlag fér samtal med den unga bestkaren Jag anvander handboken som stod for att stalla foljdfragor
Stammer bra Stammer bra
Stammer ganska bra Stammer ganska bra
Stammer déligt/Stammer inte alls Stammer déligt/Stammer inte alls

Vet ej Vet ej
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Enkéat personal Sexit

Hur anvander du Sexit fragor och handbok?

Jag anvander handboken som stod for atgarder

8
41.2%
35.3%
6
23.5%
4
2
0%
O -
Stammer braStammer gan.Stammer dali... Vet g

@ Jag anvinder handboken som stod for atgarder

Jag anvander handboken i sin helhet

15
64.7%
10
35.3%
5
0% 0%
O -
Stammer brabtammer ganStammerdali...  Vetegj

@ Jag anvinder handboken i sin helhet

Jag anvander handboken som stod for atgarder

Jag anvander handboken i sin helhet

Stammer bra
Stammer ganska bra
Stammer déligt/Stammer inte alls

Vet ej

Stdémmer bra
Stammer ganska bra
Stammer daligt/Stammer inte alls

Vet gj
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Enkéat personal Sexit

Hur anvander du Sexit fragor och handbok?

Jag anvander Sexit som stdd i dokumentation i journalen Jag har inte anvéant Sexit sedan jag gick utbildningen

8
35.3%
6
29.4%
4
2
5.9%

; [ |

Stammer braStammer gan.Stammerdali... Vetegj

@ Jag anvinder Sexit som stod i dokumentationiij...

20
89.5%

15
10

5

5.3% 5.3%
0%
0 F . [
Stammer bré&btammer ganStammerdali... Vet gj

@ Jag har inte anvant Sexit sedan jag gick utbildnin...

Jag anvander Sexit som stéd i dokumentation i journalen

Stammer bra
Stammer ganska bra
Stammer daligt/Stammer inte alls

Vet ej

Jag har inte anvant Sexit sedan jag gick utbildningen

Stadmmer bra
Stammer ganska bra
Stammer déligt/Stammer inte alls

Vet ej
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Enkat chefer Sexit

Hur anvander din personal Sexit fragor och handbok?

Personalen anvander Sexit efter att forst ha informerat om Personalen later ungdomen besvara fragorna enskilt i lugn

varfor Sexit anvands och informerat om anmalningsplikt och ro och gar sedan tillsammans igenom svaren med
enligt kap 14 § 1 SoL ungdomen
6 6
50%
40%
4 4
20% 20%
2 2
0% 0%
0 = 0 =
Stammer braStammer gan.Stammer dali .. vet g Stammer braStammer gan.Stammer dali .. vet g
@ Personalen anvinder Sexit efter att forst ha infor... @ Personalen later ungdomen besvara fragorna en...
Personalen anvander Sexit efter att forst ha informerat om varfor Sexit anvands Personalen later ungdomen besvara fragorna enskilt i lugn och ro och gér sedan
och informerat om anméalningsplikt enligt kap 14 § 1 SoL tillsammans igenom svaren med ungdomen

Stammer bra
Stammer bra

Stammer ganska bra .
Stammer ganska bra

Stammer daligt/Stammer inte alls Stammer daligt/Stammer inte alls

vet ej vet ej
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Hur anvander din personal Sexit fragor och handbok?

Personalen anvander fragorna som underlag for samtal med Personalen anvander handboken som stéd for att stalla

den unga bestkaren

6
45.5%
36.4%
4
18.2%
2
0%
O o
Stammer braStammer gan.Stammer dali...  vet g

@ Personalen anviander fragorna som underlag for ...

foljdfragor
6
50%
4
30%
2
10%
O e
Stammer braStammer gan.Stammer dali .. vet g

@ Personalen anviander handboken som stod for at...

Personalen anvander frdgorna som underlag for samtal med den unga besékaren

Stammer bra
Stadmmer ganska bra
Stammer daligt/Stammer inte alls

vet gj

Personalen anvander handboken som stod for att stalla foljdfragor

Stammer bra
Stammer ganska bra
Stammer daligt/Stammer inte alls

vet ej
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Enkat chefer Sexit

Hur anvander din personal Sexit fragor och handbok?

Personalen anvander handboken som stdd for atgarder Personalen anvander handboken i sin helhet
6 6
50% 55.6%
4 4
30%
22.2%
2 2
10% 10% 1.1% 1.1%
s __ B | . I — 4
Stammer braStammer gan.Stammerdali...  vetegj Stammer braStammer gan.Stammerdali...  vetegj
@ Personalen anviander handboken som stod for at... @ Personalen anviander handboken i sin helhet
Personalen anvander handboken som stéd for atgarder Personalen anvander handboken i sin helhet
Stammer bra Stammer bra
Stammer ganska bra Stammer ganska bra
Stammer daligt/Stammer inte alls Stammer daligt/Stammer inte alls

vet ej vet gj



KARLSTADS
UNIVERSITET

Enkat chefer Sexit

Hur anvander din personal Sexit fragor och handbok?

Personalen anvander Sexit som st6d i dokumentation i Personalen har inte anvant Sexit sedan de gick utbildningen
journalen
6 10
50% 80%
8
4
30% 6
4
2
10% 10% 2
0%
; _ . o Il = -
Stammer braStammer gan.Stammerdali...  vetegj Stammer brébtammer ganStammerdali...  vet g
@ Personalen anvinder Sexit som stod i dokument... @ Personalen har inte anvant Sexit sedan de gick u...
Personalen anvander Sexit som stdd i dokumentation i journalen Personalen har inte anvéant Sexit sedan de gick utbildningen
Stammer bra Stammer bra
Stammer ganska bra Stdmmer ganska bra
Stammer daligt/Stammer inte alls Stammer daligt/Stammer inte alls

vet gj vet g]



Citat fran intervjuer med personal

“Jag har ju en sddan ddr lapp, det kommer ju i en enkdt liksom, ... och sa delar jag ut den
och later dom, eller jag sdger att, ja att vi anvdnder oss av Sexit och vi brukar erbjuda alla
det som kommer hit férsta gdngen att svara pa den. Och det dr vdl dé jag ér bdst pd att
anvénda den skulle jag sdga vid forstagangsbesék. Och sen tittar man ju pd hur det ser ut
om dom har svarat ndgot avvikande och har dom gjort det ja dd pratar vi om den saken
liksom. Och har dom inte gjort det, ja dd anvéiinder jag den bara i bakgrundsanamnesen i
journalen som ett hjdlp.”

“Nu anvdnder jag den, for det foérsta sa tar jag den till alla nybesék ... Rent praktiskt sa far
dom fylla i den under beséket, inte innan utan under besbket. Det ér ju sahdr att det dr ju
inte alla som liksom vill att ndrstdende ska vet om att man kommer till mig. Sa da tar vi det
under besoket. Sa jag tycker att den dr jétte, jétte bra att anvénda.”

”Sexit dr ett vdldigt bra material att ha som grund for att samtala kring och férhoppningsvis
att det hjélper besékaren att forsta att de hdr fragorna kan man prata om.”

”Ibland sé dr det ju s att dom har bokat ett besok for att dom vill ha ett preventivmedel
tillexempel och dé har ju vi ganska mycket fragor i journalen som vi behéver fraga. Vi fragar
om dom har haft sexpartners och vi fragar hur dom bor och sadana hdér saker. Men i Sexit sa
finns alla dom hdr frdgorna redan och svaren ocksd och da kan jag snabbt titta i dér och se
att jaha du bor ensam och sa kan vi prata om det. Sé det blir ganska bra diskussion.”
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Citat fran intervjuer med personal

Hur ser det ut med handboken da? Hur anvander du den om du gor det?

“Ja, innan dom samtalen som jag haft sa har jag bldddrat igenom den lite men nu var
det ett tag sen som jag hade ett sant samtal.”

Anvander du handboken som finns till Sexit utifran vilka svar som getts och hur
samtalet har gatt?

”Det gjorde jag vil kanske lite i bérjan men nej det gor jag inte nu. Jag kér pd eget
bevdg sa att sGiga men jag kéinner mig sa pass trygg med det. Men jag menar att det
har ju varit gdnger som att det som har kommit fram i Sexit har féranlett att man har
gjort en “socanmdlan” och saddr.”

”Och sen s@ har man ju handboken och den dr ju bra att kunna sld i om det dr ndgot
man kdnner sig osdker pd... Nu anvénder jag inte den sG mycket men den har jag ju
liksom till hands om jag behover.”
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Resultat av kartlaggningen - Vidmakthallande

* Hur manga av de som utbildats i Sexit anvander metoden?

 Utifran svarsfrekvensen (41 %) pa enkaten for personal gar det inte att
svara pa hur manga av de som utbildats i Sexit som anvander
metoden. Materialet visar dock att av de som har svarat har
merparten anvant metoden efter utbildningen. Det varierar mellan
personalen hur ofta metoden anvands.

* Om metoden inte anvands, varfor anvands inte metoden?

* Bade personal och chefer vill att Sexit ska anvdandas mer regelbundet.
En aspekt som lyfts fran personal ar att den begransade tiden man har
for besok gor att det kan vara svart att anvanda metoden, vilket ocksa
har lyfts fran chefshall.
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Enkéat personal Sexit

Hur regelbundet uppskattar du att du anvander Sexit i sitt

arbete?

15

38.5%

10
30.8%
23.1%
5
7.7%
I
0

Vid varje nAlltid vid inlbland vid i Da och da.Jag anvan...

@ Hur regelbundet uppskattar du att du anvander S...

Enkat chefer Sexit

Hur regelbundet uppskattar du att din personal anvander
Sexit i sitt arbete?

6

31.2%
25% 25%
4
18.8%
2
0%
0

Vid varje n Alltid vid in Ibland vid i Da och da Personale...

@ Hur regelbundet uppskattar du att din personal a...

Hur regelbundet uppskattar du att du anvander Sexit i sitt arbete?

Hur regelbundet uppskattar du att din personal anvander Sexit i sitt arbete?

Vid varje nybesok

Alltid vid indikation pa riskbeteende
Ibland vid indikation p& riskbeteende
D4 och da utan speciell anledning

Jag anvander inte Sexit

Vid varje nybesok

Alltid vid indikation pa riskbeteende
Ibland vid indikation pa riskbeteende
D4 och da utan speciell anledning

Personalen anvander inte Sexit
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Enkéat personal Sexit

Vill du anvanda Sexit mer regelbundet?

10 47.4%
42.1%
5
10.5%
| .
0
Ja, ange anle Nej, jag anva. .. Nej Vet gj

@ Vill du anvianda Sexit mer regelbundet?

Enkat chefer Sexit

Vill du att din personal ska anvanda Sexit mer
regelbundet?

8
58.3%
6
33.3%
4
2
8.3%
0%

; |

Ja, ange anle.Nej, personal... Nej Vet g

@ Vill du att din personal ska anvanda Sexit merre...

Ja, ange anledning till varfér du svarar ja pa denna fraga

Ja, ange anledning till varfoér du svarar ja pa denna fraga

Tror att det behévs mer regelbunda uppféljningar och mitt eget ansvar sa klart
Men jag upplever det svart d& vi har begransad med tid p& var drop in.
Anvander nér tid finns. Hade velat anvanda vid alla besok.

Inte bara pd ungdomsmott aven pa BMM

Det ar ett bra verktyg

Glommer bort den. Kanske redan pratat om de omradena fast utan Sexit som
underlag

Vid aterbesok ar det att bra tillfalle att ta fram Sexit, vilket &nda inte hander speciellt
ofta. Vid forstagangsbesok finns det inte samma tid.

Jag tycker det &r ett bra instrument att upptacka behov.
Dock har pandemin satt kappar i hjulet och de ska borja mer strukturerat nu.

Borde finnas mer utrymme sa alla ska ha tid att folja upp resultatet. Idag gors inte Sexit
de ganger nar det &r kort om tid for uppfoljning.

Tycker den fangar upp en helhet fér ungdomen

Kan ge battre struktur till samtalen och fanga upp bekymmer som inte uttalas under
samtalen.

Ny personal som behéver ga utbildning



Resultat av kartlaggningen - Vidmakthallande

* Hur ser kunskapen kring metoden ut?

 Merparten av de som ar utbildade i Sexit upplever att de har
tillrackliga kunskaper for att anvanda metoden. Vilket ocksa
cheferna anser. Det finns nagra som onskar mer kunskap om
metoden bland personalen som har svarat pa enkaten.
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Enkat personal Sexit Enkat chefer Sexit

Anser du att du har tillrackliga kunskaper  vad anser du paverkar personalens
for att anvanda Sexit? anvandande av Sexit?

Kunskap om metoden

20 8
77.8%
78.9%
15 6
10 4
5 21.1% > 22.2%
0 : 0 -
Ja Nej, ange vad du saknar ell. .. paverkar anvanda... paverkar inte alls paverkar anvanda. ..
@ Anser du att du har tillrackliga kunskaper for att a... @ Kunskap om metoden
Nej, ange vad du saknar eller vad du ar i behov att fylla pa kunskap om Kunskap om metoden
Vore bra med lite kontinuerliga uppféljningar paverkar anvandandet positivt

Bra med repetition, och mera instruktioner om handboken paverkar inte alls

Anvander Sexit oregelbundet / hittar inget bra sétt for att anvanda det - tar l&ng tid att . )
fyllai paverkar anvandandet negativt



Citat fran intervjuer med personal

“Jag kénner att jag har en bra kunskap och sjdlva utbildningen i Sexit var ju egentligen, kiinde jag
ndr jag gick den, att det blev ju lite, dven om jag inte har jobbat pd det séttet sG har man ju i
samtal dndd jobbat med undersékande fragor eller vad man ska sdga och liksom raka fragor
ocksd som Sexit dr i formulédret. Men dd har dom ju varit muntliga sa hur man har hanterat
svaren eller det som kommer har ju inte, ja jag ténker att det har ju inte varit sG annorlunda eller
varit pa ett annat sdtt utan att det dr mer ingangen i samtalet liksom och sen tdnker jag att vi alla
har god kidnnedom om vart, ja vart man vénder sig. Vi kan ju oméjligt hantera allt som dom skulle
kunna séga utan vi behéver veta om vart vi ska hdnvisa vidare och att vi ocksa finns kvar tills dom
kdnner att dom dr trygga pa det andra stdllet eller vad man ska séga.”

”jag tycker att det fungerar bra men det jag tycker som man ibland, bli liksom att man inte riktigt
vet vart man ska vinda sig om det dr ett storre bekymmer liksom. Fér da dr det inte jéitte tydligt
alltid att det dr socialen eller polisen eller ja, du vet sd. Det dr vdl den biten om det ér ndgot
allvarligt brott tillexempel som ligger till grund men annars sa tycker jag, och det har jag inte stott
pa heller det ér bara ndgonting som jag tdnker om det héinder vad ska jag géra da? Men annars
sd i vardagen sa hénder det inte sG mycket allvarligt utan det ér saker som man kan lésa liksom.
Men det dr val mer det om jag inte vet vart jag ska vinda mig om det liksom dér kontakt med
socialtjéinsten som jag tycker dr lite svdrare bara for att jag inte har gjort det sG mycket.”

“Alla anvdnder det i sitt dagliga arbete och har goda kunskaper och kéinnedom om Sexit.”
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Resultat av kartlaggningen - Vidmakthallande

* Har arbetet med metoden foljts upp?

 Utifran kartlaggningen rader det olika uppfattningar om och i sa
fall hur arbetet med metoden har foljts upp. Bland personalen har
mer an halften svarat "vet ej” medan svaren bland cheferna ar mer

varierat.
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Enkat personal Sexit

Vet du om anvandandet av Sexit som
metodstod har foljts upp i din
organisation?

15
57.9%

10

5

15.8%
10.5% 10.5%
5.3%

,m = M S
Ja(omdu... Ne} Nejmenj. Vete Vete], me..

@ Vet du om anvandandet av Sexit som metodstod ...

Enkéat chefer Sexit

Har anvandandet av Sexit som metodstod
foljts upp i din organisation?

6
36.4%

4

27.3%

18.2% 18.2%

| I l
O

a(omdu .. Nej Nej,mend... Vete] Vete], men...

@ Har anviandandet av Sexit som metodstod foljts ...

Ja (om du vet hur arbetet har foljts upp beskriv det kort héar)

Vet att socialchef har bollen och féljer upp fragan.

Vi deltog i en pilotstudie nar vi inforde Sexit aven digitalt. Men det var mer uppféljning pa
hur m&nga som svarade och sammanstélining av svaren.

Ja (om du vet hur arbetet har foljts upp beskriv det kort héar)

| enkatform tidigare.

Uppfdljning av anvandandet ar gjort och gors nu igen.



Resultat av kartlaggningen - Vidmakthallande

* Finns det en plan framat? Hur ser planen i sa fall ut? Vem
har kinnedom om planen?

e Svaren varierar bland personal och chefer men det framkommer
att det finns ett behov av en plan framat bade bland personal och
chefer.
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Enkat personal Sexit Enkat chefer Sexit

Har du kannedom om det finns en plan fér  Finns det en plan fér anvandandet av Sexit
anvandandet av Sexit framat i din framat i din organisation?
organisation?

8 6
41.7%
6 %
o 33.3%
15%
2
2 8.3% 8.3%
o ; m E .
(omdu .. Nej Nej,menja... Vete] Vete], men... Ja(omdu... Nej Ne,mend.. Vete] Vete], men...
@ Har du kannedom om det finns en plan for anvin... @ Finns det en plan fér anvandandet av Sexit frama...
Ja (om du vet hur planen ser ut beskriv den kort hér) Ja (om du vet hur planen ser ut beskriv den kort)
Jag vet att man ser éver det nu, om vi ska anvanda Sexit, hur och d& maste alla géra det. Regelbundet pé alla nér verksamheten éppnar upp nu i host efter att varit stangt pga
etc. pandemin.
Vi fortsatter anvanda den vid nybesok Fortsatt implementering av anvandandet i hela lanet. Beslut om att Sexit ska

anvandas vid alla ungdomsmottagningar i lanet.
Ytterligare kollega ska introduceras.

Planen ar att berdrd personal ska utbildas



Citat fran intervjuer med personal

“Nej, jag vet inte om det finns en plan framat.”

Om du fick bestamma da eller géra ett medskick kring en plan framat. Vad
skulle du vilja skicka med?

“Ja men da skulle jag ju vilja att vi anvdnde den mer frekvent att vi liksom
hade det integrerat i vart arbetssditt liksom. Antingen att det var vi kuratorer
som gjorde det eller om det var vi och barnmorskorna lite beroende pd ... men
vi dr ju fler som kan géra det liksom.”
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Medskick framat till chefer fran intervjuer med personal
- har du nagot medskick som du vill géra som ar bra for cheferna pa
ungdomsmottagningarna i Varmland att fa till sig?

“Ja, men kanske hjélpa till i att géra tydliga mal. Att det liksom dr fran alla leden att de
ocksd tycker att det dr viktigt och att ja, vad ér mdlet med att anvdnda Sexit. Alltsé vad
finns det for éindamdl fér oss, vad har vi for, ja alltsa. Vi kan ju fdnga upp mera liksom
sd att det finns i hela leden. Bdde att man har kunskap om det men ocksd hjdlpa till att
sdtta mdl ...

Médtbara mdl och tydliga mdl sa klart. Att vi forstar varfér vi har dom hér mdlen. Och
inte for mdnga mdl heller for da blir det att man tappar bort sig lite. Och lite olika mal
som om det kommer en ny personal sG kan man ju ha som mdl att den nya personalen
ska utbilda sig i Sexit sa att vi hdller en jdmn kunskapsnivad eller vad man ska séiga hos
personalen men det tror jag att det finns. Jag vet inte om det dr ett sa uttalat mal men
sd dr det. Fér ndr jag bérjade sa fick ju jag mdéjligheten att utbilda mig sé den
ambitionen finns ju men det kanske behéver vara tydlig om var chef slutar s kanske
det inte dr sa tydligt Iéngre.”
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Medskick framat till chefer fran intervjuer med personal
- har du nagot medskick som du vill géra som ar bra for cheferna pa
ungdomsmottagningarna i Varmland att fa till sig?

” Ja men dels sa dr det vdl det att det inte dr farligt att anvénda sig av det. Man ska
inte va rddd for det och man ska inte ténka, eller jag vet inte men jag tror att det
handlar om rédsla ndr jag har hort kollegor runt om i Vérmland ddr dom séger att vi
har inte tid med Sexit. Vi kan inte hdlla pd med det, téink om den hdr personen har det
hér och det hdr. Tdnk om jag far utfall pa det hdr, vad ska jag géra da? Och da vill jag
liksom skicka med att det dr inte sG ofta som det héinder att det dr jdtte allvarliga utfall
men man har tiden och har man inte tiden idag sd kan man alltid boka om fér det dr
inte sdkert att ungdomen vill prata om det hdr idag éndd. Den kanske bara vill séiga att
ja, jag blev utsatt fér en valdtikt men det har jag liksom gdtt vidare frén nu. Jaha, da
behéver vi ju inte géra ndgot mer. Sa jag téinker att man ska inte vara radd for det och
att man behover inte ha jatte mycket tid for det, men man kanske behéver mer én 10
minuter sa klart men pd en halvtimme sa hinner jag det. SG bara att man bérjar att
anvénda det sd tror jag att man kénner sig mindre rédd for det ocksd liksom.”
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Medskick framat till chefer fran intervjuer med personal
- har du nagot medskick som du vill géra som ar bra for cheferna pa
ungdomsmottagningarna i Varmland att fa till sig?

” Att prata med andra i ldnet det kan vara underldttande, att Gven om man inte har en
uppfréschning pa att gé igenom Sexit sa kan man ju ha liksom en kollegietrdff dér man
pratar om Sexit och problem som kan uppsta eller fragor som man kan ha eller vad
som helst. Jag menar att dven om vi hér nu anvénder Sexit varje dag pd jobbet sa kan
ju vi ha funderingar och tankar ocksa. Fér andra kan ju géra pa ett annat sdtt sG man
kan ju liksom byta idéer.”

Som erfarenhetsutbyte da eller hur tanker du?

“Ja, men sen sa samtidigt sa kdnner jag att, ja kanske a andra sidan vi som har mest
erfarenheter eftersom vi anvdnder det mer tid men fér de andras skull. Och jag ténker
for patienternas skull ska det vadl va likvirdig vard sa att dom ska ju fa svara pa Sexit
oavsett vart de bor i Virmland.”
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Medskick framat till chefer fran intervjuer med personal
- har du nagot medskick som du vill géra som ar bra for cheferna pa
ungdomsmottagningarna i Varmland att fa till sig?

“Ah, det var en stor fréga. Eh, nej men jag ténker vdl tillbaka lite till det hdr att jag tror
att Sexit kan anvdndas av en mycket storre arbetsgrupp. Att det kan va ett bra
hjélomedel i det dagliga jobbet i métet med patienter. Det ér liksom sd. For jag menar
om man gor en presentation av det hdr och om jag bara téinker sGhdér att man skulle ju
kunna stdélla en 6ppen fraga liksom. Hur mdnga av er som sitter héir har nagon gang
ndr ni har varit pa vardcentralen tillexempel fatt en fraga om sexualitet, om vdld, om
utsatthet eller sa?”

Far jag stadlla den fragan som ett citat och som kan vara inledningen pa diskussionen
efter min presentation for cheferna? Jag tanker att det kan vara en bra ingang till en
diskussion.

“Ja det téinker jag med, det dr ju det hdr jag téinker att det dr s manga som dr sa
rdddhdgsna liksom. Man dr sa rddd for svaret man ska fa och att det ska innebdira en
massa merjobb.”
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