SMEER — méte radgivande kommitté, protokoll
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Motesanteckningar
Aktuella hiindelser inom SMEER och vid KaU (Niklas foredragande)
Vi ér glada att kunna ses fysiskt for forsta gdngen i rddgivande kommittén.

Niklas presenterade strukturen for radgivande kommittén, med externa deltagare, och ett mer
exekutivt arbetsutskott.

En master/magisterutbildning inom @mnesdidaktik pa halvfart startar i host. Vi har 42 sokande
till 10 platser. Martin fyllde pa med information om att HNT eventuellt skulle kunna ta pa sig
fler platser. Férhoppningen é&r att studenter kan ha inriktning mot SMEER:s #mnen. Den riktas
huvudsakligen mot verksamma lérare, men dr &ven en mojlig kanal for att fa fler behoriga till
forskarstudier. Monica sade att de har gjort reklam for utbildningen pa Pedagog Virmland,
som nar manga verksamma lérare.

HNT byter dekan till hosten. Stefan Lindgren gér in i rollen. Vi vet inte vilken syn han har pa
amnesdidaktiska fragor.

Forskarskolan KAKK kommer in i en mer aktiv fas.
Helen Brink har fortsatt forskarstudier inom forskarskolan GIFTED.

Niklas pekade fram mot kommande utvérdering av SMEER under hésten (se punkt nedan).
Detta dr del av den reguljdra utvdarderingen av miljderna. Vi hoppas att den arliga
verksamhetsberittelsen kommer att vara ett bra underlag.



Verksamhetsberiittelse 2021 (Niklas foredragande)

SMEER AU med Niklas i spetsen har arbetat med verksamhetsberéttelsen under varen. LUN
har gjort en samlad analys av verksamhetsberittelserna for alla forskningscentra inom
utbildningsvetenskap. Analysen ligger till underlag for férdelning av medel mellan
forskningscentra, med ett basanslag och en mindre prestationsbaserad del. SMEER:s
basanslag #r 5 mkr. Verksamhetsberittelsen &r ocksa en kanal for att beskriva vad det &r vi
gor inom SMEER utifran en specifik mall. Vér relativa prestation har minskat ndgot gentemot
ovriga forskningscentra. Budget &r en sdrskild motespunkt till ndsta mote, men detta underlag
ger en inriktning dver totalbeloppet.

Niklas uttryckte att vi &r stolta 6ver det vi har astadkommit i termer av extern finansiering och
publicering. Vi har en hog aktivitet inom manga omraden. Alla forskningscentra inom ROSE
triggar varandra, det gér i en positiv riktning.

Monica sade att det &r imponerande ldsning. Hon pekade pa samverkansdelen och lyfte fram
Anna Bergkvists samverkansforskning, som ett sétt att koppla till praktiken och
lrarutbildningen. Involvering av externa ldrare i lararutbildningen inom Varmlandsmodellen
skulle kunna nimnas tydligare som ett annat exempel pa detta, for att synliggéra kopplingen
till grundutbildningen. Jesper har uppmérksammats som ménadens forskare pé Pedagog
Varmland. Vissa kommuner finansierar masterstudenter. Elisabet Mellroth, lektor i skola, gar
in som handledare for en doktorand. Virmlandsmodellen anvénds for att rigga samverkan dér.
Monica pekade dven pa dmnesldrardagen, for aktiva ldrare i skolan. Det &r en kanal for att nd
ldrarna med vér forskning. Hon &r dock oséker pa hur detta f6ljs upp. Anvéander ldrarna de
verktyg som de far med sig fran forskningen?

Lena fragade om att forskarutbildningen har expanderat. Hon undrade om detta ror
finansiering inom forskarskolor eller pa andra sétt. Niklas sade att vi frémst finansierar genom
externa forskarskolor, Fundig, KAKK (5 aktiva doktorander), och FontD (1 doktorand), och
FontD lic (vi samfinansierar). Vi finansierar &ven tre doktorander internt huvudsakligen. Lena
undrade om universitetet har en policy kring finansiering. Niklas sade att universitetets vision
inkluderar att 6ka volymen av forskarutbildning, mot bakgrund av den har krympt tidigare
decennier. Lena foreslog att vi kan efterfraga mer fakultetsmedel.

Martin pekade pé fordelningen av forskarstuderande mellan SMEER:s @&mnen. Niklas sade att
vi har f& sokande till utlysta doktorandtjanster. Vi antar de som 4r mest vdlmeriterade, oavsett
vilka #imnen de representerar. Vi nér viss spridning genom att kombinera handledare fran
olika &mnen.

Per pekade pé publiceringar. Tidskriftsartiklar rankas hogt. Behover tidskrifter vara listade i
Web of Science eller norska listan for att rdknas? Citeringar skulle kunna vara en annan
fordelningsbas. Martin sade att de behover vara listade.

Per undrade om genomslag i skolans praktik analyseras? Ger det skevheter i
publiceringsstrategi for SMEER? Anna sag att det &r intressant att genomslaget i praktiken
inte maéts.

Shu-Nu sade att hon #r imponerad av hur SMEER har utvecklats. Det &r gatt frén
“kindergarten level” till universitetsniva sedan hon arbetade vid Kau. Kau har en bra modell
for involvering av ldrare i samverkan. Hon har sett liknande strukturer i Helsingfors, men inte
t.ex. vid SU. Shu-Nu ser utrymme for att analysera pé vilken skolniva doktorander fokuserar.
Om vi finner luckor kan skolorna bidra till finansiering. Vid SU har de svart att rekrytera
svenska doktorander och soker efter internationella rekryteringar, och ger kurser pa engelska.
Masterutbildning &r ett bra sétt for att rekrytera doktorander. Niklas knét an till en
forskarskola i Malmo med 90% internationella doktorander.



Arbete med forskningsprogram for SMEER (Jesper introducerar, diskussion i mindre
grupper)
Jesper introducerade forskningsprogrammet. SMEER har tidigare inte haft ett formulerat

forskningsprogram. Det har efterfrdgats av LUN. Utkastet innefattar en beskrivning av
verksamheten och fyra prioriterade punkter for forskning framover har formulerats.

Per, Anna, Mats, Nina Ch. och Niklas:
De synpunkter som kom upp var av redaktionell karaktr:

o Légg till en referens till Varmlandsmodellen under rubriken *Nétverk och samverkan”

e Skriv s att de olika styckena under rubriken "utvecklingsomraden for verksamheten
perioden 2023 —2025” bérjar pa samma sitt med mer av en malformulering.

e  Skriv punktlistan och rubrikerna ddrefter med samma ordalydelse.

e Se dver rubriksittningen pa de tva sista omradena i forskningsprogrammet

Lena, Nina K, Sara, Jesper:

Lena sade att omrddena &r bra. Praktikndra forskning ligger i tiden, teori och
begreppsutveckling ar “trakigast” och svérare att silja in till skolan, men det dr en viktig
forskning inomvetenskapligt. Detta kan stérkas i beskrivningen.

Vi behover skriva fram tydligare att de fyra inriktningarna har lite olika karaktir, dar
Antropocen och undervisning f6r hallbar utveckling och i viss mén Artefakter,
representationer och sprék &r inriktade mot innehall, medan Praktiknira
undervisningsforskning och Amnesdidaktisk teori- och begreppsutveckling dr mer
processinriktade. De 4r inte omsesidigt uteslutande, och flera projekt och forskare inom
SMEER passar in i profilen pa flera av inriktningarna.

Nétverk och samverkan: internationell samverkan, t.ex. IPN, kan skrivas fram tydligare.
Samverkan med skolhuvudmén kan lyftas fram mer.

Vi skulle kunna skriva ndgot om aldersinriktning, forskola, grundskola, gymnasium, Kaus
egna utbildningar, t.ex. ldrar- och ingenjdrsutbildning.

Daniel, Monika, Martin och Torodd

Nagra synpunkter fran deltagare i gruppen var att forskningsprogrammet #r skrivet lite
sammanfattande och beskrivande av nuldget och att det kanske darfor saknas “en riktning”.
Texten beskriver vad som gors, men inte lika tydligt vad vi vill gora. En idé ér att punkterna i
programmet framledes skulle kunna formuleras mer som problemomradet (det blir lite olika
nivder i punkterna).

Eftersom vi &r spretiga inom SMEER, foreslog Martin att man skulle kunna finna ett par
“portalbegrepp” som blir en mer ppen inramning till SMEERs forskningsprogram. Ett
alternativ &r att vi istillet lyfter fram véra olikheter som en styrka for gruppen, (jmf CTF)

Diskussionen sammanfattades med att vi foreslér att anta den foreslagna planen med mindre
redaktionella dndringar. Exempelvis borde det st& “undervisning fér hallbar utveckling” i den
sista punkten, sa att det stimmer béttre med den forklarande texten nedanfor. Det skulle
kanske vara mojligt att anta programmet pa kortare tid, men det gér bra att ha det som
foreslagits om det finns en bra orsak for det.

Ar alla omréaden i den foreslagna planen lika viktiga eller ska nagon lyftas fram.



Inspel till utviirdering av forskningen inom SMEER hosten 2022 (Jesper introducerar,
diskussion i mindre grupper)

Jesper och Niklas introducerade den interna utvérderingen av SMEER som genomfors i host.
Vi ombads ge forslag pa tinkbara namn som externa granskare och komma med forslag pa
saker att ta upp i sjdlvvirderingen, utifrdn anvisningarna 6ver rapportstrukturen. Detta blir en
punkt vid moétet i host.

Per, Anna, Mats, Nina Ch. och Niklas:

Viktigt att inventera s& de bésta exemplen kommer med. Uppdrag at AU att ta fram
dessa.

I texten 4r det viktigt att ”plantera” de fradgor som vi ser som utmaningar for SMEER
pa ett sddant sétt att de uppmérksammas av granskarna sedan i sin rapport.

Viktig avvigning mellan att skriva fram forskningscentret som framgéngsrikt, men
4nda strategiskt lyfta fram de utmaningar som finns. Balansen ddremellan &r central.
Viktigt att skriva fram “hévstang-principen”, dvs att investeringar i forskningscentret
ger god avkastning f6r de som investerar.

Utvirderingsmallen dr mer skriven for en institution &r forskningscenter. Det blir
darfor viktigt att tydligt klargdra matrisorganisationen, och att SMEER som
organisation #r virtuell, och inte kan gora ndgra anstéllningar — och egentligen inte
ansvarar for grundutbildningen.

Viktigt att fa en rod trad i rapporten sé att exempelvis de utvalda 10 artiklarna vl
speglar det som skrivs fram under 4 (forskningsomraden) — och gérna ger eko i
samverkan med samhille (punkt 5) och utbildning (punkt 6).

Jesper, Lena, Nina K, Sara:

Forskningsprogram och verksamhetsberittelser ger bra material att ta av.

Vi kan knyta texten till universitetets strategi att stdrka forskarutbildning, och bor dven
stimma av mot LUN:s strategi och HNT:s strategi.

Vi behdver ndmna utmaningar, t.ex. finansiering fran vara institutioner,
medfinansiering av doktorander.

Den nya inriktningen p& masterutbildning inom @mnesdidaktik mot SMEER kan
lyftas.

Angaende bibliometri finns en strategi hos oss att dven na andra kanaler &n de som ger
vetenskaplig meritering. PA andra ldroséten kan fokus p& meritering vara tydligare.
Detta &r ett dilemma.

Daniel, Martin, Shu-Nu, Monica, Torodd, Jesper:

Det #r en utmaning att beskriva organisationsstrukturen, i och med att vi sitter pa olika
stéllen i linjen. Vi behover beskriva det tydligt, s att d&ven utomstaende forstar.

Vad innebir forskningskultur? Det kan rora sig om en ppen forskningsstruktur, hur
inkluderande dr seminarierna, far doktorander utrymme att yttra sig, skickar vi mail pa
nétterna, far kvinnliga forskare lika utrymme som mén? Finns det 6ppenhet att stélla
vilka fragor som helst p& seminarier? Disciplindr 6ppenhet.

Internationalisering dr en styrka, manga samarbeten, men mest f6r seniora forskare.
Ska vi uppmuntra doktorander att aka ut pa doktorandutbyte? Det finns ERASMUS-
medel. Vid NTNU uppmuntras doktorander att &dka ut for att jobba med sitt, men {4
input fran annan miljo.



Struktur med formella seminarier 10, 50, 90. Utmaning att fa doktorander att g& pa
seminarierna. De tillhor olika miljoer och méste prioritera mellan dem. Seniora
forskare behover forum for att presentera sin forskning pa seminarier. ”De som &r
nya” har inte sin identitet i SMEER. Doktoranderna hor primart till sin forskarskola.
Vi har svart att kolla kontakt och kontinuitet mellan dmnena. De kénner inte att det &r
angeldget att gd pA SMEER-seminarierna. Har seniora forskare inte motiverat
doktorander tillrackligt att det dr vardefullt att g pa seminarier? Seminarier &r dels till
for att skapa en miljo, att driva ett samtal, dels ge konkret feedback pé forskning.
Inom skolutvecklingsforskning har de delat upp pé olika typer av seminarier, utifrén
hur utvecklade texterna &r som ldggs fram av seniora forskare, hur de bor ldsas, vilka
synpunkter man vill ha. Doktorandseminarierna har en annan struktur.
Kompetensprofil. SMEER har bara en professor, sarbart. Hur kan vi bygga upp
strukturer f6r meritering av professorer i flera av véra &mnen?

Redogorelse av gruppdiskussioner (Jesper koordinerar)

Forskningsprogram

Grupp Daniel:

Forskningsprogrammet #r sammanfattande och beskrivande, men saknar en tydlig
viljeinriktning, framatriktat.

Punkterna dr pé olika nivéer, innehall, metod, kan de formuleras som
problemomraden? Kan doktorander sdka in mot dessa omraden.

Har vi portalbegrepp a la ROSE, t.ex. transformation, powerful knowledge?

Kan processen att ta fram forskningsprogrammet goras mer omfattande, involvera
dgmnesgrupper, seminarieform, omvérldsanalys?

Programmet nu skulle kunna antas f6r en kortare tid, for att fa tid att utveckla ett mer
omfattande program.

Kan vi spetsa 0ss? Det betyder dock att vi inte riktar in sig mot alla. Martin sade att
CSD t.ex. tidigare har riktat in sig mot bedomning, men sldppt det nu.

Niklas sade att detta har en historia. Vi har férsokt finna ett gemensamt
forskningsprogram tidigare, men detta har varit svart eftersom vi &r fler &mnen &én
inom t.ex. CSD. SMEER AU bestar av forskare som representerar ménga dmnen, sa vi
har fatt in fler perspektiv. Vi skulle kunna spetsa till den, men det har bade for- och
nackdelar. SO-didaktiken &r mindre utvecklat &n SMEER:s omraden. Det finns férre
luckor att fylla for oss av helt outforskade omréaden.

Vi bor kunna stérka djup och spets i handledningskompetens av doktorander, t.ex.
digitala redskap, inte ett sa vitt begrepp som artefakter. Vi behover dock styra in dem
utifran ganska kortfattade forskningsplaner.

Daniel: Antropocen och hallbar utveckling: Betona att det ror undervisning.

Grupp Jesper:

De fyra forskningsomradena &r ganska generiska, men det &r en fordel for att alla ska
kunna kénna igen sig. Vi bor skriva fram att de inte &r dmsesidigt uteslutande
kategorier.

Grupp Niklas:

Diskuterade nitverk och samverkan, kan ldgga till mer om samverkan, t.ex.
Viarmlandsmodellen.



Utvecklingsomradena: Beskriv mal och utmaningar pa ett enhetligt sétt.
Artefakter, sprak: Kan rubriken kortas?

Utviirdering

Grupp Daniel:

Verksamhetsberittelse och forskningsprogram ér ett bra underlag for punkt 1,
langsiktiga mal.

Vad &r forskningskultur? Vi har haft svart att motivera doktoranderna att gé pé
seminarier. Hur bygger vi en kollegialitet. Doktoranderna har ofta en tydligare
anknytning till forskarskolorna. Vi behover sédga till doktoranderna att det dr viktigt att
delta.

Disciplindr 6ppenhet. Vi har en smiltdegel, &mne, pedagogik, sociologi, etc. Utbyter
metoder och teorier mellan vara &mnens didaktiska discipliner.

Vi &r spretiga i SMEER. Vill vi odla och behélla det, eller bygga nagot tydligare
gemensamt, t.ex. ett gemensamt paradigm? Vi sitter dock pa olika stéllen. Niklas
pekade pa CTF som mest framgangsrik miljoé vid Kau, de har en gemenskap, men stor
spretighet i discipliner och perspektiv. Det &r en styrka fran vissa perspektiv, men en
utmaning i att skapa en gemensam struktur.

Internationella utbyten &r ett sétt att arbeta med kulturen.

Det finns en risk att vi ses som inavlade, de flesta &dr forskarutbildade vid Kau.

Grupp Niklas:

Viktigast: Plantera idéer. Fa reviewerna att fanga upp:
o Koppling till HNT.
o Behov av duktiga forskare, inte bara att técka undervisningsbehov, t.ex.
rekrytering av lektorer externt. Vi behdver paverka rekrytering, ka inflytandet
i rekryteringsprocessen.
o Detta kan sedan anvindas i kommunikationen med var ledning, underlag till
handlingsplan.
Vi kan inventera goda exempel inom AU, inom vara olika &mnen, innan vi paborjar
skrivandet.
Per: Dilemma i skrivandet: Man vill gédrna sla sig for brostet, men vill fortfarande fa in
pengar, behov att utvecklas vidare. En balans &r att vi ar starka, men har potential att
bli #nnu starkare, hdvstangsperspektiv. Det behover inte vara ett bristperspektiv.
Uttrycka behoven utifran det vi 4r bra pa. ”Ni far valuta f6r pengarna om ni satsar pa
0ss.”
Daniel: Hur kan SMEER paverka kompetensprofil, t.ex. att fa fler professorer? Niklas
pekade pa att vi dr i hdnderna pa linjeorganisationen.

Hopsummering och information infér kommande méten (Niklas foredragande)

Inspel infor sjdlvvérderingsrapporten kommer att behandlas pa ndsta SMEER AU.

Mats foreslog att vi kan bjuda in GIO for stdd i skrivprocessen.

Kommande mote:

4 oktober, 2022, 9-12, digitalt via Zoom

Arbete med utvirderingen och budget blir punkter att behandla.
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