RUC, REGIONALT
UTVECKLINGSCENTRUM
FOR SKOLA

I RUC:s sista nyhetsbrev for terminen beréttar
vi om hur vi organiserar var verksamhet och
vad vi gor. Vi rapporterar om RUC:s nationella
konferens som genomfordes vid Karlstads
universitet i maj. | nyhetsbrevet finns ocksa en
intervju med Bjorn Svantesson, skolchef i
Hammar6 kommun samt tips vad du kan ta del
av pa Pedagog Varmland.

Bild fran RUC:s nationella konferens

Nyhetsbrev 2, Vt. 2022

RUC samfinansieras av kommunala skolhuvudmé&n samt Lararutbildningsndmnden
(LUN) vid Karlstads universitet. Genom gemensam verksamhet vill RUC utveckla och
fordjupa arbetet med skolutveckling, lararutbildning, forskning med relevans for de
olika skolformerna. Tillsammans med regionens huvudman har RUC, under manga ar,
haft samverkan som ett ledord i sitt arbete. Samverkan ar framskriven som en del i
hogskolelagen (SFS 1992:1434) I hdgskolornas uppgift ska det inga att samverka med
det omgivande samhéllet for dmsesidigt utbyte och verka for att den kunskap och
kompetens som finns vid hogskolan kommer samhallet till nytta”.

RUC:s kansli bestar av en vetenskaplig ledare, Anette Forssten Seiser, och Pedagog
Varmlands redaktor, Tobias Berger samt RUC:s forestandare och RUC:s administrator.
Vi har i tidigare nyhetsbrev presenterat Anette och Tobias. Denna gang vill vi beréatta
om vad RUC:s forestandare, Monica Evermark och administrator, Anna Hidén, gor pa
jobbet.

For att vara arrangemang och fortbildningsinsatser ska bli sa bra som majligt for vara
samverkansparter och deltagare kravs ett néra och ett vél utvecklat samarbete mellan
0SS.
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Monica Evermark ar RUC:s
forestandare och den som
verkstaller de beslut som
faststélls i RUC:s styrgrupp och
de uppdrag som kommer via
LUN.

Monica, kan du beréatta lite kort om vad du gor i ditt uppdrag som RUC:s
forestandare?

Jag ser det som mitt uppdrag att forverkliga samverkan pa olika satt och
forhoppningsvis pa nya satt eller genom att formalisera den samverkan som faktiskt
funnits sedan lang tid. RUC har tillsammans med skolhuvudman och
lararutbildningarna arbetat langsiktigt med nagra omraden de senaste aren.

Dels har det varit med RUC:s olika professionsutvecklingssatsningar. Det innebér att vi
inventerat det fortbildningsbehov som finns hos vara samverkanskommuner och mott
upp behoven genom att utarbeta satsningar utifran denna inventering. Genom att
larosdte och kommunerna mots Over tid blir detta en samverkansyta som
forhoppningsvis bidrar till larande for eleverna i klassrummet eller barnen pa férskolan.

Vi arrangerar &ven motesarenor for olika natverk. De nétverk vi har tillsammans med
skolhuvudman &r specialpedagogiskt samrad, IKT-natverket, modersmalsnatverk och
ett lektorsnatverk. Det vi vet fran bade Skolverket och forskning &r att skolor som har
en strukturerad och vélfungerande samverkan, tillsammans med l&roséte och de
forskare som finns dér, har betydelse for maluppfyllelsen for eleverna. Syftet med
natverken ar att skapa en métesarena for olika professioner dar man som deltagare far
mojlighet till erfarenhetsutbyte och tillgang till aktuell forskning som kan leda till olika
forbattringsarbeten i kommunerna 6ver tid. Deltagarna i natverken utses av
skolcheferna i kommunerna och natverkstraffarna sker vid 4-6 tillfallen per lasar.

Sedan nagra ar tillbaka finns ett avtal och en 6verenskommelse, den sa kallade
Véarmlandsmodellen. Varmlandsmodellen syftar till att sékerstélla att lararstudenter,
under sin utbildning, ges mojlighet att mota och lara av forskolans/skolans sarskilt
skickliga larare. Forskollarare och larare ar anstéllda pa sin forskola/skola men gor
timmar i lararutbildningens kurser. Overenskommelser skrivs mellan
forskollararens/lararens rektor och Karlstads universitet om omfattning och innehall.
Denna satsning 6ppnar nya mojligheter for kompetenssamverkan mellan skola och
lararutbildning.

| alla dessa delar &r jag involverad pa olika satt. Bland annat anstéaller jag projektledare
i vara professionssatsningar, leder natverksarbete tillsammans med natverksledare och


https://www.kau.se/lararutbildningen/om-lararutbildningen/om-lararutbildningen/samverkan/varmlandsmodellen
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ar sammankallande till méten. Samverkan sker med manga institutioner pa universitetet
och dess personal sa att vi kan erbjuda en bred verksamhet inom RUC. Jag samverkar
bade internt med forelasare och forskare och externt med skolchefer, forskollarare,
larare och andra yrkeskategorier inom forskola/skola.

Hur ser du pa RUC:s roll och funktion idag och framat?

RUC ar en del av den viktiga samverkan som arbetats upp over lang tid, 25 ar faktiskt.
RUC kan vara med och skapa motet mellan olika aktérer som &r med i samverkan. Det
ar viktigt att vi méts men ocksa hur vi méts. Att motet sker i ett sammanhang dar
parterna ar forberedda tillsammans. Jag tror att det kommer att vara centralt framat att
larosate, skolhuvudman och forskare har RUC som ett nav som ombesdrjer just att
moten blir mer &n ett mote, att det finns nagon som haller i den process som man
startar.

Vi har en ny motesarena dar vi ger mojlighet for olika yrkesgrupper att moétas digitalt.
- Pedagog Varmland. Syftet med denna plattform ar att vi delar erfarenheter fran
verksamma l&rare, forskning och lararutbildning.

Vad anser du ar RUC:s utmaningar i framtiden?

Det & manga som vill vara med och bidra till férskolor och skolors utveckling. Vi
behéver samla kunskap och géra mer tillsammans for dessa verksamheter. Nagra
exempel ar Skolverkets kvalitetsdialoger som ligger i nartid, samverkan for basta skola
som ingar i Skolverkets riktade insatser, andra stadshidrag som kommer fran
Skolverket, larosaten som erbjuder kurser och RUC:s verksamhet. Kanske maste
mangfalden finnas men jag tror att utmaningen &r att paketera sa att forskola/skola kan
skapa langsiktiga och hallbara forbattringsprocesser.

Anna Hidén,
administrativt
stod for RUC

Anna, kan du berétta lite kort om vad du gor i ditt uppdrag som RUC:s
administrator?

Jag arbetar med att koordinera RUC:s verksamhet nér det géller den praktiska delen
som har med kommunikation och genomfdrandet av vara aktiviteter att gora. Jag ar
ansvarig for RUC:s hemsida och uppdaterar information dar men ar ocksa med och
formulerar texter och strukturerar innehall. Nar det arrangeras nartraffar och aktiviteter
pa universitetet ar det jag som skoter det praktiska kring information, anmalningar,
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lokalbokningar, tjanstebestéliningar, fikabestéliningar etc. Jag ar redaktor for RUC:s
nyhetsbrev och skoter &ven en del ekonomi som fakturahantering och den
externfakturering som galler RUC:s verksamhet.

Jag jobbar 75% pa RUC och sedan 25% pa lararutbildningens kansli, dér jag bland
annat hjalper till med att administrera VFU-dagar for lokala lararutbildare och &r
administrativt stod nér det géller avtal for 6vningsskolor/6vningsférskolor. Jag sitter
ocksa med i LUN (lararutbildningssnamnden) som administrativ representant.

Hur ser du pa RUC:s funktion?

Jag tycker det &r valdigt viktigt att det finns verksamhet som knyter ihop teori och
praktik pa olika satt. Det &r viktigt att det finns olika métesarenor som gor detta
mojligt. RUC skapar utrymmet och stottar pa olika satt. Praktiskt med motesplatser,
men ocksa med innehall och struktur. Jag har tidigare jobbat bade pa olika institutioner
och med olika &mnen pa Karlstads universitet men aven haft arbetsuppgifter som
innebar kontakter med olika externa verksamheteter. Det ar latt att man bli alltid utgar
fran det man kanner till och den verksamhet man ar inom. D4 kan det vara svart att
forsta varandras behov och forutsattningar. Inom RUC ar bada dessa delar lika viktiga.
Bada delar behdvs for att kunna utveckla utbildning och kompetensutveckling som &r
relevant i dagens forskola/skola och det ar det vi hjalper till att skapa forutsattningar for
genom RUC:s verksamhet.

Forutom samverkan i regionen och pa vart eget larosate sa finns en tanke om att
utveckla samverkan i RUC:s nationella natverk. Det kan du ldsa mer om nedan.

Nationell RUC-traff pa Karlstads universitet

Den 10-11 maj tréffades det nationella RUC-nétverket for en ”lunch till lunchtraff” pa
Karlstads universitet. Natverket bestar av representanter som arbetar med samverkan
kopplat till skolan och alla laroséten med lararutbildning finns representerade i
natverket. Organisationen som hanterar dessa fragor pa larosatena kan se lite olika ut
och darfér ha olika bendmning, men gemensamt for alla &r arbetet med samverkan
kopplat till forskola och skola.

Det nationella natverket traffas tva ganger per ar och daremellan traffas en mindre
grupp larosaten och har erfarenhetsutbyte tva ganger per ar. Det sker i konstellationerna
norr, Ost, vast och syd.

Vid RUC-traffen i Karlstad hélsade lararutbildningens dekan, Jessica Eriksson
valkommen tillsammans med Carin Hedengard, gymnasiechef i Arvika kommun och
Jesper Haglund, forskare och en av projektledarna i Ulf-projektet vid Karlstads
universitet (se bild i inledningen).

16 larosaten fanns representerade och 32 deltagare fran dessa larosaten konfererade.
Temat for konferensen var “Hur kan vi utveckla var samverkan nationellt?” RUC eller
dess motsvarigheter har upparbetade natverk med skolchefer och huvudman i
regionerna och &r kopplade till lararutbildningarna pa olika satt. RUC kan pa sa satt
bidra i olika fragor som tex. i samtal med Skolverket om regionalisering.
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Under dagarna blev deltagarna indelade i olika grupper for att i samtal processa olika
fragor utifran konferensens tema. Representanter fran Skolverket var med vid dag tva
och gav oss en uppdatering kring arbetet med utbyggnaden av regionkontor.

Vi hade tva givande dagar och en referensgrupp inom RUC fortsétter nu att
sammanstélla dokumentation fran konferensen. Vi ar glada dver att vi kunde ha denna
traff i Karlstad denna géang och stolta dver att fa visa upp var langa tradition av
samverkan mellan skolhuvudman, LUN och forskning. Nasta gang ses nationella RUC-
natverket i Malmé i november.

Intervju med skolchef

Vi har i tidigare Nyhetsbrev intervjuat nagra av de skolchefer som finns med i RUC:s
styrgrupp. Vi fortséatter med att stalla nagra fragor till Bjorn Svantesson, skolchef i
Hammar6é kommun.

Bjorn Svantesson,
skolchef Hammaro
kommun och ledamot i
RUC:s styrgrupp

Vad tycker du &r RUC:s viktigaste bidrag till férskola/skola i vara
samverkanskommuner?

Jag tycker att RUC genom aren har bidragit oerhort avseende kompetensutveckling i
form av fortbildning genom kollegialt larande, dar personal far ta del av aktuell
forskning pa ett satt som bidrar till langsiktig skolutveckling. Jag anser att vi har
kommit ganska langt i var region kring strukturerad samverkan i diverse olika natverk
som har stor betydelse for god maluppfyllelse. Det &r en enorm styrka att det finns
tillgang till dessa natverk dar kunskap kan spridas. Det ar ocksa nagot som bidrar till att
starka samtliga enheters arbete pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet samt
nagot som kan leda till att hinder passeras inom de olika verksamheterna. Vilket ger
goda effekter for samtliga parter och for forskningen, dar barn och elever ar vinnarna.

Elevernas maluppfyllelse ar alltid i fokus och har tycker jag att kommunerna ges en
god mojlighet att ge sina medarbetare kompetensutveckling, dar lararna kan ta del av
aktuell forskning och reflektera Gver sin egen undervisning, pa en gynnsam
kostnadsniva for kommunerna och som ger forutséttningar for fortsatt
utvecklingsarbete. Utifran detta &r samarbetet och samverkan i och runt RUC
ovarderligt for alla kommuner i regionen.

Hur ser du pa RUC:s roll framat?
Jag tror att det &r viktigt att fortsétta utveckla denna samverkan och underlatta for
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samtliga i regionen att kunna ta del av aktuell forskning i diverse olika forum. Vi har
lart oss en hel del kring digitalisering under pandemin och behdéver dra lardom kring
nya erfarenheter och utveckla dessa ytterligare. Jag tror att just digitaliserings paverkan
pa undervisning och forskning kommer att vara en central del i arbetet framover. Har
behover strategier starkas och utvecklas ytterligare, sa att barn och elever kan utveckla
adekvat digital kompetens. Jag hoppas tex att WETT-dagen kan vara ett staende inslag
i regionen. Att motas, utbyta erfarenheter och ta del av forskning, dar man far utveckla
och fordjupa sin egen kunskap och forstaelse kommer fortsatt vara nyckeln till
framgang.

Vidare tror jag att det &r viktigt att RUC har beredskap att ge stdd vid nya reformer
inom forskola och skola. Att starka Pedagog Varmland ytterligare kan vara en annan
framgangsfaktor.

Pedagog Varmland

Tobias Berger, redaktor for Pedagog Véarmland, tipsar om vad ni kan ta del av pa
Pedagog Varmland just nu.

Estetiska uttrycksformer med sma barn

Maria Ripemo skriver initierat om hur hon anvander estetiska larprocesser pa
forskolan. Du far reflektioner, forskningshéanvisningar och kan lyssna pa barnens
sanger. https://pedagogvarmland.se/author/maria-ripemo/

Léar kanna skolforskarna pa Karlstads universitet

| var artikelserie Manadens forskare far du koll pa vad olika forskare tanker om
skolforskning och vad de haller pa med just nu. Senaste intervjun ar med Johan
Samuelsson, docent i Historia som bland annat forskar om utbildningshistoria.
https://pedagogvarmland.se/202206/johan-samuelsson-manadens-forskare/

Forelasningar, utbildningar, satsningar

| kalendern pa Pedagog Véarmland far du koll pa vad som ar pa gang i skolvarmland.
Du kan aven lagga in evenemang sjélv dar om du arrangerar nagot du vill sprida
kannedom om. https://pedagogvarmland.se/event/

Save the date!

26 augusti Dag for modersmalslarare med Huilya Basaran. Inbjudan kommer att
skickas ut inom kort.

31 oktober Amneslarardag- en dag om progression for verksamma dmneslarare
Inbjudan och program kommer att skickas ut vid terminsstart.


https://pedagogvarmland.se/author/maria-ripemo/
https://pedagogvarmland.se/202206/johan-samuelsson-manadens-forskare/
https://pedagogvarmland.se/event/
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Vill du fa RUC:s nyhetsbrev?

Vi pd RUC skickar ut detta nyhetshrev tva ganger per ar med en uppféljning i mitten av
terminen. Du kan prenumerera pa nyhetsbrevet och vi hoppas att detta gor det lattare att halla
sig uppdaterad om vad som &r pa gang hos oss.

Du anméler dina kontaktuppgifter hér.

Sprid garna nyhetsbrevet i personalrum och pa anslagstavlor till dina kollegor! Du kan ocksa
ta del av RUC:s aktiviteter pa var FB eller var hemsida dar du hittar RUC:s hela kalendarium.

Halsningar

Monica Evermark, forestdndare RUC, Anette Forssten Seiser, vetenskaplig ledare RUC, Anna
Hidén, administrator RUC och redaktér for nyhetsbrevet, Tobias Berger, redaktor for Pedagog
Varmland


https://sunet.artologik.net/kau/Survey/12249
https://sunet.artologik.net/kau/Survey/12249
https://www.kau.se/ruc
https://www.kau.se/ruc-regionalt-utvecklingscentrum/aktuellt/kalendarium



