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Inledning

Att aktivt arbeta med jamstalldhet ar en del av Karlstads universitets strategiska arbete for att skapa
en kultur dar varje medarbetare vill och har maéjlighet att utvecklas och bidra till att malen for
verksamheten uppnas. Pa Karlstads universitet ar det personliga motet viktigt och verksamheten
bygger pa delaktighet och engagemang. Arbetet med jamstélldhet och antidiskriminering
sammanfattas i Aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen.

Fran och med 1 januari 2022 kravs en Gender equality plan (GEP) fér forskningsansdkningar enligt
Horizon Europe, EU:s ramprogram for forskning och innovation. Karlstads universitet bekraftar att vi
genom vart l6pande jamstalldhetsarbete uppfyller de krav som stalls fran Horizon Europe. For att
pavisa detta ar det har dokumentet framtaget och ger en sammanfattande bild 6ver Karlstads
universitets pagaende jamstalldhetsarbete. Dokumentet ar faststallt av rektor och publicerat pa
Karlstad universitets intranat.

Process for framtagande av dokument

Uppdraget att ta fram en GEP skickades till HR-avdelningen 2021. HR-strateg med ansvar for
arbetsmiljo och lika villkor tog i samarbete med bitradande universitetsdirektor (ansvarig for
jamstalldhetsintegreringen) samt dedikerad resurs vid genusvetenskap, fram ett utkast pa underlag
till GEP. Utkastet utvarderades av ansvarig for jamstalldhetsintegrering, HR-strateg, HR-chef,
bitradande HR-chef samt godkanns och signeras i sista steget av rektor.

Dedikerade resurser

Universitetets arbete med jamstalldhetsintegrering samordnas av bitradande universitetsdirektor.
Expertkompetens for genomférandet hamtas fran en avdelad resurs fran genusvetenskap. Arbetet
rapporteras kontinuerligt till universitetets ledningsgrupp.

Tva resurser pa studenthélsan har uppdrag pa 50 % att arbeta med lika villkor for studenter. HR-
strateg med inriktning arbetsmiljé och lika villkor har inom ramen for sin anstallning ansvar for
samordning av det jamstalldhetsarbete som rér personal pa universitetet.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon, vilket ocksa innefattar studiemiljon for alla
studenter. | rektors delegationsordning fordelas uppgifter och befogenheter till dekaner och
universitetsdirektor, vilka i sin tur skriftligt delegerar till prefekter respektive avdelningschefer under



forutsattning att chefen innehar de nédvandiga kunskaper som behdvs for att kunna utféra ett
tillfredstallande arbetsmiljoarbete.

Datainsamling och dvervakning

Karlstads universitets arsredovisning uppdateras arligen och sammanfattar samt presenterar
uppgifter om kénsfordelning, meriteringsnivaer och anstallningsformer kopplat till konsférdelning i
samtliga personalkategorier vid Karlstads universitet. Arsredovisningen regleras av férordning
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag och sammanfattar det senaste arets
verksamhetsresultat och ekonomiska resultat.

Uppgifterna tas fram och bearbetas via Karlstads universitets ledningsinformationsverktyg Kuli.

Utbildning for personal och beslutsfattare

Inom ramen for jamstalldhetsintegreringsarbetet har alla medarbetare de senaste aren erbjudits
introducerande utbildningsinsatser kring jamstalldhet, normer och normkritik. Information sprids
ocksa i organisationen om Jamstalldhetsmyndighetens introducerande utbildningar.

Larosatet arrangerar kontinuerligt i samarbete med sex andra ldarosaten utbildningsdagar varje
termin om olika aspekter av jamstéalldhet. Exempel pa innehall ar jamstalldhet som kvalitetsaspekt i
hogre utbildning, jamstalldhet och karriarmojligheter och jamstallda ekonomiska resurser. Dessa
utbildningsdagar har olika malgrupper utifran arbetsuppgifter och befattningar, men dr 6ppna och
tillgangliga for all personal.

Via larosatets intranat finns en resurssida med material och exempel kring hur jamstalldhet och
genus kan integreras i undervisning, en egenproducerad poddserie om jamstalldhet i akademin samt
lankar till olika utbildningsmaterial for olika malgrupper av personal.

| introduktionsutbildning for nya chefer ingar jamstalldhetsintegrering. Chefer uppmanas ocksa att
delta i Jamstalldhetsmyndighetens introduktionskurs om jamstalldhetsintegrering for ledare och
chefer i statlig verksamhet. Vid larosatet erbjuds ocksa handledning for chefer som vill arbeta med
en specifik jamstalldhetsproblematik. Handledningen sker 6ver ett ars tid med kompetens fran
genusvetenskap.

Balans mellan arbete, privatliv och organisationskultur

Riktlinjer for distansarbete ger chefer och medarbetare en tydlig bild av méjligheten att arbeta pa
distans som i sin tur kan underlatta for fokusarbete, att effektivisera arbetsdagar samt bidra till
balans mellan arbete och fritid.

Pa intranatet finns information om foraldraledighet samt graviditetspenning. Instruktioner beskriver
hur man gar tillvaga for att géra en ansdkan, vilka rattigheter man har, lankar till forsdkringskassan,
samt var pa intranatet man ansdker om ledighet. | Villkorsavtalet (statligt anstalldas kollektivavtal)
beskrivs ratt till fordldrapenningtillagg som en forman under det forsta aret arbetstagare tar ut sin
foraldraledighet och som bestar av ca 10 % I6netillagg.

Arbetstiden for alla anstéllda regleras i Villkorsavtalen. Karlstads universitet har kompletterat med
lokala kollektivavtal som reglerar arbetstid for larare samt for administrativ och teknisk personal.
Larare har arsarbetstid och administrativ och teknisk personal har flextid, antalet semesterdagar
foljer och 6kar med aldern.



Konsbalans i ledarskap och beslutsfattande

Karlstads universitet efterstravar kénsbalans och uppmarksammar sammanhang dar ett kon blir
underrepresenterat. Jamstalldhet genomsyrar rutiner och forhallningssatt i arbetet med ledarskap,
kompetensforsorjning, arbetsvillkor, arbetsmiljé och administrativt stod. Jamstalldhet och normkritik
integreras i ledarutvecklingsprogram och hogskolepedagogiska utbildningar.

Beslutsfattande som sker inom omradet rekrytering berérs av jamstalldhetsperspektivet genom ett
tydligt stallningstagande fran Karlstads universitet. Information kopplad till jamstalldhet finns i
Karlstads universitets, rekryteringshandbok, anstallningsordning, kompletterande bestammelser till
anstallningsordningen samt HR-guide som tar upp vikten av att arbeta med jamstalldhet i alla delar
fran sammansattning av rekryteringsgruppen, framtagande av kravprofil, ndtverkande,
rekryteringskanaler, kompetensutveckling och jamstallt bem&tande. Rekryteringsgrupper vid
Karlstads universitet ska i den man det &r maojligt besta av representanter fran bade méan och
kvinnor. Sakkunniga som hanterar ansékningar i rekryteringar ska enligt reglerna i
Hogskoleférordningen vara representerade av bade man och kvinnor om inte synnerliga skal talar
emot det.

Jamstalldhet vid rekrytering och karriarutveckling

Karlstads universitets strategi for rekrytering av larare och forskare 2021-2023 anger att inom
grupperingar med ojamn konsférdelning ska andelen av underrepresenterat kon 6ka samt att
universitetets larare och forskare ska ha kunskap om hallbar utveckling, lika villkor och
genusaspekter relaterat till de utbildningar de verkar i.

En rekryteringsutbildning har 2021 erbjudits till personal som kontinuerligt arbetar med
personalrekrytering i nagon form, framst nya prefekter Utbildningen bestar av tva delar och gar
igenom rekryteringsprocessens steg samt intervjuutbildning. Utbildningen halls av HR-specialister,
anstallda pa universitetet.

Under 2021 genomfors en utbildning i kompetensbaserad rekrytering for alla HR-specialister pa
universitetet av Malin Lindel6w, fil dr i psykologi och foérfattare till boken ”Kompetensbaserad
rekrytering”. Utbildningen genomférs i tva moduler, en digital och en plastbaserad tillsammans med
andra myndigheter. Syftet med kompetensbaserad rekrytering ar att med hjalp av vetenskapliga
metoder forutse en rekryterad persons prestation i den nya rollen.

Universitetet arbetar dven med en digital rekryteringsutbildning som ska finnas tillganglig I6pande
for personal som i sin roll arbetar med rekrytering och dar jamstalldhetsaspekten tas upp.

Karlstads universitet har tagit fram en HR-guide for jamstalldhet vid rekrytering tar fram 2021 med
tips och rad for hur man i rekryteringsprocessen kan sakerstalla jamstalldhet i rekryteringens alla led.

Integrering av konsdimensionen i forsknings- och undervisningsinnehall

| uppdraget till de akademiska verksamheterna fran rektor ingar att uppfoéljningar av utbildningar ska
genomféras med analys av genus och jamstélldhet i utbildningsmiljon. Pa fakultetsniva ska det
framga av rutiner och handlaggningsordningar hur detta uppdrag sakerstélls. Pa 6vergripande niva
foljs uppdragets genomférande ocksa upp i sa kallad verksamhetsdialog mellan rektor och
fakultetsledning.

Vid Karlstads universitet anvands det sa kallade Trekléversamarbetet som metod for uppfoljning av
utbildningarnas kvalitet. Hur granskade utbildningar arbetar for att sdkerstalla att ett
jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i undervisningen ar en bedémningsgrund i dessa utvarderingar
och darmed en del av den sjalvvardering som skrivs av den granskade miljén och senare bedéms av



en extern bedémargrupp. | granskningen ingar bland annat att analysera, virdera och exemplifiera
hur ett jamstalldhetsperspektiv integreras i utformning och genomférande av utbildning med
avseende pa exempelvis kursplaner, kurslitteratur, studentpopulation samt genomstromning av
manliga och kvinnliga studenter.

Pa fakultetsniva finns ocksa inom kvalitetssystemet rutiner for bland annat uppféljning av mal,
inrdttande av kursplaner och verksamhetsberattelser fran utbildningsverksamheter dar jamstéalldhet
ska beaktas. Rutinerna kan se olika ut mellan fakulteter och lararutbildningsndmnd da respektive
organisationsdel har olika behov och mojlighet att utifran det fatta olika beslut om
kvalitetssystemets implementering.

Stod for karnverksamhetens mer utvecklingsinriktade arbete i utbildningsmiljéer tillhandahalls av
Centrala stédfunktioner. Bland annat finns enkatmallar, utbildningsmaterial, och metodkunskap om
genomlysningar att tillga. Centrala stodfunktioner kan ocksa vid identifierade behov genomfora
genomlysningar genom det expertstéd som organiseras av amnet Genusvetenskap. Centrala stéd tar
initiativ kring erfarenhetsutbyte 6ver amnes- och institutionsgranser om utbildningarnas villkor i
forhallande till genus och jamstalldhet.

Inom forskningen &r det fria valet av forskningsomrade och metod ocksa styrande for hur
konsdimensioner inkluderas i forskningens innehall. Det finns vid larosatet val férankrade rutiner
kring forskningsetik och andra regelverk som kan ha betydelse for jamstalldhetsomradet.

Atgarder mot kdnsbaserat vald, inklusive sexuella trakasserier

Vid Karlstads universitet finns en Arbetsmiljohandbok med vagledande riktlinjer och dokumentation
for att bibehalla en tillfredsstallande arbetsmiljo vid universitetet. Syftet med handboken ar att
samla rutiner géllande arbetsmiljoarbetet, ge vagledning samt 6ka kunskaper inom omradet.
Handboken ar ett hjalpmedel i det systematiska arbetsmiljoarbetet och en del i att skapa goda
arbetsvillkor och en god arbetsmiljo fér medarbetare.

Atgiardsprogram, riktlinjer och rutiner vid diskriminering, trakasserier och annan kriankande
behandling finns tillgdngligt for samtliga medarbetare pa universitetets intranat. Dokumentet har
som syfte att vara en vagledning och stéd kring hur man ska hantera en situation dar man sjalv blivit
missgynnad eller sett ndgon annan bli missgynnad eller krankt. Malgruppen &r bade studenter och,
medarbetare och chefer. Programmet innefattar dels férebyggande arbete, dels atgarder i handelse
av intraffade trakasserier

Handlingsplan for hantering av hot, vald och obehagliga situationer, dven den tillgdnglig pa
intranatet, ar framtagen for att forebyggande arbeta universitetsovergripande med bland annat
ledarutveckling, utredning och uppfoljning av tillbud och arbetsskada, information till nya
medarbetare, utredningsskyldighet, samverkan och det férebyggande arbetet gillande studenter.
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