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UIll du ocksa jobba statliot”

geolog.
flygmekaniker. skattehandlaggare.
upphandlare. radiooperatdr, grafiker, museitjanste-
man. polis, jurist. kustbevakningstjansteman kemist, receptio-
nist, it-specialist, domare. HR-specialist, radman, utredare, farsknings-
handlaggare. tandhygienist. beredningsjurist. ekonomihandlaggare. ingenjor.
flygledarassistent, matbitrade. meterofog. hundférare. husdjursagranom. behandlings-
sekreterare, arbetsformedlare. controller, arkivarie, sjopolis. maskinbefal, pilot. chefsjurist.
frivardsinspektor, utuecklingsledare webbredaktor, behandlingsassistent. informatér, seruice-
tekniker, museivard, forskare, bibliotekarie. arkivassistent. it-pedagog. 6ueraklagare kriminaltekni-
ker. besiktningsassistent. antikuarie, pensionsspecialist. skotare, handlaggare. kammaraklagare.
chefsekonom., informationschef, tolk, utbildningsadministratér. tagklarerare. interaktionsdesigner. [6neadmi-
nistratér, behandlingssekreterare, finmekaniker, arbetsledare. arbetsterapeut, vardare, kunduagledare,
testare, kriminaluardsinspektor. férundersokningsledare tandlakare. sjukgymnast. byggnadsingenjor. fotograf.
klienthandlaggare. maskiningenjér. fartygsbefal, sakerhetspersonal, bokforingsassistent, matbitrade, slussmaski-
nist, kommunikationschef, materialadministrator, bussférare, lots, ekonamiansuarig, vaderobservatér, kronoassis-
tent, ekonomichef, radgivare, notarie. hydrolog. 6uersattare. marknadsanalytiker. elingenjér. bokbindare. soldat.
utbildningskonsulent, duerste; brottsutredare, kontorsuaktmastare. personalhandlaggare. konseruator. statistiker.
redaktor, smittskyddsinspektor, pedagog. migrationshandlaggare. produktionsledare. aklagare. generaldirektor,
pressekreterare, internrevisor, nationalekonom, samhallsekonom. granskare. sociolog. ekolog. férradsférvaltning.
lokalvardare, trafikinformator, kulturgeograf. administrativ assistent, arkitekt, ordningsvakt. reseadministratér.
lastbilsforare. djurskotare. baninspektor. civilingenjér, organisationsutuecklare. fastighetsforualtare. kodare.
verksarnhetsutuecklare, HR-direktor. friskvardskonsulent, kualificerad utredare, ueterinarassistent, flygledare,
arbetsmiljinspektar, lantmatare. arkeolog. arrestuakt, skattejurist. inképschef, processforare, dekoratér, program-
merare, kronofogde, underskoterska, forhandlare, verksjurist, transportassistent. sprakuetare. miljgjurist,
fastighetsjurist, foretagsjurist, museitekniker; redouisningsekonom, hamnuakt, jagmastare, fastighetsskétare.
agronom. hortanom. liusmedelsinspektor, chefsaklagare. tekniker. forskningsingenjor, biomedicinsk analyti-
ker. djursjukuardare, laboratoriebitrade, forskningsledare, jagmastare, inkasserare, forskningsassistent,
doktorand, ekonomihandlaggare: adjunkt, lektor, postdoktor, speciallarare. biolog, instruktor, sjuksko-
terska, rattsmedicinsk assistent. skolkonsulent. datasupporter. kulturpedagog. studievagledare.
djurinspektor., biblioteksassistent. forskningssekreterare. koordinator, militar, aspirant.
assistentaklagare. fiskal. lagman. installationselektriker. anlaggningsmaskinférare,
kronoinspektor, tulltjansteman, passkontrollant, anstaltschef, lakare. veterinar,
psykolog. socialsekreterare, konservator, formgivare, systemsamordna-
re, personalchef, registrator, telefonist, Lantmastare. patentin-
genjor, stadsplanerare, inspektor., matZmatiker.
brandman, vaktare, driftingenjor, fiskal
wehbutuecklare
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JOBBR STATLIGT

Uutvecklande for Sverige.
utvecklande for mig.

A\/ Arbetsgivarverket

Jobba statligt ar ett initiativ fran
Arbetsgivarverkets 250 medlemmar fér att visa pa
karriar- och utuecklingsmgjligheter i statlig verksamhet.



De flesta villkor som beskrivs i den har skriften har Arbetsgivarverket och de
fackliga organisationerna OFR/S,P,O, Saco-S respektive Seko, kommit dverens

om i centrala kollektivavtal. De aterfinns bland annat i villkorsavtalen och affars-
verksavtalen. Fér dig som anstélls inom ramen fér andra statliga avtal, géller delvis
andra villkor. Tillhér du myndighetens chefskrets finns sarskilda bestdmmelser.

Denna utgava har reviderats under hésten 2020 och omfattar da géllande centrala
kollektivavtalsvillkor pa det statliga avtalsomradet. Villkoren kan darefter ha fér-
andrats genom nya 6verenskommelser.

Arbetsgivare och fackliga féretradare inom respektive verksamhet kan ocksa
komma &verens om lokala anpassningar av villkoren. For att sakerstélla vilka
avtal du omfattas av och om eventuella anpassningar och férandringar gjorts,
bor du ta reda pa vad som galler pa din arbetsplats.

Observera ocksa att tillfélliga regelandringar kan gélla inom olika omraden med
anledning av covid-19.

Utvecklande for Sverige. a utvecklande for mig.



- o
—HALL
| ALLMANHETENS TJANST
STATUIGT ANSTALLDA BERATTAR
UTUECKLAS MED ARBETET - LEDARSKAP OCH MEDARBETARSKAP
SAMUERKAN FOR FRAMTIDEN
ARBETSMILJO OCH FRISKUARD
LON
STATLIGT ANSTALLDA BERATTAR
ARBETSTID
SEMESTER OCH ANNAN LEDIGHET
OMDBUBLIRSJUK
OM DU SKADAR DIG PA JOBBET
PENSIONER
ATT AUSLUTA EN ANSTALLNING

"UTMARKELSEN FOR NIT OCH REDLIGHET | RIKETS TJANST"

STATLIGA UERKSAMHETER A-0

2\

22

24

26

27

e8

30

32



| HLLMANHETENS TJHNST

Att jobba statligt innebar att du bidrar till samhallsnytta fér
alla som bor, vistas och verkar i Suerige. Statens uppdrag ar
att pa ett tillgangligt, rattssakert och effektivt satt utfora den
verksamhet och tillampa de lagar som riksdag och regering
beslutat om.

Den statliga sektorn bestar av verksamheter med mycket
varierande och kvalificerade arbeten. Cirka 270 000 statligt
anstéllda arbetar dagligen med hogre utbildning, brotts-
bekidmpning, skydd av véra granser, internationellt arbete,
IT-utveckling, skatte-, finans- och socialforsikringsfrigor,
formedling av arbeten, planering av infrastruktur, miljo-
och héllbarhetsfragor, kulturfragor och méanga andra
utvecklande arbetsuppgifter.

Som statligt anstélld arbetar du i allmanhetens tjanst pa uppdrag
av medborgarna via riksdag och regering. Verksamheten styrs

av de offentligrittsliga lagarna som géller bade myndigheter och
statliga affarsverk. De fem storsta statliga arbetsgivarna ér Polisen,
Forsvarsmakten, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och
Kriminalvérden. Den statliga verksamhet som sysselsétter flest
medarbetare 4r utbildning inom universitet och hogskolor.

Oavsett om du ar forskare, polis, utredare, museianstélld, strids-
pilot, danspedagog, skatteexpert, IT-specialist eller har nagon

annan statlig anstédllning, sa finns en gemensam véardegrund for
hela den statliga sektorn som utgér ifran lagar och férordningar.



Uardegrunden for statsanstallda
bygger pa sex principer:

*

Demokrati

All offentlig makt utgar fran folket.

Legalitet

Den offentliga makten utévas under lagarna.

Objektivitet

Domstolar och férvaltningsmyndigheter ska i
sin verksamhet beakta allas likhet infér lagen
samt iaktta saklighet och opartiskhet.

*
Fri asiktsbildning
Den svenska folkstyrelsen bygger pa
fri asiktsbildning.

*

Respekt for lika varde,
frinet och vardighet

Den offentliga makten ska utévas med respekt for
allas lika varde och for den enskilda méanniskans
frihet och vardighet.

Effektiuitet’och service

Hog effektivitet och god hushallning ska
iakttas i statens verksamhet.

....

Uill du veta mer™

Las om den statliga vardegrunden och
suensk forualtning pa forvaltningskultur.se
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Rattssaker foruvaltning

Réttssakerhet ar grundliaggande for all statlig
verksamhet. Allménheten maste kunna lita
pa att de beslut som fattas vid myndigheter
grundas pa gillande lagar. Den maste ocksé
vara siker pa att alla behandlas lika infor
lagen och att myndigheter ar sakliga och
opartiska. Regeringsformen slar fast att all
arendehantering ska ske med sjélvstindighet,
det vill sdga att beslutande organ som riksdag
och regering inte ska bestimma i enskilda
myndighetsdrenden eller tillimpning av lag.

Bisysslor och tjansteansuar

For att uppritthélla allmanhetens fortroende
for att de statliga myndigheterna utfor sina upp-
gitter pa ett rattssakerhet sitt och iakttar allas
likhet infor lagen finns det regler om bisysslor
for statsanstallda. Reglerna innebér att du inte
far ha en bisyssla vid sidan av din anstéillning
som kan paverka fortroendet for hur du eller
dina kollegor utfor arbetet vid myndigheten.

I sédant fall kan myndighetens anseende skadas.

Av samma anledning finns det ocksé regler om
tjansteansvar. Som statsanstélld kan du komma
att fatta beslut som paverkar méanniskors liv.
Med sadana befogenheter foljer ocksa stort
ansvar. Darfor kan arbetsgivaren tilldela stats-
anstillda som asidositter sina skyldigheter i
anstallningen varning eller loneavdrag. Finns
det skilig misstanke om brott i anstillningen
har arbetsgivaren en skyldighet att polisanmala
det intraffade.

Offentlighetsprincipen — en
grundpelare | suensk demakrati

I statlig forvaltning géller offentlighetsprincipen.

Denna princip innebir att allmanhet och mass-
media har ritt till insyn i verksamheten med
undantag for sekretessbelagda uppgifter. In-
synen sker bland annat genom rétten att ta del
av allmanna handlingar.

Yttrande- och meddelarfriheten

Som statligt anstélld har du yttrandefrihet dven i
forhallande till din arbetsgivare. Du kan skriva
artiklar, insandare i tidningar och uttala dig i
radio, TV eller i andra medier i vilka fragor som
helst. Det giller aven fragor om din arbetsplats —
sa lange du inte utger dig for att vara foretradare
for verksamheten i fraga.

Som statligt anstélld har du ocksa meddelar-
frihet. Det innebér att du dven far lamna vissa
sekretessbelagda uppgifter for publicering i
massmedia, till exempel till forfattare, nyhets-
redaktioner eller databaser forutsatt att det finns
ett utgivningsbevis. Den som har tagit emot en
uppgift som lamnats for publicering med stod av
meddelarfriheten har tystnadsplikt betraffande
meddelarens identitet och myndigheten far inte
efterforska vem som lamnat uppgifterna till
media.

Statlig anstallning ar
grundlagsreglerad

De flesta statliga arbeten stiller stora krav pé
kompetens, utbildning och erfarenhet. Enligt
regeringsformen ska statliga arbeten tillséttas
pé sakliga grunder sasom fortjanst, det vill sdga
statlig anstéllningstid, och skicklighet. Sedan
1809 finns principen i grundlagen. Principen
har sedan utvecklats ytterligare genom lagen om
offentlig anstillning, LOA, dar skickligheten
sétts framst.

—~J

Ul du veta mer

L8s om offentlighet, sekretess
och meddelarfriheten pa
regeringen.se
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Statlig sektor och dess

medarbetare

Staten &r den sektor som har hogst andel hog-
utbildade medarbetare pa svensk arbetsmarknad.
Drygt 75 procent av de anstéllda har eftergymna-
sial utbildning. Pa arbetsmarknaden i stort &r
andelen cirka 50 procent. Forklaringen till den
hoga utbildningsnivan ar de kvalificerade arbets-
uppgifterna som statlig sektor erbjuder.

Av de 270 000 statligt anstéllda ar 52 procent
kvinnor och 48 procent mén. Detta giller gene-
rellt for den statliga sektorn och inte for varje
enskild verksamhet. Det dr en strategiskt priori-
terad fraga for de statliga arbetsgivarna att skapa
arbetsplatser som passar bade mén och kvinnor.

Staten har fortfarande en ldgre andel anstillda
med utlandsk bakgrund* jamfort med genom-
snittet pa arbetsmarknaden, men andelen okar &r
fran ar genom alltfler nyanstallda med utlandsk
bakgrund. Drygt 28 procent av de nyanstillda i
staten hade 2019 utlandsk bakgrund. Totalt inom
staten var samma ar andelen med utldndsk bak-
grund drygt 21 procent. Ar 2010 var siffran drygt
14 procent**. Krav pé svenskt medborgarskap
for anstéllningar inom bland annat forsvar och
rattsvasende dr en faktor som paverkar andelen
anstallda med utldndsk bakgrund i staten.

Den statliga sektorn spanner 6ver breda

verksamhetsomraden och sysselsatter

manga olika yrkeskategorier.

utvecklande for Sverige. @ utvecklande for mig.
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Méjligheterna till utlandstjanstgdring &r stora inom statsférvaltningen.

Tjanstgdring utomlands i langre eller kortare perioder férekommer

inom myndigheter som till exempel Utrikesdepertementet, universitet
och hégskolor, Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap,

Folke Bernadotteakademin, Sida och Forsvarsmakten.




STATUGT ANSTALLDA

BERATTAR:

For Patrick Hmofah ar det viktigt att ha ett jobb dar han kanner att
han gor skillnad fér manniskor och samhalle. Precis det far han gora
som projektledare pa Upphandlingsmyndigheten.

Beratta kort vad du jobbar med!

- Jag ér projektledare for ett transnationellt EU-projekt pa Upphandlingsmyndigheten och
ansvarar for att utveckla metoder for sociala krav i offentliga upphandlingar. Det kan handla
om att stélla krav pa att en leverantor anlitar arbetskraft som star langt ifran arbetsmarkna-
den eller att det ska finnas bra anstéllningsvillkor. Vi har manga partners i projektet som jag
ar samordnare for och jag har arbetsledaransvar for projektgruppen som ér ungefar 20 perso-
ner. Jag ar ocksa ute och foreldser, anordnar workshoppar, skriver rapporter och mycket annat.
Inom projektet har vi samarbeten inom EU vilket innebér en del studiebesok i andra lander.

Vad har du f6r utbildning och vad har du jobbat med tidigare?

— Jag har en magisterexamen i foretagsekonomi och jobbade pa finansavdelningen pa ett
foretag i Ghana ddr jag kommer ifran. Sen har jag haft en del olika jobb innan jag hamnade
pa Arbetsformedlingens huvudkontor dar jag var samordnare for att hjalpa stora foretag att
anstilla personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

Vad lockade dig att séka ditt nuvarande jobb?

— Det verkade spannande att vara med och bidra till en positiv samhallsutveckling och fa
jobba med inkludering pé arbetsmarknaden. Jag gillar att gora skillnad f6r bade méanniskor
och samhillet och det far jag gora hér.

Vad betyder det fér dig att ditt jobb ar statligt?

— Sverige star infor manga utmaningar och det kdnns bra att fa vara med och bidra till 16s-
ningar, till exempel fraimja integration med hjéilp av upphandlingar. Det ér ju jatteviktigt att
skattepengar anvinds pa ett bra sdtt och det kdnner jag att jag far vara med och bidra till.

Vad uppskattar du mest med ditt jobb?

— Det &r viktigt for mig att fa gora skillnad béde for ménniskor och for samhallet och det far
jag gora i mitt jobb. Men jag uppskattar ocksa kontakten med andra méanniskor som jag far
hér, det 4r mycket stimulerande.

FRKTA: Upphandlingsmyndigheten
Upphandlingsmyndigheten verkar fér en rattssaker, effektiv och hallbar offentlig upphandling
till nytta f6r medborgarna och naringslivets utveckling. Det sker genom att utveckla och
férmedla kunskap, verktyg och metoder i samband med upphandlingar. Myndigheten
samarbetar med upphandlande myndigheter, branschorganisationer och leverantérer.

Kalla: Upphandlingsmyndigheten

br Sverige. @ utvecklande for mig.
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Ledarskap och medarbetarskap ar augérande
bade for individens och verksamhetens utueckling
och ar darfor prioriterade omraden fér statliga
arbetsgivare. Med utueckling féljer nya och féran-
drade arbetsmetoder. Darfor stravar ocksa statliga
arbetsgivare efter att erbjuda medarbetare goda
majligheter till kompetensutueckling.

For statliga arbetsgivare dr fragor om ledarskap och
medarbetarskap av central betydelse for verksam-
heternas utveckling. Darfor ar det viktigt att statliga
ledare tar ansvar for och driver utveckling for att pa
sd satt bidra till effektiva, attraktiva och innovativa
verksamheter med en god arbetsmiljo och ett aktivt
medarbetarskap. For att méta framtida utmaningar
och foérandrade forutsittningar utgér statliga arbets-
givares kompetensforsorjning fran ett inkluderande
synsétt. Ett synsdtt som innebir att chefers och med-

UTUECKLAS MED ARBETET —
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arbetares erfarenhet och kompetens ska tas tillvara
genom en organisering och verksamhetskultur som
stimulerar idéutveckling och nytankande, och dar
dialogen mellan medarbetare och ledare skapar forut-
sattninger for ett aktivt medarbetarskap.

Kraven pa kvalitet, effektivitet och service till allmén-
heten driver pa utvecklingen av de statliga verksam-
heterna med nya tekniska losningar och férdndrade
arbetsmetoder. For att méta och kunna nyttja poten-
tialen i nya arbetssatt behover medarbetare utifran
verksamhetens behov ges mojlighet till kompetens-
utveckling i sitt arbete. Statliga verksamheter stravar
efter att erbjuda detta pa olika sitt, det kan vara ut-
bildning eller deltagande i arbetsgrupper, projekt och
natverk. Det kan ocksa handla om utvecklande sam-
verkan mellan kollegor med olika erfarenheter eller
att vixla mellan olika arbetsuppgifter.



SAMUERKAN FOR FRAMTIDEN

Det r naturligt att du som anstalld i staten ska kunna paverka

samheten och arbetsmiljén. Alla medarbetares engage-
marjg behdus for att verksamheten ska fungera val och vara
en grbetsplats som erbjuder en god arbetsmiljo.

For att underldtta en sadan utveckling har Arbetsgivarverket och
de centrala fackliga organisationerna undertecknat det centrala
ramavtalet; Samverkan for framtiden Kérnan i avtalet ar dialogen

€1
sitt skapas en 6kad insikt och ett okat engagemang for verksam-
hetens behov ay férindring och utveckling.

Felezlalelgstle roller for samuerkan
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Digitaliseringen ar ett WEnISelitvilket gynnar -
prioriterat omréde inom statliga LG heten och
verksamheter och en foérutsattning okar Sitelamanget
for att kunna effektivisera for delaktigh =%

statsférvaltningen. Digitalisering och
innovation erbjuder méjligheter till
spannande arbetsuppgifter och
utveckling for alla
statsanstallda.
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HRBETSMILJO

En god arbetsmiljg skapar utueckling och valbefinnande fér saval organi-
sationen som far arbetsgrupper och individer. Det ar arbetsgivaren som ar
\ ansvarig for arbetsmiljén, men du som anstalld har ocksa ett ansvar och en
viktig roll i att aktivt meduerka i arbetsmiljdarbetet.

Flera arbetsmiljoundersokningar har visat att den statliga sektorn erbjuder en
god arbetsmiljo med stora mojligheter att paverka den egna arbetssituationen.
Arbetsgivarverkets och Arbetsmiljéverkets undersokningar om arbetsmiljon i
statlig sektor har bland annat visat att:

7N i
A A =

Statsanstéllda i hogre utstrackning Statsanstallda ar mer ndjda med
an pa arbetsmarknaden i stort, kan sina arbetstider &n anstéllda pa
bestamma nér olika arbetsuppgifter arbetsmarknaden i stort.

ska utforas. Statsanstéllda beslutar
ocksa oftare om planeringen av det
egna arbetet.

utvecklande for Sverige. @ utvecklande for mig.
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En mycket stor majoritet av de En majoritet av de anstéllda i staten

statligt anstallda &r dvergripande uppger att jobbet ger dem goda

néjda med sitt arbete. méjligheter att utvecklas och lara
nytt.

God arbetsmiljo och stort inflytande
Inom staten bedrivs arbetsmiljéarbete i samverkan mellan arbetsgivaren, de
anstéllda och de fackliga organisationerna.

Nagra generella 16sningar inom arbetsmiljoomradet som giller for alla statliga
arbetsplatser finns inte. Vad som kan och bor goras beror pa forhéllandena pa
den enskilda arbetsplatsen. Som anstélld har du flera viktiga uppgifter; medverka
i arbetsmiljoarbetet, f6lja de foreskrifter som finns och dven patala

brister och féreslé forbattringar.

Som statligt anstdlld har du tillgang till foretagshalso-
vard. Din arbetsgivare stodjer troligtvis dven olika
friskvardsaktiviteter som subventioneras. Fraga

pé din arbetsplats vad som giller.

utvecklande for Sverige. e Uutvecklande for mig.



| staten tilldmpas individuell l@nesattning. Det innebar att din
|6n baseras pa ditt arbetsresultat. Men dauen andra faktorer
augor, sasom arbetsuppgifternas svarighetsgrad och ansuar.
Marknadsfaktorer som utbud och efterfragan pa arbetsmark-
naden kan ocksa paverka l6nen. Som anstalld har du ratt att
fa veta pa vilka grunder l&nen satts och vad du kan gora for
att paverka l6nen.

Vid individuell I6nesittning ar det alltsa inte bara arbetsupp-
gifterna som virderas, utan dven den anstilldes skicklighet och
resultat utifrdn verksamhetens uppdrag och mal. Det betyder

att du ska kunna paverka din 16n inte bara genom att ta dig an
svarare och mer ansvarsfulla arbetsuppgifter, utan ocksa genom
att utféra dina arbetsuppgifter pa ett bra sitt. Tanken bakom
individuellt bestimda loner ar att det finns ett samband mellan
16n, motivation och resultat. Lonen ska stimulera till engagemang.
Mot den bakgrunden ar det viktigt att motiven f6r lénen upp-
fattas som sakliga i forhallande till arbetsresultatet.

Tua satt att kamma 6uerens om ny l6n

I de centrala 16neavtalen mellan Arbetsgivarverket och de
centrala fackliga organisationerna finns gemensamma l6ne-
principer som ligger till grund for 16nesittning bade nir nagon
anstélls och nar l6nerna forandras under pdgdende anstillning.
Under pagaende anstillning kan 16nerna séttas antingen i
traditionella forhandlingar mellan arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna eller genom I6nesittande samtal. Lonesdttande
samtal dr en form for l6neséttning som innebir att den anstélldes
16n bestdms direkt i samtal mellan chefen och medarbetaren.
Lonesittande samtal har okat kraftigt i omfattning inom den
statliga sektorn men kan inte tillimpas enligt alla I6neavtal.

Utvecklande for Sverige. @ utvecklande for mig.




Andelen statliga myndigheter som helt eller delvis
anvander |6nesattande samtal har 6kat stadigt de
senaste aren. Andelen |6nesattande samtal &r hogst
fér Saco-S anslutna och f6r oorganiserade arbets-
tagare. Genom det I6nesattande samtalet sker en

tydlig koppling mellan skicklighet och 16n.

utvecklande for Sverige.
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STATUGT ANSTALLDA

BERATTAR:

Bra arbetsuillkar, fortroende, frihet under ansvar och flexibilitet gor
att Jennie Hgardh, som jobbar som jurist pa Post- och telestyrelsen,
enkelt kan kombinera arbetsliv och foraldraskap.

Beréatta kort om vad du gér pa jobbet.

— Just nu jobbar jag som projektledare och gor en analys av bredbandsmarknaderna i Sverige,
men jag bidrar till exempel ocksa med sakkunskap nar det géller fast bredband, 4r med i till-
synsprocesser och jobbar med internationella fragor.

Vad har du gjort tidigare?
- Jag har tidigare jobbat inom telekombranschen pa den privata sidan.

Vad lockade dig att s6ka ditt nuvarande jobb?

- Jag hade mycket kontakt med Post- och telestyrelsen, PTS, i mitt tidigare arbete och fick ett
mycket gott intryck av myndigheten. P4 manga jobb sitter man uppdelat pa kompetenser,
men pa PTS sitter flera kompetenser tillsammans och samarbetar pa ett helt annat sitt vilket
gor jobbet kul och utmanande. En annan viktig faktor var ocksé flexibilitet och frihet under
ansvar vilket gor att det gar att kombinera arbetsliv och foraldraskap pé ett enkelt sitt.

Vad uppskattar du mest med ditt jobb?

— Att det dr intressanta arbetsuppgifter och aktuella, dynamiska, viktiga fragor vi arbetar
med. Vi ér ju beroende av bredbandsuppkopplingar och att jag har méjlighet att vara med
och péverka att den marknaden forbéttras och utvecklas dr en stark drivkraft. Det ar bra
arbetsvillkor, prestigelost och personer med olika bakgrunder och erfarenheter gor att det ar
en bra kultur pa PTS och man ser till att dela med sig av sin kunskap. Myndigheten har ett
stort fortroende for sina medarbetare och jobbar smart genom bland annat interna utbild-
ningar for att skapa en kunskapsbank och pa sa sitt minska sarbarheten.

Vad betyder det fér dig att ditt jobb &r statligt?

- Det dr en annan mentalitet mot nér jag tidigare jobbat privat, det handlar inte bara om att
se en vinst dar framme utan vi fyller en viktig samhallsfunktion. Jag tror ocksa att det 4r en
framgangsfaktor att myndigheterna har ett tydligt uppdrag och en tydlig vision. Vi jobbar
mot ett gemensamt mal.

FAKTA: Post- och telestyrelsen

Post- och telestyrelsen, PTS, ar den myndighet som bevakar omradena elektronisk
kommunikation och post i Sverige. Begreppet elektronisk kommunikation innefattar
telekommunikationer, it och radio. Myndighetens vision ar att alla i Sverige ska ha
tillgang till bra telefoni, bredband och post. Pa PTS jobbar cirka 300 personer.

Kalla: Post- och telestyrelsen
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Arbetstiden ska forlaggas och regleras utifran verksamhetens
behou. Utifran denna utgangspunkt ar det samtidigt viktigt att
arbetstiden forlaggs sa att den framjar en god arbetsmiljé och
motuerkar ohalsa. Darfér behtuer medarbetarna ha mojlighet till
inflytande éuer hur arbetstiden forlaggs.

Inom varje myndighet traffar arbetsgivaren och de fackliga organisa-
tionerna arbetstidsavtal. Syftet &r att anpassa arbetstiden pa bésta satt
utifran verksamhetens behov. Det innebéar ocksa att arbetstiden och
dess forldggning for olika arbetstagare kan vara olika beroende pa
vilka arbetsuppgifter personen har.

Hur arbetstiden forlaggs

Gemensamt for heltidsanstallda som arbetar pa kontorstid inom
staten ar att arbetstiden normalt dr 39 timmar och 45 minuter i ge-
nomsnitt per vecka. For de verksamheter som tillimpar affarsverks-
avtalet giller 40 timmar per vecka. Arbetstiden kan vara reglerad
eller oreglerad.

Reglerad arbetstid

Din arbetstid kan vara forlagd sa att du har en fast arbetstid och att
du borjar och du slutar vid samma tidpunkter varje arbetsdag, men
det finns andra sitt att reglera arbetstiden.

I verksamheter som har uppdrag att verka dygnet runt dr schemalagd
arbetstid vanlig. D4 kan arbetstiden variera fran vecka till vecka och
aven over dygnets timmar. Flexibel arbetstid, flextid, 4r vanlig inom
manga statliga verksamheter. Det kan innebara att arbetstagarna kan
borja eller sluta arbetet inom vissa bestdmda tidsramar med hansyn
tagen till 6vriga kollegor och arbetsuppgifter.




Oreglerad arbetstid

Arbetstidsberoende ersattningar
Overtid

Jour och beredskap

LIVE,
WORK,
»REATE.
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SeMes TR UCH HNNAN LeEDIGHET

Alla anstallda i Sverige har ratt till fem veckors semester. Som statligt anstalld har du genom kollektivautal

fler semesterdagar. Inom det statliga omradet finns olika avtal som reglerar semesterfragor.
Uilket autal som galler beror pa inom uilken verksamhet du arbetar.

Som statligt anstdlld har du ratt till betald semester redan forsta aret som anstélld. For att fa full betald semester
maste du vara anstdlld hela aret. For samtliga avtal utom Sarskilt villkorsavtal for vissa tidsbegrdnsade anstéllningar

(VASA), giller att din dlder avgor antalet semesterdagar.

T.o.m. det ar
du fyller 29 ar

Fr.o.m. det ar
du fyller 30 ar

Fr.o.m. det ar
du fyller 40 ar

Semestertillagg

L X
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Antal semesterdagar for
anstélld som omfattas av
Villkorsavtal Seko, Vill-
korsavtal OFR/S,P,O eller
Villkorsavtal-T Saco-S

28 dagar

31 dagar

35 dagar

Under semestern far du,
férutom din vanliga 16n,
ett semestertilldagg. Har
du semester en hel manad
far du ett semestertillagg
som motsvarar cirka 10
procent av din manadsl|én.
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Antal semesterdagar for
anstalld som omfattas av
Affarsverksavtal (AVA)
Seko, AVA OFR/S,PO
eller AVA-T Saco-S

28 dagar

31 dagar

34 dagar

Under semestern far du,
férutom din vanliga 16n,
ett semestertilldgg. Har
du semester en hel manad
far du ett semestertillagg
som motsvarar cirka 15
procent av din manadslon.

Antal semesterdagar for
anstélld som omfattas av
Sarskilt villkorsavtal for vissa
tidsbegrénsade anstéllningar
(VASA)

28 dagar

28 dagar

28 dagar

Beroende pa vilka avtal som
tillampas hos arbetsgivaren i
ovrigt.




Du kan spara semester Nar ditt bslgaklSI Ul

Oavsett om din semester regleras i ndgot av villkors- INETRN Gver vara ledig for att ditt barn ar sjukt kan
avtalen eller affarsverksavtalen giller att du maste ta el zRalIN: |lig fordldrapenning fran Forsikringskassan.
ut minst 20 av arets semesterdagar under .. . IR ingen dr 80 procent av din 16n upp till 7,5 pris-
aret. Resten av dagarna kan du spara : '

och som mest far du ha 30 sparade
semesterdagar. du ar statligt anstélld och har inkomster over

- sPtta basbeloppstak betalar arbetsgivaren ett tillagg
Att bli foralder id tillfillig fordldrapenning under max tio dagar per
Vid foraldraledighet utgar oftast ar. Tillagget innebér att du sammantaget far en ersitt-
ersittning fran Forsakringskassan. ning motsvarande 80 procent av din hela 16n under
For att underlitta foraldraledighet dessa dagar.

betalar statliga arbetsgivare en komplettergisteS

ersatgiliaSom sméabarnsforilder har du : Om du vill minska din arbetstid
ocSBulglitshet att arbeta deltid. Alla foraldrar pa arbetsmarknaden har ritt till for-
kortad arbetstid med upp till 25 procent av en heltid
till dess att barnet fyller atta ar eller har avslutat sitt
forsta skolar.

fran Forsakringskassan nar du 4
barn. Ersattningen ar hogst 80 procent av 16nen upp

till tio prisbasbelopp*. Statligt anstillda far en kom- Som statligt anstilld har du ocksa méjlighet att ansoka
pletterande ersittning fran arbetsgivaren under hogst om forkortning av din arbetstid for vird av barn till

360 dagar i samband med uttag av fordldrapenning. och med utgéngen av det skolar da ditt barn fyller tolv
Ersittningen kallas féraldrapenningtillagg och innebar ar. Det &r din arbetsgivare som beslutar om ledigheten.

totalt en ersittning som motsvarar 90 procent av 16nen.
For anstallda med st6d av Sarskilt villkorsavtal for
vissa tidsbegrinsade anstéllningar (VASA), utgér

inget foraldrapenningtilldgg.

Foraldraledighet medfér att din 16n reduceras i
motsvarande omfattning.

Staten har bra villkor fér anstallda som ar féraldralediga nar barne a. | samband med foraldraledighet betalar

arbetsgivaren 90 procent av din [6n dver basbeloppstaket i upp till 360 dagar*.

Ledighet au annat slag

Andra typer av ledigheter som giller pa arbets-
marknaden ér till exempel moéjligheten att vara
ledig for studier, for vird av ndra anhorig samt
ratten for invandrare att vara lediga f6r under-
visning i svenska. Vid dessa ledigheter utgar
ingen 16n, men ibland kan ersittning utbetalas
fran till exempel Forsdkringskassan. Som statligt
anstalld kan du om det behovs fa vara ledig med
16n for vissa andra andamal som till exempel
lakarbesok, akuta tandldkarbesok och néra
anhorigs begravning. Ledighet kan ocksa beviljas
av andra orsaker, men da utan 16n.

X
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kollektivautal fa ersattning fran din arbetsgivare.

De farsta 14 dagarna

Sjuklonen dr 80 procent av din 16n. Fran den berdknade sjuklénen gors ett karensavdrag som
motsvarar 20 procent av vad du skulle ha fétt i sjuklén under en genomsnittlig arbetsvecka.

Om du blir sjuk [@ngre an 14 dagar

Efter perioden med sjuklon kan du fa sjukpenning frén Forsdkringskassan. Sjuk-

)M DU BUR SJUK

Om du blir sjuk och inte kan arbeta far du efter 14 dagar ersattning fran Forsakringskassan
som motsuarar en del av din vanliga l6n. Som statligt anstalld kan du dessutom genom

penningen &r cirka 80 procent av din 16n upp till ett tak pa 8 prisbasbelopp*.

For dig som ér statligt anstalld kompletterar arbetsgivaren sjukpenningen
fran Forsakringskassan. Under dag 15-365 far statligt anstdllda samman-
taget cirka 90 procent av sin inkomst.

Aven vid lingre sjukskrivningar kompletterar arbetsgivaren sjukpenningen

fran Forsakringskassan.

Ers&ttning vid
sjukfranvaro

Dag 1 -14

Dag 15 - 365

Dag 366 -

Under basbeloppstaket

Over basbeloppstaket

Arbetsgivaren betalar sjuklén — 80 % av [6nen.
Fran beloppet gors ett karensavdrag.

Cirka 80 % fran Forsakrings-
kassan och 10 % i tillagg fran
arbetsgivaren

Cirka 75% fran
Forsakringskassan

Ersattning for sjukuardskostnader

Ersattning for sjukvérdskostnader kan forekomma hos vissa statliga arbetsgivare beroende
pa ditt lokala avtal. Det innebdr att du kan fé ersattning frdn din arbetsgivare i samband med
sjukdom, till exempel viss ersittning for dina kostnader nar du gér till likare, sjukgymnast
eller nér du ligger pa sjukhus. Du kan &ven fa ersittning for vissa lakemedel, forutsatt att de

omfattas av samhallets hogkostnadsskydd.

26

Cirka 90 % fran
arbetsgivaren

Cirka 75 % fran
arbetsgivaren

Couid-19

Tillfalliga regler med anled-
ning av covid-19 finns pa
www.arbetsgivarverket.se
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OM DU SKRDAR DIG PA JOBBET

Arbetsmiljon ska naturligtuis vara utformad sa att du som anstalld inte utsatts for ohalsa eller olycks-
fall)i arbetet. Trots en bra arbetsmiljo kan skador intraffa. Om du skulle drabbas av en arbetsskada
kan du ha ratt till ersattning for inkomstforlust och sueda och vark.

Som arbetsskada betraktas en skada eller

sjukdom som beror pa ett olycksfall eller

annan skadlig inverkan i arbetet. Aven en
del smittsamma sjukdomar kan betraktas
som arbetsskador.

Om du skulle skadas i arbetet dr det viktigt att
du foljer de regler och rutiner som finns pa din
arbetsplats sa att handelsen kommer till din
arbetsgivares kinnedom.

Allvarlig olycka eller allvarligt
tillbud

Enligt arbetsmiljolage arbetsgivaren
utan dr6jsmal underritta Arbetsmiljoverket
vid olycksfall eller-annan skadlig inverkan i
arbete som orsakat dodsfall eller svarare
personskada eller ¥ mtidigt drabbat flera
arbetstagare. Dets -} ma gller vid tillbud
som har inneburit W varlig fara for liv eller
hilsa.

Olycksfall

man utfor
intraffar

bade olycksfall pa arbetsplatsen 0
arbete pd annan plats. Aven olycko

utvecklande for Sverige.

under resor i arbetet kan rdknas som olycksfall i
arbetet. Dessutom kan olycksfall som intréffar
under den direkta farden till eller fran arbetet
betraktas som olycksfall i arbetet.

Arbetssjukdomar och smitta
Sjukdom och smitta som beror pa nagot i arbetet
kan i vissa fall bedomas som en arbetsskada.

Ersattningar fran
Forsakringskassan och

ersattningar genom Avtal om ersittnin
personskada, PSA. Det kan gilla saval
forlust, sveda och virk, sjukvardskos
ersittning vid invaliditet. Vid dodsf¥1 kan efter-
levande ha ratt till ersittning enligt Avtal om
statens tjanstegrupplivforsikring, TGL-S

och efterlevandepension ens. t
pensionsbestimmelser.

@ utvecklande for mig.



Hur mycket du fir i pension ar den vanligaste frégan
hos blivande pensiondrer. Storleken pé din totala
tjdnstepension styrs av manga olika faktorer som
exempelvis hur du arbetat, alder, 16n och hur stora
avgifter som avsatts och kapitalets avkastning. Dérfor
gér det endast att gora prognoser om den framtida
pensionen.

Audelning | - Alderspensionen for fodda

1388 eller senare

Om du 4r anstilld i statlig sektor och f6dd 1988 eller
senare omfattas du av PA 16 avdelning I. Pensionen
som du tjénar in enligt avdelning I kan liknas vid ett
sparande dér arbetsgivaren betalar in premier varje
manad till dina &lderspensionsférmaner. Premierna
baseras pa din 16n.

Avdelning I innehéller olika dlderspensionsfor-
maner; alderspension valbar, dlderspension
obligatorisk samt alderspension flex. Pensionerna
forvaltas delvis av en obligatorisk férvaltare och

28

delvis utifrén ditt eget val (dlderspension valbar).
Om du ar nyanstlld i statlig sektor kommer du att
fa sdrskild information om valet av forvaltare, i sam-
band med att du bérjar ditt nya arbete. For den som
inte vill vilja forvaltare kommer premierna att for-
valtas av det s kallade icke-valet. Alderspension flex
kan anvindas for att finansiera en minskad arbetstid
i slutet av arbetslivet.

I PA 16 avdelning I betalar arbetsgivaren in premier
till din tjanstepension under hela din anstéllning i
statlig sektor — dock langst till den alder som du,
enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) har ritt

att kvarsta i anstéllning.

PA 16 kan ocksa ge mojligheter till ytterligare avsitt-
ningar enligt sdrskilda bestimmelser i avtalet. Sddana
avsittningar bestdms hos respektive arbetsgivare;
ibland genom 6verenskommelse med den lokala
fackliga organisationen, ibland genom 6verens-
kommelse med den enskilde medarbetaren.



Sjukpension

Om du blir sjuk far du ersittning fran din arbetsgivare

enligt bestimmelser i villkorsavtalen eller affarsverks-

avtalen. For den som far sjukersattning eller aktivitets-

ersittning fran Forsakringskassan kan istéllet sjuk-
pension betalas enligt PA 16. Sjukpensionen i PA 16
kompletterar den erséttning som betalas av Forsak-
ringskassan.

Pension till efterlevande

Om den som omfattas av avtalet avlider far familjen
en tidsbegrinsad efterlevandepension enligt PA 16.
Pensionen betalas som langst ut i sex ar och inte
ldngre 4n till dess den avlidne skulle ha fyllt 75 ar.

Audelning Il - Alderspensionen for fodda
1987 eller tidigare

Om du ér anstilld i statlig sektor och ar f6dd 1987
eller tidigare omfattas du av PA 16 avdelning II.
Den premiebestimda dlderspensionen i avdelning IT
tjdnas in mellan 23 och 65 ars élder. For den for-
mansbestdmda alderspensionen tillgodordknas
tjanstetid fran 28 ars élder och till 65 ar.

Avdelning IT innehaller savil premiebestimda
som forménsbestdmda adlderspensioner. De premie-
bestamda kan liknas vid ett sparande dér arbets-
givaren betalar in premier varje manad. Premierna
baseras pé din 16n. Avdelningen innehaller olika
premiebestimda pensioner; individuell dlderspen-
sion och kompletterande élderspension. Pensionen
forvaltas delvis av en obligatorisk férvaltare och
delvis utifran ditt eget val. Om du ar nyanstalld i
statlig sektor kommer du att fa sédrskild information
om forvaltare i samband med att du bérjar ditt nya
arbete. For den som inte vill vdlja forvaltare kommer
premierna att forvaltas av det sa kallade icke-valet.
Den férméansbestimda alderspensionen omfattar
arbetstagare med en l6n 6ver en viss loneniva. For-
manen baseras pa din totala anstillningstid i statlig
sektor och din 16n de nidrmaste aren fore det att du
avslutar din anstéllning.

PA 16 kan ocksa ge mojligheter till ytterligare av-
sittningar enligt sdrskilda bestimmelser i avtalet.
Sédana avsdttningar bestims hos respektive arbets-
givare; ibland genom 6verenskommelse med den
lokala fackliga organisationen, ibland genom 6ver-
enskommelse med den enskilde medarbetaren.

Delpension

For dig som omfattas av avdelning II finns &ven moj-
ligheten att ans6ka om delpension. Det ér arbetsgiva-
ren som beslutar om delpension. Om arbetsgivaren
medger det kan anstéllda som dr mellan 61 och 65 ér
minska sin arbetstid upp till 50 procent av en heltids-
tjanst. Arbetsgivaren ersitter 60 procent av inkomst-
bortfallet vid delpension. Inkomstbortfallet gor att
den anstalldes allménna, lagstadgade pension for

det mesta blir lagre, men pensionen enligt PA 16
péverkas inte.

Sjukpension

Om du blir langvarigt sjuk far du ersittning fran
din arbetsgivare enligt bestimmelser i Villkors-
avtalen. For den som far sjukersattning eller aktivi-
tetsersattning fran Forsdkringskassan kan istéllet
sjukpension betalas enligt PA 16. Sjukpensionen i
PA 16 kompletterar den erséttning som betalas ut
av Forsdkringskassan.

Pension till efterlevande

Om den som omfattas av avtalet avlider far familjen
en tidsbegrinsad efterlevandepension enligt PA 16.
Pensionen betalas som langst ut i sex ar och inte
langre idn till dess den avlidne skulle ha fyllt 75 ar.
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HTT AUSLUTA EN ANSTALLNING

En anstallning kan auslutas auv olika skal. Det vanligaste skalet ar att den
anstallde sager upp sig sjalu for att barja pa ett nytt arbete.

Om du sjalv vill ausluta din anstallning

Din anstillningstid avgér hur lang uppsagningstid som galler. Har du haft flera
statliga anstéllningar i en foljd, raknas den totala statliga anstéllningstiden.

Anstallningstid Uppsagningstid — nar den
anstallde sager upp sig

Hogst ett ar En manad

Mer an ett ar Tva manader

Om du blir uppsagd

Din totala anstallningstid i staten ligger till grund f6r din uppséagningstid.
Uppsigningstidens langd bestdms i kollektivavtal och av bland annat lagen om
anstallningsskydd (LAS). Uppsagningstiden kan variera mellan en manad och
tolv ménader.

Autal om omstallning och Trygghetsstiftelsen

For anstallda som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist och for de som haft
en tidsbegrinsad anstillning som upphort efter minst tva ars anstillning, kan
Avtal om omstéllning under vissa forutsattningar medge omstallningsstod.
Avtalet galler i vissa situationer dven for arbetstagare som séger upp sig sjdlv
vid en myndighet som ska omlokaliseras. Stodet kan besta av samtal,
utbildning, ekonomisk erséttning och individuella atgérder.

Trygghetsstiftelsen dr en kollektivavtalsstiftelse med
uppgift att stotta arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet som omfattas av Avtal om omstillning. Detta
U| S Ste d U at‘t N innebdr bland annat att stiftelsen tillsammans med
berord medarbetare ska planera atgarder for att
$ . L snabbt komma ut pa arbetsmarknaden igen.
el Ee R Pl eI o U Trygghetsstiftelsens verksamhet finansieras av
statlig anstéllning, stdd i samband med ygghe
uppségning. Detsamma galler dig med arbetsgivarna enligt 6verenskommelse mellan

en tidsbegrénsad anstallning som centrala parter.
varat i minst tva ar nar den upphor.
Det har parterna pa det statliga
avtalsaomradet avtalat om i
kollektivavtalet Avtal
om omstallning.

Trygghetsstiftelsen erbjuder, den
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Allmanna reklamationsnamnden, Andra AP-fonden. Arbetsdomstolen, Arbetsfarmedlingen, Arbetsgivaruer
Bokfaringsnamnden, Bolagsuverket, Bouerket, Brottsférebyggande radet, Brottsoffermyndigheten, Busine
Delegationen mot segregation, Diskrimineringsombudsmannen, Domarnamnden, Domstolsuerket, E-halsom
tionen, Energimyndigheten, Ericastiftelsen, Exportkreditnamnden,

G
HH Innouation AB, Hogskalan Dalarna, Hogskolan i Boras, Hogskolan i Gaule, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i
socialférsakringen, Inspektionen for strategiska produkter, Inspektionen for vard och omsorg, Institutet far
minnen, Justitiekanslern, Jamstalldhetsmyndigheten, Jonkoping University, Kammarkollegiet, Karlstz
konkurrensuerket, Konstfack, Konstnarsnamnden. Konsumentuerket, Kriminaluarden, Kronofogden., Kun
de fria konsterna, Kungliga Biblioteket, ungliga Musikhogskolan i Stockholm, ungliga Tekniska hogskol

Migrationsuerket, Mittuniversitetet, Moderna museet, Myndigheten for arbetsmiljékunskap, Myndigheten
Myndigheten for kulturanalys. Myndigheten for press, radio och tu, Myndigheten for samhallsskydd och
ungdoms- och civilsamhallsfragor, Myndigheten for vard- och omsorgsanalys. Myndigheten for yrkesho
Ualfardscenter, Nordiska Afrikainstitutet, Nordiskt Genresurscenter (Nordgen), Nordregio, NUAC HB, Namnde
Palismyndigheten, Post- och telestyrelsen, Recerinoskansliet, Pllst- och prouninosuerket, Bevisorsinspek
visionen, Rymdstyrelsen, Radet far Europeiska sacialfonden i Suerige, Rattsmedicinaluerket, Sameskolstyr
Skalforskningsinstitutet, Skolinspektionen, Skoluerket, Socialstyrelsen, Specialpedagogiska skolmyndighete
museer, Statens geatekniska institut, Statens haverikommission, Statens historiska museer, Statens inspe
konstrad. Statens kulturrad. Statens maritima museer, Statens medierad. Statens museer for varldskull
anstalt, Statens vag- och transportforskningsinstitut, Statistiska centralbyran, Statskontoret, Stiftelsen
Lidingdhem, Stiftelsen Dansmuseifonden. Stiftelsen Féremalsvard i Kiruna, Stiftelsen Nordiska museet, Stif
ningsinstitut, Stiftelsen Suenska barnboksinstitutet, Stiftelsen Tekniska museet, Stiftelsen Thielska gal
Suenska institutet, Suenska institutet for europapolitiska studier, Suenska kraftnat, Sueriges civilférsuarst
meteorologiska och hydrologiska institut, Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden, Sakerhetspolisen, S6c

Umea uniue
Monitoring Centre, Uppsala universitet, Uetenskapsradet, Uinnoua, Zornsamlingarna, Aklagarmyndigheten,
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ket, Hrbetsmiljouerket, Arkitektur- och designcentrum, Barnombudsmannen, Blekinge Tekniska Hogskola.
ss Sweden, Centrala studiestédsnamnden, Chalmers tekniska hdgskola, Intecritetsskyddsmundicheten,
yndigheten, Ekabrottsmyndigheten, Ekonomistyrningsuerket, Eldsakerhetsuerket, Energimarknadsinspek-

entekniknamnden, Gymnastik- och idrottshogskolan, Goteborgs universitet, Haus- och vattenmyndigheten,
Skoude, Hogskolan Kristianstad, Hogskolan Uast, Inspektionen for arbetslashetsforsakringen, Inspektionen for
arbetsmarknads- och utbildningspalitisk utvardering, Institutet for rymdfysik, Institutet for sprak och folk-
ds universitet, Karolinska institutet, Kemikalieinspektionen, Kommerskollegium, Konjunkturinstitutet,
L. Houstaterna, Kungl. Konsthogskolan, Kungl. Skogs- och Lantbruksakademien, Kungliga Akademien for
an, Kustbeuvakningen,

Malmaé universitet, Medlingsinstitutet,
for delaktighet, Myndigheten for digital férualtning, Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod,
' beredskap., Myndigheten for stad till trossamfund, Myndigheten for tillgangliga medier, Myndigheten for
skolan, Malardalens hogskola, Nationalmuseum, Naturhistoriska riksmuseet, Naturvardsuerket, Nordens
n for hemslojdsfragor, Patent- och registreringsuerket, Pensionsmyndigheten, Polarforskningssekretariatet,
tionen, Riksantikuarieambetet, Riksarkivet, Riksbanken, Riksdagsforualtningen, Riksgaldskontoret, Riksre-
olsen, Sametinget, Sida, Sjunde AP-fonden, Sjatte AP-fonden, Sjgfartsuerket, Skatteuerket, Skogsstyrelsen,
1, Statens beredning fér medicinsk och social utuardering, Statens fastighetsuerk, Statens forsvarshistoriska
ktion for forsvarsunderrattelseverksamheten, Statens institutionsstyrelse, Statens jordbruksuerk, Statens
ur, Statens musikuerk, Statens seruicecenter, Statens tjanstepensionsuerk, Statens ueterinarmedicinska
Ajtte, Suenskt fjall- och samemuseum. Stiftelsen Allmanna Barnhuset, Stiftelsen Carl och Olga Milles
telsen Prins Eugens Waldemarsudde, Stiftelsen Skansen, Stiftelsen Stockholms internationella fredsforsk-
eriet, Stockholms konstnarliga hégskola, Stackholms universitet, Stralsakerhetsmyndigheten, Swedac,
orbund. Sueriges forfattarfond, Sveriges geologiska undersakning, Sueriges lantbruksuniversitet, Sueriges
lertérns hégskola,
rsitet, Universitets- och hagskoleradet, Universitetskanslersambetet, Upphandlingsmyndigheten, Uppsala
Jrebra universitet, Orebro universitet Holding AB, Ouerklagandenamnden for studiestad.
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Ul du ocksa jobba statliot?

geolog.
flygmekaniker, skattehandlaggare.
upphandlare, radiooperatér, grafiker, museitjanste-
man. polis. jurist, kustbevakningstjansteman kemist. receptio-
nist, it-specialist, domare, HR-specialist. radman. utredare, forsknings-
handlaggare. tandhygienist. beredningsjurist, ekonomihandl&ggare. ingenjor.
flygledarassistent., matbitrade. meterofog. hundférare. husdjursagronom. behandlings-
sekreterare, arbetsformedlare. controller, arkivarie, sjopolis. maskinbefal. pilot, chefsjurist,
frivardsinspektdr, utuecklingsledare webbredaktor, behandlingsassistent, informatér. seruvice-
tekniker, museivard, forskare, bibliotekarie, arkivassistent, it-pedagog. 6ueraklagare kriminaltekni-
ker, besiktningsassistent. antikuvarie. pensionsspecialist, skotare. handlaggare. kammaraklagare.
chefsekonom. informationschef. talk, utbildningsadministrator, tagklarerare. interaktionsdesigner. [&neadmi-
nistrator, behandlingssekreterare, finmekaniker, arbetsledare. arbetsterapeut. vardare. kunduagledare.
testare, kriminalvardsinspektdr, férundersékningsledare tandlakare. sjukgymnast. byggnadsingenjér. fotograf,
klienthandlaggare. maskiningenjor. fartygsbefal. sakerhetspersonal. bokféringsassistent. mathitrade. slussmaski-
nist, kommunikationschef, materialadministratér, bussftrare. lots, ekonomiansuarig. vaderobseruatér, kronoassis-
tent, ekonomichef, radgivare. notarie. hydrolog, 6uersattare, marknadsanalytiker, elingenjér. bokbindare. soldat.
utbildningskonsulent, duerste, brottsutredare, kontorsuaktmastare. personalhandlaggare. konseruator, statistiker,
redaktor, smittskyddsinspektor. pedagog. migrationshandlaggare. produktionsledare. aklagare. generaldirektér,
pressekreterare, internrevisor, nationalekonom. samhéllsekonom. granskare. sociolog. ekolog. férradsfarualtning.
lokalvardare, trafikinformator, kulturgeograf, administrativ assistent. arkitekt, ordningsuakt, reseadministratér,
lasthilsférare, djurskotare, baninspektdr, civilingenjor, organisationsutuecklare, fastighetsférualtare. kodare,
verksarnhetsutuecklare. HR-direktor, friskuardskonsulent. kualificerad utredare. veterinarassistent, flygledare.
arbetsmiljdinspektor, lantmatare. arlkeolog, arrestuakt, skattejurist, inkopschef, processférare. dekoratér, program-
merare, kronofogde, underskoterska, férhandlare. verksjurist, transportassistent. sprakuvetare, miljgjurist.
fastighetsjurist, foretagsjurist. museitekniker. redovisningsekonom, hamnuakt, jagmastare. fastighetsskotare.
agronom, hortonom, livsmedelsinspektor, chefsaklagare. tekniker, forskningsingenjor. biomedicinsk analyti-
ker. djursjukuardare. laboratoriebitrade. forskningsledare. jagmastare. inkasserare, forskningsassistent,
doktorand. ekonomihandlaggare. adjunkt, lektor, postdoktar. speciallarare. biolog. instruktor, sjuksko-
terska, rattsmedicinsk assistent, skolkonsulent, datasupporter, kulturpedagog. studievégledare,
djurinspektar. biblioteksassistent. forskningssekreterare. koordinator, militar. aspirant.
assistentaklagare. fiskal. lagman. installationselektriker. anlaggningsmaskinforare.
kronoinspektar. tulltjansteman, passkontrollant. anstaltschef, lakare. veterinar,
psykolog. socialsekreterare, konseruator, formgivare, systemsamordna-
re, persanalchef, registrator, telefonist, Lantmastare, patentin-
genjor, stadsplanerare. inspektor. matematiker.
brandman, vaktare. driftingenjr, fiskal,
webbutuecklare
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