KOMPETENS- OCH
KARRIARSUTVECKLING
FOR FORSKARE

Grants and Innovation Office (GIO) vid Karlstads universitet erbjuder riktad
kompetens- och karridrsutveckling for enskilda forskare, doktorander och
forskningsmiljoer. Utgdngspunkten ar stéd i en forskarkarriars olika faser,
fran tidigt i karriaren till senior forskare. Forskare ges ocksa majlighet att
utveckla de kompetenser som kravs for att vara en drivande forsknings-
ledare och forskningsmiljder erbjuds support i det strategiska arbetet.
Véra insatser anpassas alltid efter forskarens och forskningsmiljéns behov.

KAU.SE/GIO


https://kau.se/
https://kau.se/gio/

CTRIVE®

Competence development Tool for Research: Intellectual Value Enhancement

CTRIVE bestar av atta workshops utformade for att forbattra forskares
konkurrenskraft, var och en med olika tema:

e Lé&r kénna dina finansiarer

e Formulera en forskningspitch

e Hur ténker en utvarderare?

e Natverksbyggande

¢ |dentifiera dina tillgangar

* Impact

¢ Datahantering

e Att leda ett forskningsprojekt

Workshoparna ger mdjlighet till interaktion och samlérande tillsammans med
andra forskare och med extern input kring varje tema. CTRIVE I&mpar sig mest
for forskare i borjan av sin karriér, forskare som aterupptagit forskning efter ett
uppehall eller forskare som &r nya inom det svenska forskningslandskapet. CTRIVE
kan anpassas for att méta behoven hos enskilda forskare eller forskargrupper.

FORSKNINGSLEDARINITIATIVET:
THE RESEARCH LEADER INITIATIVE (REAL)

REAL &r ett samarbete mellan Linnéuniversitetet, Malardalens hogskola,
Mittuniversitetet och Karlstads universitet. Initiativet riktar sig till vara framtida
forskningsledare och omfattar ledarskap, grupputveckling, anslagsskrivning,

etik och nyttiggérande av forskning. Kursen ges vid fyra olika tillfallen. Kursen
tillhandahaller verktyg och metoder for att utvecklas i rollen som forskningsledare.

Specifika mal fér deltagarna:
e att kdnna igen och relatera till teorier om ledarskap, grupprocesser och
kommunicera konstruktivt;

e att kunna anpassa sitt ledarskap genom att identifiera och bedéma
behov och darmed géra medvetna val;

e att utveckla sina férdigheter i att skriva forskningsansdkningar;
o att skaffa sig verktyg for att analysera kunskapstillgdngar och att
nyttiggdra forskningsresultat;

¢ att formulera mal och ge feedback; och

e mojlighet till personlig utveckling och erfarenhetsutbyte genom
natverkande mellan olika universitet.

REAL &r till for forskningsledare och blivande forskningsledare.



MEDEL FOR MAL®

Medel for Mal (MfM) innefattar fem traffar som genomfors Gver en tidsperiod av
3-6 manader. Syftet med programmet ar att stodja forskargrupper eller enskilda
forskare, som vill arbeta proaktivt och strategiskt mot sina egna vetenskapliga
mal. Utgangspunkten &r en resursinventering for att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden. Resultatet &r en langsiktig strategi for forskning som
innefattar en gemensam vision samt mal och aktiviteter.

Engagemanget fran deltagarna &r helt avgérande. Programmet &r utformat for
deltagarna ska skapa innehall och resultat med st6d fran processen som leds
av forskningsradgivare fran GIO. MfM utvecklades for grupper, men finns dven
anpassad for individuella forskare som vill fokusera pa sina personliga mal.
For forskargruppen géller att de garna ska ha ett pAgdende samarbete samt
ha en ambition att arbeta tillsammans under en langre tid.

DOKTORANDKURSER

Att nyttiggora forskning (4,5 hp)

Denna onlinekurs utbildar doktorander i att kommunicera vérdet av sin forskning
till det omgivande samhallet och att samverka effektivt med externa partners.
Inom kursen utvecklar doktoranden en forskningspitch och tillgodogér sig
kunskaper om olika finansieringsmodeller och licensalternativ. Kursen tar
avstamp i verkliga och framgangsrika exempel pa hur forskare samarbetat

med offentliga och privata aktorer.

Datahantering

Denna onlinekurs introducerar doktorander till hantering av data utifran
grundlaggande begrepp inom datahantering, tillampbara bade inom och utom
akademin. Kursen ges i samarbete med datahanterare fran bade den offentliga
och den privata sektorn. Doktoranden far darigenom kunskaper i att forbereda
datahanteringsplaner, datainsamling och lagring, publicering av data och att
férbereda data for ateranvandning av andra. Efter avslutad kurs erhalls ett
kursintyg.

Kontakt
F&r mer information kontakta GIO via gio@kau.se
eller besok oss pa kau.se/gio


https://kau.se/gio
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