HR-AVDELNINGEN

Anvisningar till sakkunniga vid befordringsansékan

Sakkunnigas uppgift ér att i ett skriftligt utlaitande redogora f6r och bedéma den s6kandes
behorighet till aktuell anstillning och genom sin bedémning férse Karlstads universitet med ett
tullgott underlag for beslut om befordran.

Utlatandes innehall

Utlatandet ska innehalla ett stillningstagande om den sékande uppfyller behorighetskraven for
anstallningen baserat pa de krav som anges i anstillningsordningen. Det dr viktigt att
motiveringen till bedomning tydligt framgar samt att utlatandet ar av hog kvalitet, for att vart
anstallnings- och befordringsutskott ska fa ett bra underlag for beslut samt att alla krav i
anstallningsordningen gillande angiven befattning har redovisats och bedomts.

1. Oversiktlig presentation av den sdkande

En limplig disposition f6r presentationen ar att redogora f6r den sékandes:
e Karridr (utbildningar, anstillningar, hdgskolepedagogisk utbildning, handledarutbildning)
e Vetenskaplig meritering
e Pedagogisk meritering
e Andra for anstillningen relevanta meriter.

Sokandes behorighet for anstillningen ska faststillas och motiveras utifran behorighetskraven.
Om s6kande inte bedéms uppfylla behorighetskraven ska dven detta motiveras.

2. Viirdering av den sokandes meriter

Sakkunnig ska redogtra f6r behorigheten f6r den s6kande. S6kandes meriter virderas utifrin
Karlstads universitets anstallningsordning och en sammanvigning av den s6kandes alla meriter
ska goras.

o Vetenskapliga/konstnirliga meriter, kvalitativt och kvantitativt, i férhéllande till den
sokta anstillningen. Beakta genomférda forskningsprojekt/konstnirligt utvecklingsarbete
och dess vetenskapliga/konstnitliga och samhilleliga virde samt den sékandes roll.
Sarskild uppmarksamhet ska riktas mot sjilvstindighet och formaga till kritisk reflexion i
teoretiska och metodologiska fragor.

e Bedomning av dberopade publikationer/konstnirlig dokumentation.



e Bedomning av savil kvantitativa som kvalitativa pedagogiska meriter och skicklighet,
med utgangspunkt i den sékandes redogorelse.

e [Frfarenhet av samverkan med omgivande samhille.

e En slutsats om den s6kande bedéms ha den kompetens och skicklighet som kravs for
anstallningen utifran behdérighetskraven 1 anstallningsordningen.

Vid befordringsansékningar ska yttrandet endast avse fraigan om den sokande uppfyller
behorighetskraven.

OBS! Utlitandet bor inte innehélla kinsliga eller extra skyddsvirda personuppgifter sa som den
s6kandes personnummer, adress eller uppgifter om hilsotillstind. Nir ett utlitande inkommer
till universitetet beaktas det som en offentlig handling. Om anstillnings- och
befordringsutskottet finner att utlatandet inte f6ljer anvisningarna kan utlatandet komma att
atersindas for komplettering.



