HR-avdelningen

Anvisningar till sakkunniga

Sakkunnigutlatandet utgor en del av urvalsprocessen och ska hjélpa Karlstad universitet att fatta ratt
beslut i anstallningsdrendet. Sakkunnigas uppgift ar att bereda anstallningsarendet at anstallnings-
och befordringsutskottet och genom sin bedémning forse Karlstad universitet med ett fullgott
underlag f6r beslut om tillsattning/befordran.

Utlatandet bor innehalla féljande delar:

1.

Oversiktlig presentation av alla s6kande.
En lamplig disposition for presentationen ar att for varje sokande redogéra for:

Karriar (utbildningar, anstallningar, hogskolepedagogisk utbildning, handledarutbildning)
Vetenskaplig meritering

Pedagogisk meritering

Andra for anstallningen relevanta meriter

Sokandes behdorighet for anstallningen ska faststallas och motiveras utifran
behdorighetskraven. Om sokande inte bedoms uppfylla behorighetskraven ska detta
motiveras.

Vardering av sokandes meriter.

De sakkunniga ska var och en for sig redogora for skickligheten fér de sokande som ar
behoriga for anstallningen. Sokandes meriter varderas utifrdn bedémningsgrunderna i
anstallningsprofilen och Karlstads universitets anstallningsordning. Skickligheten betrdffande
de viktigaste bedémningsgrunderna ska redovisas var for sig och en sammanvagning av den
sokandes alla meriter ska goras. En lamplig disposition for presentationen ar att for varje
sokande beakta foéljande:

Vetenskapliga/konstnarliga meriter, kvalitativt och kvantitativt, i férhallande till den
sokta anstillningen. Beakta genomférda forskningsprojekt/konstnérligt
utvecklingsarbete och dess vetenskapliga/konstnarliga och samhalleliga varde samt den
sokandes roll. Sarskild uppmaérksamhet ska riktas mot sjédlvstandighet och férmaga till
kritisk reflexion i teoretiska och metodologiska fragor

Bedémning av aberopade publikationer/konstnarlig dokumentation

Beddmning av saval kvantitativa som kvalitativa pedagogiska meriter och skicklighet,
med utgangspunkt i sokandes redogorelse

Erfarenhet av samverkan med omgivande samhalle

Ovriga for anstéllningen relevanta krav som anges i anstallningsprofilen

En slutsats om den sékande bedéms ha den kompetens och skicklighet som kravs for
anstallningen och om den sokande kan forvantas utféra de arbetsuppgifter som
anstallningen innehaller.



3. Gruppering av s6kanden.
Baserat pa den sammanvagda meriteringen hos varje sokande, definieras darefter en
tatgrupp med de s6kandena som beddms vara mest lampliga for den aktuella anstallningen.
Tatgruppen kan besta av 3-5 sokande beroende pa totalt antal sokande. Inom tatgruppen
ska ingen inbdrdes rangordning goras. Ovriga behdriga sékanden kan férdelas i olika grupper
beroende pa i vilken grad s6kande motsvarar bedomningsgrunderna.

Sakkunniga kan valja att skriva presentationen var och en for sig (del 1) eller gemensamt med en
annan sakkunnig. Av utlatandet ska framga om sakkunniga har samarbetat om del 1. Vardering och
forslag till tatgrupp ska alltid skrivas av var och en for sig.

Lika stor omsorg ska dgnas provningen av den pedagogiska skickligheten som provningen av den
vetenskapliga. Tonvikten i granskningen av meriterna ska ligga pa kvalitativa aspekter. Du behéver
dven beakta behorighetskraven och bedémningsgrunderna beskrivna i Karlstads universitets
anstallningsordning

Om sakkunniga beddémer att ingen av de sékande bor foreslas for anstéllning, ska detta framga av
yttrandet. Vid befordringsansoékningar ska yttrandet endast avse fragan om den sékande uppfyller
behorighetskraven.

Sakkunnigas utlatande bor inte innehalla kansliga eller extra skyddsvarda personuppgifter sa som de
sokandes personnummer, adress eller uppgifter om hélsotillstand.

Nar ett utlatande inkommer till universitetet beaktas det som en offentlig handling. Om
anstallningsutskottet finner att utlatandet inte foljer anvisningarna kan utlatandet komma att
atersandas for komplettering.
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