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Abstract—Att ta upp fragor om jimstilldhet, mangfald och
likabehandling i en ingenjorsutbildning ir viktigt men kénsligt. Vi
har utvecklat seminariet Minoriteter och likabehandling for
civilingenjorsprogrammet i datateknik pA KTH och gett vid tre
tillfillen inom den programsammanhallande Kkursen. Vi
analyserar vilket motstind seminariet stotte pa ar 2018 och
beskriver hur vi arbetat for att seminariet skulle kunna ges
smidigare ar 2021. Data fran studentenkiter visar att motstindet
har minskat och att merparten av studenterna tycker att
seminariet nu éir givande.

Nyckelord—Jamstilldhet, motstind, kursutveckling, ingenjors-
utbildning.

I. INTRODUKTION

TH:S utvecklingsplan sdger: Kunskap och medvetenhet om
genus och jamstdilldhet ska integreras i utbildningen. Inom
civilingenjorsutbildningen i datateknik pa KTH sker detta sedan
2015 1 seminariet Minoriteter och likabehandling 1 den
programsammanhallande kursen [3]. Seminariet ges for arskurs
1, 2 och 3 samtidigt vart tredje ar, hittills tre ganger: 2015, 2018
och 2021. Jag har undersokt studenternas upplevelse av
seminariet och hur viktigt studenterna anser det &r att fragor om
jémstdlldhet, méngfald och likabehandling tas upp 1
utbildningen med hjélp av enkétfrdgor mellan 2015 och 2021.
Enkédterna var anonyma och genomfordes vid slutet av varje
lasar som obligatoriska uppgifter i kursen. Enkéterna kan vara
obligatoriska eftersom ett av den programsammanhéllande
kursens larandemal &r kunna kritiskt granska och reflektera
over savdl utbildningens uppldgg och genomférande som den
egna studieinsatsen. Varje student fick som sista fraga i enkéten
ange om svaren skulle kunna anvéndas for forskningséndamal.
Seminariet 2015 avldpte utan ndgot mirkbart missndte. 1
enkétsvaren efter seminariet ar 2018 framkom déremot att flera
studenter var missndjda med hur temat togs upp och till och
med att temat togs upp, vilket tyvérr inte dr ovanligt for sdédana
aktiviteter. Som Gunilla Carstensen skriver: Bered dig pd att

méota och hantera motstand [2, s 16].
I detta bidrag analyserar jag vilka olika typer av motstand
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som framfordes och redogdr for hur jag har hanterat dessa i en
ny version av seminariet som genomfordes 2021.

Syftet med bidraget &r att demonstrera hur dessa viktiga, men
inte uppenbart teknikkopplade, frdgor kan tas upp i en civil-
ingenjorsutbildning pé ett sitt som studenterna uppskattar eller
atminstone accepterar utan onddigt motstand, vilket kan vara
till uppmuntran for programansvariga och ldrare som vill
integrera kunskap och medvetenhet om jamstélldhet, mangfald
och likabehandling i ingenjo6rsutbildningen.

II. UPPSTANDELSE OCH MOTSTAND 2018

A. Uppstandelse i medier 2018

Nir instruktionerna for seminariet 2018 publicerades gjorde
nagra upprorda studenter inldgg pa sociala medier som
Flashback och Reddit, som snart kommenterades av personer
som inte var studenter pA KTH. Stdmningen i trddarna var
upprord och KTH anklagades for att driva vénsterpolitik och
fragor som fullstdndigt saknar koppling till utbildningen. Kort
efter att seminariet hade varit skrev nattidningen Nyheter Idag
en artikel om saken!. Artikeln togs 6 februari 2018 upp av den
ryska engelsksprakiga nittidningen Sputnik International®.
KTH:s rektor fick sedan motta upprorda brev.

For att inte lamna studenterna vilsna i den uppjagade
stimningen skrev jag tillsammans med alla mentorer i den
programsammanhallande kursen ett offentligt svar som
publicerades pa den oppna kurswebben’. Med svaret ville vi
motivera seminariets innehéll och utformning och forsvara
varfor det finns med i kursen och i programmet. Efter detta
noterade vi ingen fortsatt uppstédndelse i 6ppna medier.

B. Analys av motstdind 2018

For att battre forsta studenternas uppfattning om seminariet
Minoriteter och likabehandling s& att seminariet inte skulle
uppfattas lika kontroversiellt ndsta gang det gavs gjorde jag en
genomgang av studenternas skriftliga reflektioner infor
seminariet samt Oppna svar pa enkdten som genomfordes i
slutet av terminen. Genomgangen visar att det finns flera typer
av motstand mot seminariet. Vissa studenter menar att svenska

2 Se https:/sputniknews.com/20180206/sweden-white-male-privilege-
1061396834.html

3 Se https://www.kth.se/social/course/DD1390/page/angaende-seminariet-
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samhdllet, och sdrskilt datateknikutbildningen och data-
branschen, redan ir jamstdllda, och att det dérfor inte ar
intressant att forédndra nagot. Detta dr en kind fornekelsemetod
- att fragan inte skulle vara relevant [1, s 81]. En annan strategi
for motstand i samband med jamstilldhetsutbildningsaktiviteter
ar att forknippa jamstdlldhet med sérskilda ideologiska och
politiska perspektiv [4, s 303]. Hér &r tva citat fran 6ppna svar
frén enkédten 2018 som visar pé detta:

Mest PK seminariet genom tiderna, vill absolut inte se ndgon
san hér typ av genusvetenskap eller annan pseudovetenskap pd
Sveriges framsta tekniska skola. For hela seminariet var ett PK
och vdnster vridet moment sd det skrek om det. (student i
arskurs 3)

problemet dr att det alltid dr ur synen av vinsterideologer
lol. det tas liksom inte upp hur tjejer har mycket ldttare att fda
jobb efter examen for att de dr just tjejer etc etc. enda jag ser
dar folk som klagar men ingen som tar ansvar. (student i ar 2)

Ett nirliggande motstand géller att materialet upplevs som
vinklat och omtvistat.

Lésmaterialet var OERHORT vinklat, som att vi skulle hjcirn-
tvdittas in i att sjdlva annama skribenternas idéer! Oprofsigt
med ldshdnvisningar av sa ldg kvalitet! Vart dr nyanserna?
(student i arskurs 1)

De jag kinner utanfér KTH ser det héir som en repellerande
faktor till att ens séka in. De vill ldsa till ingenjorer, inte
forslésa tiden med att ldsa en pseudovetenskap vars nytta och
pragmatism dr  icke-existerande bortom utopin av en
kommunistisk dromvdrld ddr alla dr lika mycket virde,
massmordare sdvdl som ldkare. Eller dystopin kanske jag ska
sdga. Vet inte om man ska skratta eller grata at detta. Att tro
att mdngfald dr en styrka dr en form av naivitet som far
historien om den trojanska hdsten att blekna i jamforelse. Det
héir kursinnehdll dr skilet till att jag skdams over att sdga att jag
pluggar pa KTH. Inklusionen av detta trams forstor KTH som
varumdrke. I allra hogsta grad. (student i arskurs 2)

Det kanske inte gér att undvika motstand helt. Det viktiga dr
att motstandet inte forstor for den som vill ldra sig om och
engagera sig i arbetet for jimstilldhet. Foljande citat visar pa
detta problem.

Det dr ett vildigt viktigt tema att prata om, men jag tycker
inte att seminariumet blev sd bra. Jag kdnde att jag som
minortet inte fick utrymme att tala om min sak, eftersom det var
i majoritet inte ville erkdnna att det skulle kunna finnas
systematiska problem. Det kinns inte som om temas togs
seriost. (student i arskurs 1)

Pga hur 6vriga i utbildningen reagerat till det blev jag
obekvim av hela seminariumet. Ddremot tycker jag att det dr
viktigt att seminariumet finns, men som minoritet blev jag mest
obekvim av den graden av okunskap som finns bland
studiekamraterna. (annan student i arskurs 1)

Den fjéarde typen av motstand handlar alltsd om otrygghet vid
seminariet och riadsla for att siga och skriva det man vill.

C. Metoder for att hantera motstandet

Med ledning av erfarenheterna fran tidigare ar och kunskaper

4 Se https://www.kth.se/student/kurser/kurs/LH225V

TABELL I
IDENTIFIERADE TYPER AV MOTSTAND OCH VALDA METODER FOR ATT
HANTERA DESSA

Typ av Metoder for hantering

motstand

”ideologiskt” = Motivera seminariet, sd att det inte &r s
enkelt att stota bort

”vinklat” Anvind vederhéftiga och objektiva artiklar
och forberedelseuppgifter som star pa
stadig vetenskaplig grund. Forklara att
studenternas asikter inte beddms.

“irrelevant”  Anvind material som datateknikstudenter
kan relatera till. Motivera varfor seminariet
ar relevant for civilingenjorer. Involvera
studenter i utvecklingsarbetet.

“otrygg vid Involvera studenter i utvecklingsarbetet.

seminariet” = Lat studenterna sjilva ta fram spelregler.
Forbered ldrarna som ska  hélla
seminarierna.

frin KTH:s hogskolepedagogiska kurs Genusforskning och
Jjimstdilldhet i teknisk hogre utbildning? har jag vidareutvecklat
seminariet och gett det igen i februari 2021. I tabell 1 visas
metoderna som har jag anvént for att hantera de fyra typer av
motstdnd som identifierades ovan.

Utvecklingsarbetet innebar att ta fram:

1. en motiverande text om varfor seminariet dr viktigt for
datateknikstudenter

2. vederhdftiga och objektiva artiklar och forberedelse-
uppgifter som star pa stadig vetenskaplig grund och som
datateknikstudenter kan relatera till

3. reflektionsfragor som studenterna
reflektioner pa

4. forberedelse av lararmentorerna infor seminariet och
reflektionsfragor som ldrarna kan anvdnda under
seminariet.

I resultatavsnittet nedan redogdrs for dessa fyra delar.

I instruktionerna till ett annat seminarium i kursen i april
2020 fragade jag efter intresserade studenter som ville vara med
att pilottesta och utveckla seminariet. Tre studenter anmailde sig
till denna studentpanel, som under hosten 2020 gick igenom
materialet och frdgorna och foreslog forbattringar vid tva moten
och genom skriftliga synpunkter. Detta ledde till flera
forbattringar av forberedelseuppgifterna och reflektions-
fragorna. Det dr denna slutversion som beskrivs nedan.

ska grunda sina

III. RESULTAT 2021

A. Seminariets uppligg

Den programsammanhéllande kursen for civilingenjors-
programmet i datateknik pda KTH 16per 6ver tre ar och har fyra
seminarier varje ar [3]. Uppldgget for varje seminarium i den
programsammanhéllande kursen é&r:

1. Studenterna forbereder sig infér seminariet genom att ldsa
texter och se pa videor.

2. Studenterna skriver en reflektion 6ver givna reflektions-
fragor om seminariets tema.
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3. Studenterna ldser sex andra studenters reflektioner och
kommenterar dessa.

4. Studenterna tréaffas i arskursdverskridande grupper under
ledning av en lararmentor i ett reflektionsseminarium och
reflekterar i smagrupper (ca 3 studenter) och helgrupp (ca
14 studenter). Mentorerna &r larare som undervisar i ndgon
datakurs i programmet. De besitter ingen specialkompetens
i fragor om jdmstdlldhet, mangfald och likabehandling.

Seminariet Minoriteter och likabehandling, som alltsd gavs
senast i februari 2021, foljer ovanstdende uppligg.

B. Motiverande text

Fo6ljande text som motiverar seminariet lades in forst i
seminarieinstruktionerna i kursrummet i larplattformen.
Detta seminarium ska bidra till att foljande mal for
civilingenjorsexamen uppfylls:
e visa formdga till lagarbete och samverkan i grupper med
olika sammansdttning
e visa formdga att gora bedémningar med hdnsyn till
relevanta vetenskapliga, samhdlleliga och etiska aspekter
En professionell civilingenjor i1 datateknik ska kunna
utveckla datatekniska produkter med hénsyn till anvandare och
kunder som inte faller inom en stereotyp bild av anvéndare.
Dessutom forvintas civilingenjorer ha fardigheter att delta i och
leda projekt sammansatta av olika personer. Insikt i och
forstaelse for likabehandling ar darfor en viktig fardighet for att
inte orsaka diskriminering eller andra typer av stdtande
ledarskap som inte dr acceptabelt pé en arbetsplats.

C. Forberedelseuppgifter

Foljande forberedelser ombads studenterna att gora infor
seminariet:

e Titta pa diskrimineringsombudsmannens kortfilm Vad dr
diskriminering?’ och lis forklaringen av diskriminerings-
lagen som finns under videon pa samma webbsida.

e Titta pa diskrimineringsombudsmannens fyra kortfilmer
om trakasserier och sexuella trakasserier (ca 10 minuter).

o Titta pé diskrimineringsombudsmannens tre kortfilmer om
bristande tillgénglighet (ca 5 minuter).

e Lias KTH:s uppforandekod for studenter och hur
disciplinirenden hanteras pd KTH®.

e Lis webbsidan om SCBs lathund om jamstélldhet 2020 [8].
Sla sedan upp nigot omréde i sjdlva lathunden och lds
statistiken for det omradet.

o Lis artikeln These labs are remarkably diverse - here’s
why they 're winning at science [6] fran Nature om vardet
av mangfald i grupper.

o  Gor quizzet Gender & Diversity [7] fran TU Darmstadt. 1
quizzet kommer du att tilldelas en person och ska sedan ta
stillning till hur denna person skulle svarat pd de fragor
som stills 1 quizzet.

e Lias forordet till boken Algorithms of oppression: how
search engines reinforce racism [5].

D. Reflektionsfragor till studenterna

Vilj ut minst tre av nedanstdende punkter och skriv, baserat
pa forberedelserna ovan, en uppsats pa 600—1200 ord dér du

> https://www.do.se/diskriminering/vad-ar-diskriminering

reflekterar 6ver dessa. Du behover inte reflektera om dig sjalv

om du inte vill.

Néar du reflekterar i ditt reflektionsdokument och pé
seminariet ska du tinka pa, som man ska gora i alla
sammanhang, att minoriteter ofta inte syns men finns, sa om du
uttrycker dig nedldtande om en grupp kan personer i
rummet/bland ldsarna bli direkt traffade.

e Vilj en grupp i samhillet och reflektera 6ver vilka fordelar
och nackdelar det kan vara att tillhéra denna grupp vid
studier/arbete inom datateknik. Gor detta utan att direkt
avsloja vilken grupp du valt — det ska ldsarna fa gissa.

e Reflektera 6ver inkluderande miljder.

e Reflektera 6ver vad som kan hidnda om vi infe tar reda pa
vilka regler som giller och infe reflekterar Gver dessa
frégor i yrkeslivet.

e Reflektera dver ingenjorens ansvar for att produkter inte
aktivt ska uppmana till diskriminering.

e Reflektera Over mojligheter och utmaningar
homogena respektive heterogena arbetslag.

e Seminariets dmne dr kédnsligt for méanga. Still upp négra
spelregler for kommentarerna pa den skriftliga reflektionen
och seminariet som du tycker att bade du och dvriga bor
folja.

med

E. Forberedelse av ldrarmentorerna

De 13 mentorerna fick forbereda sig infor seminariet genom
att forst sjdlv ga igenom studenternas forberedelsematerial och
sedan vid ett mentorsmote diskutera erfarenheter fran
seminariet 2018, vilka spelregler som skulle sattas upp for
seminariet 2021 och hur dessa skulle uppritthallas. Dessutom
tog mentorerna tillsammans fram ett antal reflektionsfradgor som
skulle anvédndas vid smagruppsdiskussioner under seminariet:
e Lis gruppreflektionsdelen av varandras inlimningar (en i

taget delar sin text) och diskutera vilken grupp varje text
handlar om.

e Vilken jargong ar acceptabel pd en arbetsplats? I ett
specifikt arbetslag? Mellan nagra fa kollegor som kdnner
varandra val? Vilka skamt och uttryckssétt dr acceptabla pa
nétet?

e Vad kan konsekvenserna bli om nagon inte foljer dessa
regler? Upplever ni att KTH:s miljoer och regler reflekterar
denna framtid, som de flesta pa dataprogrammet kommer
att mota i sitt yrkesliv?

e Vilka dr diskrimineringsgrunderna?

e Hur kan man minska risken for diskriminering i
undervisning och examination pd KTH?

e Vilka strategier har du for att sjilv undvika att
diskriminera?

F. Utvirdering

I den obligatoriska enkéten som ges i slutet av varje ldsar i
den programsammanhallande kursen ombeds studenterna att
ange hur vidl de haller med om ett antal pastdenden pa en
sjugradig skala dér 1 star for Nej, jag tar helt avstdand frdn
pdstdendet, 4 for Jag varken instdmmer eller tar avstind fran
pdstdendet och 7 for Ja, jag instdmmer helt i pastdendet. Bland

% https://www.kth.se/student/kth/styrning/uppforandekod-for-studenter
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JAG TYCKER ATT TEMAT MINORITETER OCH LIKABEHANDLING VAR GIVANDE
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Fig. 1. Hur vél studenterna ar 2021 (n=459) holl med om péstaendet ”Jag tycker
att temat minoriteter och likabehandling var givande”, dar 1=Nej, jag tar helt
avstand fran pdstdendet, 4=Jag varken instimmer eller tar avstand frdn
pdstdendet, 7=Ja, jag instdmmer helt i pastdendet. Procentuell andel.
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Fig. 2. Andelen studenter som var tydligt negativa (svarade 1-2) respektive
tydligt positiva (svarade 6-7) till pastdendet Jag tycker att temat minoriteter
och likabehandling var givande” efter att ha genomfort seminariet dr 2015
(n=447), 2018 (n=464) och 2021 (n=459).

annat far studenterna bedéma om érets seminarier varit givande.
Pastaendet Jag tycker att temat minoriteter och likabehandling
var givande fick studenterna ta stéllning till &r 2015, 2018 och
2021. 1T figur 1 visas svaren fran de 459 respondenterna
(procentuell andel) ar 2021. En jamforelse mellan andelen
respondenter som var tydligt negativa (som svarat 1 eller 2) och
tydligt positiva (som svarat 6 eller 7) ar 2015, 2018 och 2021
visas i figur 2.

Vissa ar har studenterna fatt ta stéllning till pastdendet Jag
tycker att det dr viktigt att fragor om jamstdlldhet, mangfald
och likabehandling tas upp i utbildningen i enkéten. 1 figur 3
visas svaren fran &r 2021. En jadmforelse mellan andelen
respondenter som var tydligt negativa och tydligt positiva ar
2017 (obs, inte 2015!), 2018 och 2021 visas i figur 4.

Studenterna fick ocksa mojlighet att ge 6ppna svar. Ett urval
av studenternas dppna svar frdn 2018 citeras i avsnitt I B ovan.
Ett urval av 6ppna svar fran 2021 citeras i diskussionsavsnittet
nedan.

IV. DISKUSSION

Figur 1 visar att den stdrsta gruppen studenter anser att
seminariet minoriteter och likabehandling var givande. Andelen

JAG TYCKER ATT DET AR VIKTIGT ATT FRAGOR OM JAMSTALLDHET,
MANGFALD OCH LIKABEHANDLING TAS UPP I UTBILDNINGEN
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Fig. 3. Hur vél studenterna ar 2021 (n=459) holl med om péstaendet ”Jag tycker
att det dr viktigt att fragor om jamstdlldhet, mdngfald och likabehandling tas
upp i utbildningen”, dir 1=Nej, jag tar helt avstand fran pdstaendet, 4=Jag
varken instdimmer eller tar avstand fran pastaendet, 7=Ja, jag instdmmer helt i
pdstdendet. Procentuell andel.
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Fig. 4. Andelen studenter som var tydligt negativa (svarade 1-2) respektive
tydligt positiva (svarade 6-7) till pastaendet "Jag tycker att det dr viktigt att
fragor om jamstdlldhet, mangfald och likabehandling tas upp i utbildningen” ar
2017 (n=486), 2018 (n=464) och 2021 (n=459).

studenter som dr negativa ér litet (35 stycken eller 7,6 % svarade
1 och 25 stycken eller 5,4 % svarade 2). Figur 2 visar en
markant nedgéng av antalet tydligt negativa studenter fran ar
2018 till ar 2021, fran 21 % till 13 %. Andelen tydligt positiva
var omkring 35 % ar 2015 och 2018 och dver 45 % ér 2021.
Detta tyder pa att d&ndringarna som genomfordes till seminariet
2021 och som beskrivs i avsnitt III har haft god effekt.

Det tycks ocksa som att studenternas installning till att det dr
viktigt att fragor om jamstélldhet, méngfald och likabehandling
tas upp 1 utbildningen har blivit mer positiv. En 6kning av
andelen tydligt positiva skedde, som visas i figur 4, redan
mellan 2017 och 2018, alltsa efter det kritiserade seminariet
2018. Andelen tydligt positiva dr dnnu storre 2021, dver 50 %.
Andelen som svarade 1 pa fragan 2021 var endast 10 %. Virt
att notera &ar att andelen som svarade 1 pd om seminariet
minoriteter och likabehandling var givande var &nnu mindre, s&
det finns studenter som trots principiella asikter om att dessa
fragor inte bor tas upp i1 utbildningen ansdg att seminariet
faktiskt till viss grad var givande.

I oppna svar i enkidten efter seminariet 2021 finns det
fortfarande négra studenter som skriver att de anser seminariet
vara irrelevant och ideologiskt:
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Jag tyckte den var baserad helt pd saker som inte har med
studier att gora och hdller inte med om grunden i "uppgiften”.
Dessutom kdindes hela uppgiften vdildigt vinklad och fatta inte
varfor vi typ skulle be om ursdkt for att vi inte tillhorde en
minoritet. Dessutom forstdr jag inte varfor kvinnor ska anses
vara en minoritet. (student i arskurs 1)

Nagra fa menar att forberedelsematerialet ar vinklat:

Virdeldst. Materialet var for partiskt. (student i arskurs 3)

Det kindes obalanserat att inkludera "Algorithms of
oppression: how search engines reinforce racism" som
instuderingsmaterial dd den var full av politiska stillnings-
taganden och presenterade fakta vdildigt selektivt, som
forstirkte dess uppenbara politiska vinkling. Att denna
inkluderades bredvid SCB statistik utan ndgon slags disclaimer
eller med ndgot annat instuderingsmaterial som balanserade ut
den med ett nagorlunda motsatt perspektiv kindes obalanserat.
(student i arskurs 1)

Nir seminarieinstruktionerna publicerades kom négra starkt
negativa synpunkter av dldre studenter i en trdd i forstadrs-
studenternas  klassforum (som inte drivs av KTH).
Moderatorerna (som &r studenter) tog snabbt bort diskussions-
traden. Det som intréffade togs upp i ndgra reflektionstexter till
seminariet och dven i vissa 6ppna enkétsvar:

Det var ndgra fda personer som avskydde detta och
protesterade vildigt mkt och brdkade i klasschatten och skrev
vdldigt otdcka grejer i sina texter, men dessa fa dr nog dndad
inte malgruppen. For den stora majoriteten ldrde sig ndgot nytt
och tog till sig. Jag tror att detta gor en enormt stor skillnad
och drligt talat tycker jag att de bor finnas inbakat i alla kurser.
Vi har extremt mkt makt som dataingenjorer och vi bor trinas
i att inte missbruka den. (student i arskurs 1)

Nog blev det lite problematiska situationer och kommentarer
fran vissa studenter i upptakten till seminariet, men i helhet
tycker jag det var vildigt givande att ha en lugn diskussion
kring det hela under seminariet, och resonera kring dmnena i
uppsatsen. (annan student i arskurs 1)

Att den politiska laddningen i sig kan himma vad studenterna
skriver i sina reflektioner och diskuterar vid seminariet nimns
av nagra studenter:

Nej, det dr ett alltfor politiskt laddat dmne for att genuin
dialog ska kunna hdllas. Jag har pratat med mdnga som
uttryckte sig under seminariet vdldigt positiva till dmnet, men i
sjilva verket var de flesta for rddda for att uttrycka sig
nyanserat under seminariets gang. Eftersom konsekvenserna av
att uttala sig kritiskt om dmnet (ta t.ex. genusvetenskap), for
mdnga innebdr utfrysning fran samhdllet (svdrare att hitta jobb
etc.), finns det ingen podng om att ha diskussioner som inte dr
anonyma om det. (student i arskurs 3)

Bra att prata om. Ibland svdrt att prata om. Ibland viss
obalans och mycket rddsla — vi ldr oss. (student i arskurs 3)

Det forekommer studenter som anser att vissa minoriteter
borde tas upp mer:

Jag tycker det dr bra att Data ligger fokus pd detta, men
oftast kdnns det som att det dr pd endast vissa aspeketer. Det dr
mest fokus pd kvinnor och LGBT (vilket dr sjdlvklart bra) men
som minoritet med utlindsk bakgrund kdnns det inte som att
man ndmns alls, eller att KTH inte forsoker inkludera dessa

mer. (student i arskurs 3)

Det stora flertalet enkétsvar dr positiva. Lat oss avsluta med
ett par positiva citat:

Det finns en hel del notter pd data som verkar fatt for sig att
ett seminarium om att behandla andra mdnniskor rdttvist
handlar om ideologisk hjdrntvitt, sa tycker det dr bra att
ledningen inte viker sig for dem. Seminariet belyste att det dr
mycket jag inte vet om hur man kan géra for att inkludera
personer med funktionshinder, skulle vara intressant att se mer
om det. (student i arskurs 3)

Jag tycker att det dr ett jitte viktigt tema. Det blev riktigt
intressanta disskusioner och jag ldrde mig mycket. (drskurs 1)

Absolut, dven om det kanske inte gav jdttemycket for sjdlva
utbildningen fick man tinka pd saker man inte tinkt pd forut.
Det dr viktigt for alla médnniskor i samhdllet att kidnna till och
reflektera over. (student i arskurs 2)

Jag tycker att detta dr ndgot som alla utbildningar bor gora.
Trots att manga kanske dr lite forsiktiga i vad de skriver sa dr
det vdildigt viktigt att folk ldser pa om detta och borjar
reflektera kring det, speciellt da data dr ett program med
majoritet av vita, unga mdn. Man kanske inte dr sd medveten
om hur olika typer av fortryck/diskriminering ser ut, och kan
inte heller ddrfor steppa in nér saker hinder. Med mer kunskap
kan man stotta sina medmdnniskor mot ordttvisor. (student i
arskurs 1)

Ett extremt viktigt dmne som borde fa mer uppmdrksamhet.
(student i arskurs 3)

Sammanfattningsvis tyder studentiterkopplingen pa att
seminariet har fungerat bra i den nya tappningen och betydligt
béttre &n ar 2018.

TACK

Jag vill tacka lérarna i kursen Genusforskning och jamstdlld-
het i teknisk hogre utbildning for vardefulla tips. Jag vill ocksé
tacka de tre studenterna som frivilligt stdllde upp i
studentpanelen som granskade och kom med forbéttrings-
forslag pa seminariets upplagg och fragor.
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