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. Sy > e e | Vilkommen till ett nytt lasar! | det har nyhetsbrevet kommer

vi att uppmarksamma vara professionssatsningar och hur
dessa &r tankta att bidra till langsiktiga och hallbara strukturer
for forskole och skolutveckling. Vi har intervjuat RUC:s
vetenskapliga ledare, Anette Forssten Seiser som genomfort
en analys av RUC:s modell fér professionssatsningar.

Vi berattar om arbetet med att utforma en ny plattform for
Pedagog Varmland som &r en viktig aktdr nar det galler att
dela och sprida pedagogers arbete, forskning och intressanta
arrangemang for pedagoger och forskola/skola.

Vi intervjuar ocksa Maria Kjallstrém, Skoldirektér for Barn
och ungdomsférvaltningen i Karlstads kommun som ger sin
syn pa RUC:s arbete.

Syftet med RUC:s verksamhet &r att bidra till att langsiktiga samverkansstrukturer
bildas och under varen har vi i nyhetshrevet haft fokus pa de natverk som RUC
organiserar. Langsiktiga samverkansstrukturer praglar &ven RUC:s
professionssatsningar och den modell vi arbetar utifran nar det galler dessa satsningar.

RUC:s professionssatsningar

RUC:s satsningar bygger pa kollegialt larande och syftar till att etablera och starka
strukturer som ger forutsattningar for fortsatt utvecklingsarbete - &ven efter att den
aktuella satsningen avslutats.

Den form av kollegialt ldrande som successivt utvecklats inom RUC innebdr att l&rarna
under ett och ett halvt ar, vid atta tillfallen, samlas till nartraffar vid Karlstads
universitet. Under nartraffarna far deltagarna ta del av aktuell forskning

genom forelasningar och reflektera och dela erfarenheter med hjélp av olika
samtalsmodeller.

Efter varje seminariedag provar deltagaren sin nya kunskap i den egna verksamheten
och méter sina kollegor i en sa kallad largrupp i den egna kommunen. En largrupp
bestar av kollegor fran samma skola eller kommun som deltar i samma
professionssatsning. Largruppen leds av en larledare och i largruppen fors samtal om
vad man ar med om och hur man kan utveckla sitt arbete. RUC har som ambition att
bidra till att ga fran erfarenhet till beprovad erfarenhet kopplat till forskning. En viktig
aspekt av detta &r att skapa en delakultur mellan deltagare, dvs. att erfarenheter &r en
inspiration till att prova nya arbetssétt.
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Anette Forssten Seiser fick i uppdrag av RUC:s styrelse att prova modellen utifran
skollagen och skola pa vetenskaplig grund. Strukturen av modellen har analyserats
utifran ett teoretiskt ramverk. Vi har stéllt nagra fragor till Anette kring hennes analys.

Intervju med Anette Forssten Seiser

Anette Forssten Seiser,
universitetslektor i pedagogiskt
arbete och vetenskaplig ledare
for RUC

Vilka kriterier/utgangspunkter har du tittat pa i analysen?

Nar jag pa ett generellt plan analyserade RUC:s natverksmodell utgick jag fran tva
praktikteoretiska ramverk, aktionsforskning och Wengers praktikgemenskaper.
Aktionsforskning inbegriper ett vetenskapligt forhallningssatt i form av ett systematiskt
och undersokande forhallningssatt. Aktionsforskningsprocessen kan i korta ordalag
beskrivas med hjélp av fyra steg 1) Kartlaggning 2) Planering av atgarder/aktioner 3)
Tillampa atgarderna 4) Analysera och utvardera. Samtliga steg gar att aterfinna i
RUC:s néatverksmodell &ven om de inte alltid féljer denna kronologiska ordning, vilket
heller inte &r ett krav inom aktionsforskningen. Daremot ska samtliga steg genomforas
for att processen ska anses vara systematiskt fullbordad.

For att en satsning ska bli hallbart och framgangsrik foresprakas ofta kollegialt larande
och da ofta som en metod eller modell. Enligt Wenger &r detta inte tillrackligt utan for
att det ska ske ett socialt larande behovs vissa kvaliteter i den sa kallade
praktikgemenskapen, vilket motsvaras av RUC:s largrupper. De kvaliteter som Wenger
lyfter fram &r att det finns ett gemensamt projekt som forenar deltagarna, att det finns
kollektiva redskap for deltagarna att anvénda for att utforma och genomféra det
gemensamma projektet samt att det finns ett 6msesidigt engagemang i projektet.
Wenger &r mer detaljerad i sin teori men dessa var de tre kriterier som jag anvande néar
jag analyserade RUC:s forestallningar om hur man skapar férutsattningar och planerar
for kollegialt larande i natverken.

Vilka styrkor ser du RUC:s professionssatsningar?

En styrka &r att det finns en tydlig organisatorisk tanke med hur natverken utformas dér
en hog grad av delaktighet och inflytande uppmuntras och mojliggérs. Utifran Wengers
begrepp sa finns en ambition att skapa ett engagemang kring det gemensamma
projektet. En annan styrka ar den flexibilitet som gor att satsningar kan utformas efter
kontext och situation. Att satsningar oftast bygger pa skolverksamheternas egna fragor
och behov ar nagot som foresprakas inom skolforbattringsforskningen. Larande samtal,
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forestaliningskarta, kollegahandledning och andra samtalsmodeller anvéands frekvent
och far stéd av Wengers ide” om vikten av kollektiva verktyg.

Att inte ndja sig med att “tala om” forbéttringar utan ocksa agera (genomfora aktioner)
ar min egen kapphast som aven den gar att aterfinna inom RUC:s natverksmodell men
hér tror jag att det finns mer att géra. Sist men inte minst vill jag ndmna narheten till
akademin och de samarbetsytor som sedan lange finns upparbetade och beféasta inom
RUC.

Pa vilket satt har roll och ansvarsfordelning betydelse for en forskola/skolas
utvecklingsarbete?

For att na framgang i ett skolforbattringsarbete behovs en god forbattringskapacitet pa
den lokala skolan och hur skolan ar organiserad spelar stor roll for hur framgangsrik
man blir i olika satsningar. Att organisera skolan ar ett ansvar som hamnar inom rektors
pedagogiska ansvar men samtidigt vet vi fran forskningen att skolans pedagogiska
ledarskap stéarks nar fler pa skolan delar pa uppgiften. En organisation med
mellanledare/forandringsagent ar nagot som vi skolutvecklingsforskare ofta
foresprakar, dvs larare med ett utokat pedagogiskt ledningsansvar som bland annat
infattar att leda kollegors larande och att sprida de lardomar som gors.

Vad ar svarigheterna vid denna typ av samverkan?

Jag tycker att den storsta utmaningen &r att fa till insatser som nar alla barn och elever i
vara foérskolor och skolor. Insatserna har en tendens att antingen hamna pa en allt for
generell organisatorisk niva eller pa individniva. Till de senare ténker jag pa sadana
satsningar som i forsta hand ar riktade till enskilda larare eller annan skolpersonal.
Framgangsrika skolforbattrande insatser & genomgripande och nara karnverksamheten
samtidigt som de &r langsiktiga och hallbara. Darfor behévs bade och, dvs insatser som
ser till helheten. Uttryckt med lite andra ord; “undervisningsndra” satsningar som &r
samordnade med olika ”skolorganisatoriska” insatser.
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Nya professionssatsningar ht 2021

Mot ett mkluderande klassrum
o= Sy R

Ansvarig for upplagg av
innehallet i
professionssatsningen ar Asa
Olsson, docent i pedagogiskt

I host startar professionssatsningen Mot ett inkluderande klassrum” {6r ldrare 1
grundskolan. Satsningen bygger pa en évertygelse om att larare som vill och har
verktyg kan ta sma steg narmare ett klassrum dar alla elever far plats, blir sedda och
lyssnade till och lar utifran sina egna forutsattningar. VVar ambition ar att erbjuda nagra
sadana verktyg, genom forelasningar, erfarenhetsutbyte och arbete pa hemmaplan
under ett och ett halvt ar. Innehallet kommer att omfatta elevers réattigheter att vara
inkluderade i klassrummet, relationell specialpedagogik och relationellt ledarskap i
klassrummet. Avslutningsvis agnar vi hostterminen 2022 at universell design for
larande, UDL. Forel&sare ar bland andra Kerstin Goransson, professor i
specialpedagogik och Jonas Aspelin, professor i specialpedagogik, Asa Hirsh, docent i
pedagogik och Daniel Ostlund, bitradande professor i pedagogik.

Vi startade vara larledartraffar den 1/9 men tar fortfarande emot anmalningar till och
med den 8 september. Kontakta ruc@kau.se for mer information och anmalningsléank.

yflkeJa utveckling av digitalisering i forskolan

\Ll!l

Ansvarig for upplagg och
innehall & Susanne Walan,
universitetslektor i biologi och
b.l.a projektledare for
teknikerjakten

TR NRRER]

Fran och med hosten 2021 startar vi med professionssatsningen Nyfiken pa utveckling
av digitalisering i forskolan for yrkesverksamma pedagoger. Varfor ska man arbeta
med digitala verktyg i forskolan? Hur ska man gora sa att det blir meningsfullt och
stimulerande och satt i ett sammanhang? Under denna professionssatsning kommer vi
att erbjuda forelasningar och diskussioner kring hur man kan gora detta till exempel nar
det galler sprak- och matematik i forskolan, men aven nar det galler naturvetenskap och
estetik. Satsningen bygger pa att vi delar med oss av kunskaper fran bade forskning och
beprovad erfarenhet. Huvudansvarig for de olika traffarna (som blir digitala) &r
Susanne Walan som under de senaste aren har forskat kring digitalisering i forskolan
utifran naturvetenskap och teknikaktiviteter. En mangd olika forelasare som ar experter
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inom andra omraden kommer att medverka. Vid den forsta traffen ar aven rektorer i
forskolan och deras roll en viktig programpunkt. Nyfiken pa utveckling av
digitalisering i férskolan startar den 5 oktober och ett hundratal pedagoger fran hela
Varmland och &ven nagra ytterligare orter i landet ar anmalda till att delta.

Mer information om innehdllet i denna satsning samt anmalningslank finner du
har! Anmalan ar fortfarande 6ppen till och med den 20 september.

Tobias Berger, redaktor for
Pedagog Varmland

Pedagog Varmland - Vi bygger nytt

Webbplatsen Pedagog Varmland, motesplatsen for larare, forskare och lararutbildning
har tuffat pa sedan 2013 i ungefar samma form som den hade vid starten. Den har for
all del aldrats val, men nu har det blivit dags att bygga om! Den ska bli snyggare,
trevligare, mer lattnavigerad och det ska bli lattare att hitta intressanta evenemang,
resurser och samverkansmajligheter.

Vi har jobbat med referensgrupper for att hitta det som saknas i dagens Pedagog
Varmland — framforallt en brist pa guidning bland det stora materialet. Och vi har tankt
och 6nskat vad vi vill ha — luftigare design, battre struktur och 6kad mojlighet att hitta
samverkan mellan skola och universitet. Detta arbetar nu Karlstads universitets
webbleverantor Bulldozer febrilt med och resultatet ska vi lansera senare i host.

Fundera garna redan nu pa vad du skulle kunna dela pa den nya tjusiga Pedagog
Véarmland. Har du erfarenheter, forskningsresultat eller arbetssatt i klassrummet eller
barngruppen du kan dela med dig av? Kanske vill du ha en egen blogg pa plattformen?

Fram tills dess hittar du forstas den “gamla vanliga” Pedagog Varmland pa
http://pedagogvarmland.se med artiklar, bloggar och annat intressant. Ses dér!
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Intervju med Maria Kjallstrom
| var intervjuserie med skolchefer har turen kommit till Maria Kjallstrém som har
jobbat med RUC pa olika satt.

Maria Kjallstrom, Skoldirektor for Barn
och ungdomsforvaltningen i Karlstads
kommun och ledamot i RUC:s styrelse
samt i LUN (Ldrarutbildningsndmnden)

Hur ser din historia med RUC ut?

Min historia &r ganska lang, redan 2001 borjade jag jobba som utvecklingsledare pa
RUC. Pa den tiden hade RUC utvecklingsuppdrag for arbetslag och skolor. Jag traffade
larare och rektorer for att utveckla det gemensamma arbetet och l&randet. Det var ett
stort sug efter att hitta bra former for kollegialt arbete. Efter nagot ar fick jag rollen
“forestdndare” for RUC. Fran 2005 arbetade jag pa Myndigheten for skolutveckling
och da var RUC en mycket viktig samarbetspartner for myndigheten och vi méttes
regelbundet for att utforma stod fér kommuner i Mellansverige. Nar jag sedan 2009
borjade i Hammar6 kommun var RUC den part som forsag kommunen med
omvaérldsspaning , kontakt med forskning och kompetensutveckling.

Hur ser du pa RUC:s roll och funktion idag och framéat?

Den senaste perioden har RUC utvecklats. Fran att i huvudsak arbetet med fokus pa
kompetensutveckling for aktiva pedagoger sa har ocksa forskning och lararutbildning
blivit omraden som RUC paverkar. RUC ar bryggan och foretrader huvudmannen i
universitetets olika arenor samtidigt som RUC i samtal med huvudmannen lotsar i
samarbete och identifierar mojligheter till gemensamma utvecklingsomraden.

Vad anser du &r RUC:s utmaningar i framtiden?

Innehallsligt kommer det paborjade arbetet med kompetensutveckling,
karriarmdjligheter, koppling mellan teori och praktik, angeldgen forskning och
digitalisering fortsatt att vara viktiga. RUC &r mycket viktig nar foérsoksverksamheten
med ULF lamnar forsoksstadiet och dvergar i fastare former. For RUC kommer fragan
om att involvera de fristaende huvudmannen att vara viktig for alla varmlandska
elevers skull.
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Endagarsaktiviteter i host

14/9 En heldag om aterkoppling som SOL-natverket arrangerar tillsammans
med RUC. Inbjudan har skickats ut via skolchefer och SOL-néatverkets
deltagare.

1/10 Digital WETT-dag for skolchefer och rektorer i Varmland

7/10 Specialpedagogisk dag for specialpedagoger och speciallarare. Anmalan ar
Oppen!

Vill du fa RUC:s nyhetsbrev?

Vi pa RUC skickar ut detta nyhetsbrev tva ganger per ar med en uppféljning i mitten av
terminen. Du kan prenumerera pa nyhetsbrevet och vi hoppas att detta gor det lattare att halla
sig uppdaterad om vad som &r pa gang hos oss.

Du anméler dina kontaktuppgifter hér.

Sprid garna nyhetsbrevet i personalrum och pa anslagstavlor till dina kollegor! Du kan ocksa
ta del av RUC:s aktiviteter pa var FB eller var hemsida dar du hittar RUC:s hela kalendarium.

Halsningar

Monica Evermark, forestandare RUC, Anette Forssten Seiser, vetenskaplig ledare RUC, Anna
Hidén, administrator RUC och redaktor for nyhetsbrevet, Tobias Berger, redaktor for Pedagog
Varmland


https://sunet.artologik.net/kau/Survey/15082
https://sunet.artologik.net/kau/Survey/15082
https://sunet.artologik.net/kau/Survey/12249
https://www.kau.se/ruc
https://www.kau.se/ruc-regionalt-utvecklingscentrum/aktuellt/kalendarium
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