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VFU - VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING

Den verksamhetsfdrlagda delen av lararutbildningen ska tillsammans med den
universitetsférlagda delen skapa en helhet. Oavsett vilken lararexamen studi-
erna syftar till sa ingar verksamhetsforlagd utbildning. VFU &r av central bety-
delse for studentens majlighet att utveckla kunskaper och kompetenser som
avser hela lararrollen. | den verksamhetsférlagda utbildningen méts teori och
praktik i skolans verksamhet. Det studenten laser i kurserna pa universitetet
kan omséttas i praktik under VFU, och véardefulla erfarenheter fran skolverk-
samheten kan relateras till innehallet i studentens teoretiska kurser. Under VFU
far studenten tréning i att planera, genomféra, dokumentera, utvardera och
utveckla undervisningen och verksamheten, och att reflektera dver detta, sjalv-
standigt och tillsammans med andra. Den lokala lararutbildaren och universi-
tetets lararutbildare samverkar for att studenten ska fa stod i att utvecklas i sin
roll som professionell larare. VFU genomférs i en omfattning av 30 hp (hégsko-
lepoéng), vilket motsvarar 20 veckor. Dessa 20 veckor férdelas pa tre perioder
(pé amneslararprogrammet) och regleras av kursplaner. Vissa av larandemalen
beddms av den lokala lararutbildaren i skolan och vissa larandemal bedéms
av universitetets lararutbildare, i samband med VFU-kursens slut. Det ar alltid
VFU-kursens examinator som beslutar om betyget utifran underlag fran LLU
och universitetets lararutbildare.

Las mer i VFU-guiden

VAD AR EN OVNINGSSKOLA?

En 6vningsskola &r en skola dér lararstudenter fullgér huvuddelen av sin verk-
samhetsférlagda del av lararutbildningen. Skolan kdnnetecknas av ett stort
engagemang for lararutbildning samt att man har en vél fungerande verksamhet.
De larare som handleder studenter ar yrkesskickliga och behdriga i de &mnen
som VFU-perioden avser. De bor inom tre ar (efter att skolan har blivit utsedd till
évningsskola) ha pabérjat handledarutbildning (7,5 hp). Ovningsskolan tar emot
minst fyra studenter under de terminer som studenterna genomfér sin VFU.

Alla skolor i regionen, bade kommunala och fristdende, har méjlighet att anstka
om att fa vara dvningsskola.

Ovningsskolor tar emot studenter som laser campusférlagd utbildning. Distans-
studenter som bor inom rimligt pendlingsavstand kan ocksa komma att bli
placerade pa dévningsskolor.

Huvudskalet till detta ar att distansstudenterna ar utspridda i stora delar av
landet och darfor &r det svart att veta vilka orter som skulle kunna ha stabila
ovningsskolor dver tid. Att anvanda andra larosétens dvningsskolor skulle
teoretiskt sett kunna vara en maojlighet men ett problem &r att det rader brist
pa utbildade handledare pa gymnasieskolorna sa konkurrensen ar hard om
de platser som finns.


https://www.kau.se/files/2017-06/VFU-guide.pdf

ORGANISATION

Modellen bygger till stor del pa de tre kvalitetsaspekterna koncentration, kom-
petens och samverkan som UKA:s utvardering (2017) lyfte fram som centrala
for att uppna kvalitet pa VFU-kurserna.

Placeringsprincip
Placeringsprincipen som géller fér l&rarutbildningarna vid Karlstads universitet anger
att studenter ska placeras med hog grad av kontinuitet men med viss variation.

Studenter med gymnasieinriktning blir darfér placerade pa en évningsskola
under VFU 1 och VFU 3 men gor VFU 2 pa en 7-9 skola om inte studenten har
sarskilda skal som talar emot detta. Om sa &r fallet gor studenten VFU 2 pa en
annan évningsskola pa gymnasiet.

Studenter med 7-9 inriktning goér VFU 1 och VFU 3 pa en 6vningsskola ak 7-9.
VFU 2 gor studenten pa en partnerskola.’

VFUiak7-9

Pa de flesta laroséten i Sverige rader géngse praxis att Amneslararstudenter
placeras i ak 7-9 under nagon av VFU-perioderna. Skalen till detta varierar men
ett av skalen ar att amneslararstudenterna blir behdriga att undervisa i ak 7-9
och darfor bor fa erfarenhet dven av detta stadie.

Studenter med gymnasieinriktning goér VFU 2 i 8k 7-9. Undantag kan ske om stu-
denten har sarskilda skal. Exempel pa sddana skél kan vara att studenten laser ett
amne som ej finns representerat pa grundskolan eller att &amnets kursplaner skiljer
sig vasentligt at. VFU-handlaggaren avgoér i samrad med kollegor om det sarskilda
skalet ska tas i beaktande. Om VFU ska ske pa 7-9 skola ska den planeras till-
sammans med LLU i god tid innan studenten kommer ut s att det sékerstalls att
studenter far gora VFU i aktuellt &mne om skolan blocklaser det aktuella &mnet.

Studentkoncentration

En hoég koncentration av studenter &r centralt for att en dvningsskola ska kunna
ha ett erfarenhetsutbyte och ett kollegialt larande bade mellan studenter och
mellan lokala lararutbildare. Flera utbildade handledare pa en skola 6kar ockséa
chansen till rattsséker bedémning av studenterna. Okad koncentrationen av
studenter och darmed férre dvningsskolor leder aven till 6kade forutsattningar-
na till samarbete och resursutnyttjande mellan universitet och skola.?

Ovningsskolan ska kunna ta emot minst fyra studenter per VFU-kurs
(4 studenter per termin).

Ovningsskolan har méjlighet att placera studenterna i par sa att en lokallrar-
utbildare ansvarar for tva studenter under forutsattning att enskild handledning
av studenterna kan garanteras.

' Begreppet partnerskola kommer fran 6vningsskolemodellen for grundléararprogrammet. Det innebér ett komplement
till vningsskolan for att studenten ska fa en bredare erfarenhet. Partnerskolan behdver inte ha den studentkoncen-
tration som krévs av en évningsskola. KAU parar ihop dvningsskolor med partnerskolor.

2 Uppfdljning och utvardering av évningsskolor, UKA 2018



Handledarkompetens

UKA:s bedémargrupp konstaterar vidare i sin delredovisning att kravet pa
handledarutbildning gav en rad positiva effekter, bade fér handledaren, for
lararkollegiet och for pedagogiska samtal. Larare far en fordjupad kunskap om
exempelvis formativ beddmning, samtalsmetodik och innehallet i lararutbild-
ningen vilket 6kade kvaliteten i VFU-kurserna.

En malsattning ar att alla lokala lararutbildare pa évningsskolor kopplade till &mnes-
lararprogrammet har gatt eller paborjat handledarutbildningen inom tre ar.

Besdk och trepartssamtal

Intervjuer visar att besok av universitetslararen under VFU-perioden &r viktiga
for att bilda sig en egen uppfattning av studenten ur ett bedémningsperspektiv.
Under besdken kan ocksa den lokala lararutbildaren fa stéd i bedémningsar-
betet pa plats. Att en relation knyts &r dven viktigt for det fortsatta samarbetet
runt studenten.

Peter Wall (2014) pekar i sin forskning kring videosamtal som trepartssamtal
pa en fordel med att studenten blir filmad pa lektionen istallet for att lararut-
bildaren gor ett fysiskt besdk, ndmligen att studenten kan se sig sjélv halla i
en lektion vilket ar larorikt. Filmen kan bland annat hjalpa till att konkretisera
och fortydliga den aterkoppling studenten far, visa att studentens metodik kan
behdva utvecklas samt starka students sjalvfortroende da den nervositet som
studenten kénde inte marktes i flmsekvensen. Studenten och den lokala larar-
utbildaren kan ocksa vélja ut en lektion utan att ta hansyn till nar mentorn kan
komma. Om det gick daligt finns ocksa mdjlighet att spela in en ny lektion vil-
ket &r larorikt. Nackdelar med att halla samtalet digitalt kan bli att legitimiteten
blir lagre hos lararutbildaren som inte &r pa plats. Det blir ocksa en annorlunda
fordelning pa trepartssamtalet nar tva av parterna delar skarm, det riskerar att
det blir tva mot en istéllet for tre parter.®

Universitetslararen besoker studenterna under VFU 1 och VFU 3 p& 6vnings-
skolan. Under VFU 2 finns mdjligheten att filma en lektion och genomféra ett
digitalt trepartssamtal istéllet. Universitetslararen ansvarar da for att inspelning-
en gors i enlighet med GDPR.

3 Peter Wall. VFU och Video: En undersdkning av mdjligheter och hinder vid genomférandet av trepartssamtal med
utgéngspunkt i videosekvenser fran studenters verksamhetsférlagda utbildning inom skola och forskola. Karlstads
universitet, 2014



SKOLHUVUDMANNENS ATAGANDE

e Bade skolans ledning och personal ska ha ett starkt intresse av att
fungera som 6vningsskola.

e Skolans organisation ska gora det méjligt for larare att ga handledar-
utbildning samt kunna dgna handledarskapet den tid det kraver.

e Skolan ska ta fram en plan for att skolans lokala lararutbildare ska ha
gatt handledarutbildning inom tre &r.

e Skolan ska ha en val fungerande verksamhet.

e Medverka i samverkansgrupper pa skolniva, rektorsniva och huvud-
mannaniva.

e Skolan ska utse en VFU-samordnare med ansvar for

- att placera studenten hos en lokal lararutbildare
(garna i samrad med lararutbildare fran universitetet)

- samordningen av kontakten med studenterna infér VFU:n
- mottagandet av studenter pa skolan
- kontakten med Karlstads universitets VFU-organisation

- kontakten med den kommunala VFU-samordnaren om
det finns ndgon i kommunen

- att medverka i skolans planeringsgrupp

- att hantera byten av VFU-placering inom skolan om det
skulle bli nédvandigt

- att erfarenhetsutbyte sker bade mellan studenter och mellan
lokala lararutbildare




KARLSTADS UNIVERSITETS ATAGANDE

e Karlstads universitet erbjuder kursen Handledarutbildning fér lokala larar-
utbildare 7,5 hp. Kursen syftar till att utveckla kompetens som handledare,
utveckla kunskaper om lararutbildning och VFU samt att utveckla kunska-
per och fardigheter for att arbeta som lokal lararutbildare. Kursen ar kost-
nadsfri och pagar under ett lasar.

e Karlstads universitet stravar efter att halla en tat kontakt med 6vningssko-
lorna for att fa en béttre helhetsbild av studentens utveckling samt for att
stérka den samlade kompetensen hos lararutbildningen. Denna samver-
kan kommer att ske genom:

- Skolans planeringsméte dér en universitetslarare deltar for att kunna
bista med relevant information kring exempelvis kursmal, beddémning
och studentplacering.

- Trepartssamtal. | samtliga VFU-kurser genomfdrs trepartssamtal
mellan student, lararutbildare och lokal lararutbildare med studentens
professionsutveckling i fokus. Ett trepartssamtal ar strukturerat med
tydliga roller for de tre deltagarna och utgar ifran VFU-kursens laran-
demal och studentens sjalvvardering. Trepartssamtalet sker vid ett
skolbesok eller digitalt.

- Kompetensutveckling for lokala lararutbildare minst en gang per ar

- Examensarbete. Om det ar mdjligt kan studenten skriva sitt examens-
arbete utifran évningsskolans utvecklingsomraden. Skolan stédjer
studentens arbete och far sedan ta del av resultatet.

- Verksamhetsgrupperna dar personal fran rektorsutbildningen deltar
och stodjer rektorerna i fragor som rér organisation och ledning.

- Sammankallar och leder en beslutsfattande styrgrupp.

SAMVERKAN

For att en dvningsskola ska fungera tillfredstallande kravs en stark samverka
mellan skola och universitet. Pa planeringsstadiet infér VFU-kursen &r alla
delaktiga parter viktiga for att fa en helhet av hog kvalitet. Det kravs ocksa att
de lokala lararutbildarna far férutsattningar att gora ett gediget jobb som hand-
ledare. Det &r skolans rektor som organiserar sa att dessa forutséattningar finns.
Darfér behdvs en organisation déar rektorer far samverka och tillsammans med
lararutbildningen finna vagar for bada parter att kvalitetssdkra det gemensam-
ma VFU-arbetet. For att rektorerna ska fa ratt forutsattningar och for att lararut-
bildningen ska kunna folja upp avtal och bedriva strategisk kvalitetsférbattring
behdvs dven en styrgrupp med skolchefer med huvudmannaperspektiv.



Planeringsgrupp
Planeringsgruppen bestar av skolans lokala lararutbildare, VFU-samordnare,
rektor samt universitetslarare.

Gruppen ansvarar for att planera, organisera och félja upp VFU-arbetet sa

att det ska bli s& bra som mgjligt for studenter, lokala lararutbildare och elever.
Motet sker med férdel via zoom och endast en lararutbildare behéver delta per
skola da planeringen ska ske pa en 6vergripande niva infér VFU 1 och VFU 2.
Infér VFU 3 deltar kursansvarig pa planeringsmoétet.

1 mdte per termin.

Verksamhetsgrupper
Grupperna sammansatts av rektorer och VFU-samordnare samt aktuella repre-
sentanter fran lararutbildningen.

Gruppernas uppgift ar samverkan pa ledningsniva mellan évningsskolorna samt
att diskutera och driva gemensamma fragor och dilemman mot styrgruppen.

1 méte per termin.

Styrgrupp

Styrgruppen sammansatts av lararutbildningens ledning samt representanter
pa huvudmannaniva. Gruppen planerar strategisk kvalitetsutveckling, fattar
overgripande beslut och ansvarar for uppféljning av avtal och kvalitetssékring.

1 moéte per termin.

ANSOKNINGSFORFARANDE OCH TILLSATTNING

I mars 2020 skickar Karlstads universitet ut information till alla kommunala
huvudman i regionen om modellen fér dvningsskolor samt om ansokningsforfa-
randet for skolor som 6nskar delta som évningsskola fran och med HT 20. | ut-
skicket bifogas ocksa en anstkningsblankett. Huvudmannen ansvarar fér att
informationen nar samtliga kommunala gymnasieskolor och 7 - 9 skolor i
kommunens. Fristdende skolor kommer att f& egna utskick.

Huvudmannen samordnar skolornas ansékningar och véljer ut den/de skolor
som &r lampliga. Ansbkan skickas in via mail till nils-olof.back@kau.se



mailto:nils-olof.back@kau.se

Ansodkan ska vara inskickad senast 1 september 2020.
| ansdkan svarar skolan pa foljande fragor:

1. Varfoér ansoker ni till att bli dvningsskola och hur det férankras hos
personalgruppen?

Vilka program finns péa skolan? (géller endast gymnasieskolor)
Hur manga elever gar det pa skolan?

Beskriv vilka utmaningar er skola stér infér de narmsta aren.

o~ 0D

Ge nagra exempel pa hur skolan arbetar med:

a. Ledning och stimulans sa att alla elever utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt.

b. Skolans vardegrund.
c. Elevhalsa
d. Digitala kompetenser.

6. Beskriv kortfattat hur planen ser ut for att utbilda lokala lararutbildare
och hur ni ser pa att fa en bred amnesspridning bland dessa.

7. Hur kommer skolan att organisera VFU-arbetet for att fungera sa bra som
mdjligt som dvningsskola? (Till exempel hur lokala lararutbildare ska ha moj-
lighet genomfdra handledningssamtal eller hur skolan sékerstaller att erfa-
renhetsutbyte sker bade mellan studenter och mellan lokala lararutbildare.)

Under september handlaggs ansdkningarna av en arbetsgrupp bestdende av
chefen for lararutbildningens kansli, utbildningssamordnare, tva universitets-
larare och tva VFU-handlaggare. Ansékan kan komma att kompletteras av ett
planerat besok pa skolan.

| bérjan av oktober meddelas huvudmannen vilka skolor som blivit antagna
som ovningsskolor. Beslutet meddelas via mail och i mailet bifogas ett tillaggs-
avtal som reglerar samverkan mellan huvudman och universitet. Avtalet skrivs
pa fyra ar, om bada parter ar Overens om att fortsatta skrivs ett nytt avtal.

De studenter som bdrjar pa lararutbildningen HT 20 gor sin forsta VFU under
HT 21 pa sin évningsskola. Dock kan det férekomma faltuppgifter kopplade
till Amnesstudierna innan dess. Studenterna placeras pa sin évningsskola en
termin innan sin férsta VFU.

Faltstudier kan i vissa amnen férekomma innan den forsta VFU-perioden.

KONTAKT

Vid fragor kontakta projektledare Andreas Alehed.
Mail: andreas.alehed@kau.se
Telefon: 054-700 14 06
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