SMEER - styrelsemote, protokoll
Datum: 28 april, 2020 Tid: 9.00-12.00 Lokal: Virtuellt via Zoom

Deltagare:

Jesper Haglund
Birgitta Mc Ewen
Michal Drechsler
Sara Wahlberg
Daniel Olsson
Monica Evermark
Nina Kilbrink
Yvonne Liljekvist
Lena Tibell
Jesper Boesen
Anna Bergkvist
Niklas Gericke

Ej narvarande:
Pernilla Nilsson

Motesanteckningar
Vilkomnande

Sara Wahlberg valdes till justeringsperson.

Aktuella hindelser vid KaU och SMEER (Niklas foredragande)
Verksamhetsberittelse har skrivits under varen och Niklas lyfte fram nagra punkter fran den:

e Tre nya projekt har blivit beviljade medel och tvé forskarskolor.
o Rekrytering pagér till KAKK, samarbete med Hogskolan Halmstad och
Hogskolan Vist. Fem doktorander antas mot vara &mnen.
o Rektrytering till FontD, intervjuer genomforda.
e SMEER har véxt, med tre nya docenter och anstéllning av en lektor.
e En gemensam dmnesldrardag planeras till 27 oktober tillsammans med de andra
centrumbildningarna, riktat mot hogstadieldrare. Tema: didaktiska modeller.

2020 &r sista aret for ROSE, Research on Subject-specific Education, den starka
forskningsgruppen dir flera medlemmar i SMEER ingér. ROSE har gjort en propa till rektor
kring fortlevnad, men har inte fatt respons dnnu.

SWOT-analys (Jesper foredragande)

Vi delade upp oss i tre grupper i breakout rooms i zoom, for att ge genomfora en SWOT-
analys. Direfter redogjorde vi for gruppernas diskussioner i plenum. Nedan foljer en
sammanstéllning, dir dven skriftliga underlag frén grupperna har vévts in:

Styrkor:



En i grunden stark verksamhet med ett imponerande resultat, vilket ses 1 var
verksamhetsberittelse och utvirderingarna av centrumbildningarnas
verksamhetsberittelser de senaste aren, i termer av extern finansiering och
publiceringar.

Vi jobbar systematiskt och pragmatiskt efter forutsattningarna, for att bygga en miljo
och stdd pa olika satt till forskarstuderande, juniora och seniora forskare.

Vi borjar bli en mer mogen forskningsmiljo med allt fler seniora forskare.

Stabil finansiering fran LUN.

Involvering i externfinansierade forskarskolor dr viktigt for verksamheten.

Gott samarbete med andra centrumbildningar, inte minst genom ROSE.

En vil fungerande seminarieverksamhet, med god struktur for seminarier for
forskarstuderande vid 10%, 60% och 90%.

Organisationen med en storre styrelse dér strategiska fragor tas upp, arbetsutskott och
forestdndare fungerar bra.

Svagheter:

Vi blir létt splittrade mellan LUN och HNT, da vi saknar en tydlig uppdragsgivare.
Svagt gehor for finansiering av forskning fran véra respektive institutioner, t.ex.
doktorander.

Vi behdver kommunicera var “nyttighet” béttre, for véra institutioner, men dven for
lararutbildningen.

Svért att finna ytor for informell kommunikation, gemensam lunch, fika, AW, etc.

Mojligheter:

Hot:

Vi kan stirka var medverkan och paverkan i "politiska organ”, dir beslut fattas,
uppmuntra varandra att soka uppdrag i ndmnder och ledande roller, etc. Hur kan vi bli
mer delaktiga i HNT-fakulteten?

Etablera fler forum for informella och formella méten. Vi skulle kunna infora
gruppmoten ca en gdng i manaden for alla deltagare i SMEER.

Vi kan ta en mer aktiv del i samverkan med skolor kring praktiknéra forskning, t.ex.
inom ULF.

Vi kan fronta tydligare med SMEER i fler sammanhang, t.ex. da vi dr involverade i
grundutbildningen pa ldrarutbildningen. LUN efterfrigar tydligare
forskningsforankring av lararutbildningen. Kan t.ex. examensarbeten kopplas till
forskning inom SMEER?

Kan vi bli dnnu bittre pé t.ex. medelsansokningar, t.ex. genom finansiering av
SMEER f{0r att skriva dem?

Finansiering av forskning inom LUN var ifragasatt 2019. Kan detta aterkomma?
Stor osédkerhet kring vad som sker med verksamheten inom ROSE.

De andra centrumbildningarna har blivit mer framgéngsrika kring publiceringar och
externfinansiering. Detta dr positivt for KaU, men leder dven till en viss
internkonkurrens, dér vi behdver gora oss géllande.



Information om hostens mote (Niklas foredragande)

Nista méte, tidigare inbokat till 29 september behdver flyttas. Vi beslutade att motet halls 16
september.

Det ér sista motet i nuvarande styrelse och vid métet kommer bland annat budget att
behandlas.

Utvirdering och principer for organisation och bemanning for SMEER kommande
mandatperiod (Jesper foredragande)

Organisationen och arbetssittet med en storre styrelse som inkluderar flera externa deltagare
dér vi har haft mgjlighet att ta upp storre, mer strategiska fragor har fungerat bra och ér
uppskattad av styrelsen.

SMEER:s styrelse ska bista dekanus med forslag till forestdndare till nésta period (fran 1
oktober 2020). Nuvarande forestdndare har uttryckt att han star till forfogande &dven nésta
period.

A ena sidan ir det en fordel att ha en erfaren forestdndare med ett etablerat nitverk i
organisationen, men a andra sidan &r vi nu i ett lage dér flera deltagare i SMEER har blivit
docenter och rollen som forestdndare skulle kunna vara aktuell f6r ndgon av dem. Ordférande
har sonderat intresse for rollen som forestandare bland deltagare i SMEER och fragan har
behandlats i AU, men ingen annan kandidat &n nuvarande har stéllt sig till férfogande.

Styrelsen uttryckte att det finns en risk att bryta monstret for en fungerande organisation. Det

finns erfarenheter fran andra motsvarande organisationer att de snabbt kan bryta samman utan
en stark forestdndare. I linje med SMEER:s 1dngsiktiga, strategiska arbete &r det viktigt att en

eventuell utfasning av en forestdndare och infasning av en ny gors pa ett genomtéinkt sétt. Ett

satt kan vara att separera rollen som vetenskaplig ledare fran forestandarskapet.

Ordforanden bjod in deltagarna i styrelsen att ge synpunkter rérande forslag till forestandare
efter motet.
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