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Impact Stories 2021: Forord

Tillsammans
vi forandring

skapar

— och gor varlden battre

kontoret Fyrkloverns Impact Stories.

Stories, alltsd berattelser, ar latt att
forstd. Men det ar lite svdrare att rakt av
oversiatta ordet impact. Det engelska ut-
trycket ar brett och kan betyda allt fran in-
verkan och paverkan, till sammanstotning
eller nedslag. Det kan ocksa syfta pa kraft
och styrka. Sa vad menar vi egentligen med
impact? Forklaringen ligger i var roll som
innovationskontor.

2008 inrattade regeringen de atta forsta
innovationskontoren i landet med uppgiften
att oka nyttiggorandet av lirositenas forsk-
ningsresultat och kompetens. 1 dag finns
sammanlagt 13 kontor och vi ar ett av dem.

D et du haller i din hand ir Innovations-

REGERINGENS DEFINITION AV begreppet inn-
ovation ar ”nya eller battre losningar som
skapar varde for samhalle, foretag och in-
divider” och det ar dar vi borjar narma oss
inneborden av impact.

Som innovationskontor ar var roll att
hjalpa forskare, larare och studenter att ta
sin kompetens och sina forskningsresultat
fran idé till effekt.

Malet ar att gora samhallet — och varlden,
om vi ska tianka stort — lite battre.

Att skapa varde kan goras pa en mangd
olika sitt. Kommersialisering ar bara en
typ av impact. I manga fall kan det handla
om betydligt mer lagmalda — men inte de-
sto mindre viktiga — varden, som att hitta
nya sadtt att stotta fordldrar i sin foraldra-
roll, miljovanligare sitt att rena vatten eller
att hjalpa anhoriga inom demensvarden.

| IMPACT STORIES 2021 kommer du att fa
mota ett spektrum av vardeskapande. Fran
Bioshare som producerar flygbransle av
skogsmaterial, Spixia som utvecklar varl-
dens forsta vaccin mot klamydia och 2D
fab som erbjuder storskalig produktion av
materialet grafen — till Sadima som skapat
en e-halsotjanst i mobilen och Healthgoing
som matchar matrecept med traningstips.
Och mycket, mycket annat.

Hogt och lagt, som synes, men med en
gemensam namnare: idéerna harstammar
fran akademin och har potential att paver-
ka sambhillet i en positiv riktning.

IMPACT STORIES AR Innovationskontoret
Fyrkloverns berattelser om hur kunskap
och forskning fran vara larositen skapar
varde — och gor varlden battre.

Embrace Safety AB.......cooviiiiiiiiis
Sadima...ccii

Bioshare AB......covvieiiiii
Hallbart underhall av grusvag....................
Healthgoing......ovviviiiiiiieeeeee,
Air och Aim Sweden......cc.cooceviiviiviineninnnnn.
KX e ettt
Spixia Biotechnology AB.........ccccevvininnnnen.

OM INNOVATIONSKONTORET FYRKLOVERN

Innovationskontoret Fyrklovern initierar, sti-
mulerar och nyttiggor forskningsbaserad kun-
skap vid Karlstads universitet, Linnéuniversi-
tet, Mittuniversitetet och Orebro universitet.
Innovationskontoret Fyrklovern har till
uppgift att 6ka medvetenheten och kunskaps-

nivdn samt bistd med praktiska verktyg och
tillgdngliggora ndtverk for universitetets per-
sonal och studenter vad giller nyttiggorande
av kunskap och forskningsresultat i syfte att
stimulera till ett 6kat idéflode och okat nyttig-
gorande.

Redaktdr: Jesper Eriksson, Orebro universitet | Redaktorsrad: Fredrik Ostlin, Karlstads universitet, Emma Burman,
Linnéuniversitetet, och Johan Landstrom, Mittuniversitetet | Texter och foton: Karlstads universitet, Linnéuniversite-
tet, Mittuniversitetet och Orebro universitet, samt foton med copyright dgda av féretagen och casen | Grafisk form:
Jesper Eriksson, Orebro universitet | Tryck: Universitetstryckeriet Repro vid Orebro universitet
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Impact Stories 2021: 2D fah AB

Grafen — ett supermaterial. Sven Forsberg kan blicka tillbaka pa en riktig innovationsresa, fran forskningsidé till industriell produktion.

darfor "det nya supermaterialet”.

B

Grafen ar det mest hoghallfasta material som nagonsin har testats — 100-200 ganger hogre hallfasthet &n stal — och kallas

2D fab vill bli storst i Europa — pa supermaterialet grafen

grafen ur grafit med samma process

som man utvinner nanomaterial ur
cellulosa, kdnde han att han var nagot pa
sparet. Med stod av Miun Innovation star-
tade han foretaget 2D fab AB, som borjat
tillverka grafen industriellt.

Sven Forsberg, som ar kemist i grunden,
beskriver sig sjalv som en man med for-
karlek for material och processer. Och det
ar den passionen som har tagit honom dit
han ar i dag — en spjutspets pa marknaden
for grafen, dd han har tagit fram en unik
process for framstillning. Det hela borjade
med att han pa Mittuniversitetet forskade
i tryckt elektronik pa papper och behovde
ett material med bra ledningsformaga, vil-
ket grafen har.

— Det jag upptiackte var att vi kunde
tillverka grafen pa ett vildigt enkelt och
energisndlt sitt, det har annars varit ett
problem att materialet har kostat vildigt
mycket. Det jag sdg var att i och med att
man kunde tillverka det till ett rimligt pris
sa skulle man kunna tillverka det industri-

N ar Sven Forsberg fick idén att utvinna
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ellt. Darmed hade vi 16st ett problem som
manga nya material ofta har — att de ar val-
digt dyra initialt.

MEDAN MANGA ANDRA grafentillverkare an-
vander kemiska processer i framstallning-
en, sa utvecklade Sven Forsberg den metod
han kinde till fran cellulosaindustrin: ”vat-
ten och vald”.

— Vi blandar grafit med vatten i en hy-
dromekanisk process och slar sedan sonder
det till ett grafenpulver i en exfoliator. Be-
roende pa vilken grafit vi anvander och hur
vi kor processen sd kan vi fa fram grafen
och nanografit av olika kvaliteter. Egentli-
gen dr det en valdigt enkel process.

Sedan starten av foretaget 2013 har han
expanderat frin ndgra gram i forsknings-
labbet till en anldggning dar tillverkningen
nu ar uppe i tio ton, med en personalstyrka
pa sex-sju heltidstjanster. Malet ar att om
nagot ar kunna ta nista steg och tillverka
tusentals ton om aret och darmed bli den
storsta grafenproducenten i Europa.

— I dagslaget ar vi bland de fem-tio stors-

ta grafentillverkarna, s vi ar pa god vag.
Men det har varit en lang resa.

REDAN | ETT tidigt skede vinde sig Sven
Forsberg till Miun Innovation, vars ddva-
rande rddgivare Lars Malmbom blev ett
bra bollplank i utvecklingen av affarsidén.
Verifieringsstod, patent, forskarsamarbeten
och givande diskussioner dr nagra exempel
pa det som radgivarna pa Miun Innovation
genom aren har bistatt med, berattar han.

— Far man en samtalspartner sa blir det
lattare att vaga ta nasta steg. Utan det sto-
det hade det gatt betydligt langsamma-
re, och Miun Innovation hjilpte mig att
snabbt fa fart pa foretaget. Tidsaspekten ar
jatteviktig nar det galler ny teknik eftersom
man ofta har att gora med ett tidsfonster
som bara 4r Oppet en kort stund.

EN FJADER | hatten for Sven Forsberg och
hans 2D fab ar att tva ganger ha blivit pla-
cerad pa den sa kallade 33-listan, en presti-
gefylld lista dar bara de allra mest lovande
tekniska innovationerna kvalar in.

— Det ar vildigt bra med tanke pa publi-
citet och investerare, och ett kvitto pa att
det vi gor inte ar helt tokigt. Intresset for
var produkt dr stort, manga ar intresserade
av att fa veta mer.

Sa vad ar egentligen grafen, och vad kan
man anvianda det till? Sven Forsberg for-
klarar.

— GRAFEN KOMMER fran grafit — som ar ett
mineral — och ar vialdigt starkt. Det vager
ndstan ingenting och leder strom och var-
me mycket bra, for att nimna nagra av
grafenets unika egenskaper. Genom att till
exempel blanda i grafenflagor i plaster kan
du gora dem elektriskt och termiskt ledan-
de. Nu har man ocksa sett att det gar att
anvianda grafen i batterier och att grafen
gor foremal starkare. Det kan alltsa anvan-
das i allt fran betong till linne och vid till-
verkning av wellpapp, sa tillimpningsom-
radena ar valdigt manga. Pa 2D fab jobbar
vi ocksa med att gora plaster skottsakra sa
man skulle ocksa kunna anvinda det i per-
sonlig skyddsutrustning. [ |
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Impact Stories 2021: Pure Act

"

1 'jll
Brinner for hallbarhet. Det gemensamma intresset ledde till att Linnea Eriksson och Therese Svensk startade Pure Act.

Intresset for hallbarhet
ledde till prisad startup

traffades samma dag som de borjade
pa Mittuniversitetet. Baida nya och i en
ny stad satte de sig bredvid varandra vid
skolstarten. Snart var de vidnner for livet
och insag ocksa att de sjdlva ville bestim-
ma oOver sin framtid. Da foddes idén om att
jobba med hallbarhet och starta ett fore-
tag. Resultatet blev foretaget Pure Act.
Bada hade bérjat pa ekonomiprogram-
met och flyttat till Sundsvall fran Stock-
holm och Umead. Under studietiden riktade
de in sina studier mot hallbarhet och hall-
barhetsredovisning. De kom till en punkt
dir de insag att de behovde gora nagot av
sina tankar och idéer kring hallbarhet.

Linnea Eriksson och Therese Svensk

— VI SKAKADE helt enkelt hand pa att vi
skulle starta foretag, nagot med inriktning
mot hallbarhet men vi hade ingen aning om
hur och vad vi skulle gora egentligen. Efter
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att ha pratat med nagra vanner och varit
pa en lunchforeldsning som anordnades av
innovationsradgivarna pa Mittuniversite-
tet tog vi kontakt med innovationsstodet
dar, berattar Therese.

| RADGIVNINGEN UPPLEVER Linnea och The-
rese att de fick en inblick och kunskap i fra-
gor som rorde varumarke och avtal, sam-
tidigt som de gick pa djupet och forfinade
grundidén om att stodja foretag i hdllbar-
hetsfragor. Att de blev sammansvetsade
som ett team, upplever de nu 3,5 ar senare
som nagot positivt.

— Under en del tuffa perioder i vart fore-
tagande, efter vara studier som vi avsluta-
de 2017, upplever vi att vi kunnat hantera
dessa delvis pa grund av det vi fick med oss
fran studietiden och fran innovationsrad-
givarna pa Mittuniversitetet, siger Linnea.

Therese fyller i:

— Aven ren peppning, bide under och ef-
ter studierna, har varit uppskattat.

Bolaget Pure Act startades upp under
sista dret pa universitetet. Under slutet av
studietiden borjade Linnea och Therese
utveckla idén till ett digitalt verktyg for
foretag som vill komma i gang med hall-
barhetsarbete och uppritta en hallbarhets-
redovisning.

— Fran borjan var vi klara med att vi inte
vill bli annu ett konsultbolag utan forso-
ka hitta en unik affirsmodell. Under arens
lopp har den forsta tanken om ett digitalt
verktyg vidareutvecklats flera ganger till
att nu vara en digital och fysisk tjanst i en
unik femstegsprocess, siger Therese.

DENNA REFLEKTION, ATT idéerna vidareut-
vecklas under ldnga perioder, haller Pure
Acts innovationsradgivare Johan Land-
strom vid Mittuniversitetet med om.

— Att vi egentligen bara blir de som sitter
i gang tankeprocessen och sedan stodjer i
detta fall ett redan val fungerande team att
ta nagra steg till under sin studietid, for att
sedan bolagiseras utanfér Mittuniversite-
tets regionala kontext, 4r ndgot som vi ser
ganska ofta hos oss. P4 sa satt starker vi
”aktiebolaget Sverige”, siager Johan.

5-stegsprocessen

5. Certifikat I 1 Nulagesanalys

Hallbarhets- -

lagen
4. Revision 2. Hallbarhetsrapport

<1 3. Implementering l

Pure Act har utvecklat en femstegspro-
cess med kompletterande tillaggstjanster
for hallbarhetsarbete och -redovisning.

Hela processen kretsar kring hallbar-
hetslagen och har en tydlig koppling till
Agenda 2030. Forsta steget bestar av

workshopar dar Pure Act hjilper bolaget
att forstd sin paverkan och gora priorite-
ringar och avgransningar. I steg tva intro-
duceras bolaget till ett digitalt verktyg dar
det sjalvstandigt bygger en hallbarhetsplan

"Vi ville forsoka hitta
en unik affairsmodell”

och en hallbarhetsredovisning. I steg tre
hjalper Pure Act bolaget att gd fran plane-
ringsfas till implementeringsfas och har ar
det A och O att involvera alla medarbetare
genom bland annat kompetensutveckling i
form av e-learning och workshopar.

PURE ACT RIKTAR sig till sma och medelsto-
ra bolag. De som genomgar processen har
mojlighet att erhalla ett certifikat som visar
att de aktivt arbetar med hallbarhet och tar
storre ansvar an vad lagen kraver. Det star-
ker hallbarhetsprofilen och diarmed ocksa
konkurrenskraften.

Pure Act har prisats flera ganger. Exem-
pelvis blev de lansvinnare av Skapa-priset
i Stockholms lan 2019. Samma ar tog de
ocksa emot Quality innovation Award.
Dessutom fick de 300 000 kr fran Vinno-
vas program Innovativa startups.

UNDER 2020 HAR Linnea och Therese gatt
fran hemmakontor till att sitta i DN-skra-
pan i Stockholm. Bolaget star nu i vagvalet
att expandera verksamheten organiskt eller
ta in externt kapital.

— Vi har tidigare valt att avsta fran in-
vesteringar nar vi fatt forfragan, da vi haft
som mal att bygga virde i bolaget. Snart
kan det dock vara dags, vi vill expandera i
ratt tid, sager Linnea.

Pa fragan om vad som kan tinkas handa
2021 sd svarar Linnea Eriksson och Therese
Svensk att de kommer lansera en ny variant
av sitt digitala verktyg.

Att anstilla 4r nu ocksd nagot som de
bada resonerar kring. Kan 2021 vara aret
da de dven blir arbetsgivare? Innovations-
kontoret Fyrklovern hoppas pa det. =
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Impact Stories 2021: Embrace Safety AB

Embrace Safetys mal: att

skapa ett tryggare samhalle

Safety AB fran fem till 20 kommuner
som kunder. Framgangarna for bola-
get, som grundats av kriminologiprofes-
sor Henrik Andershed och som bygger pa
forskning fran Orebro universitet, har att-
raherat nya investerare och en ny vd.
— Embrace ar nagot innovativt pa en
marknad dir det inte fanns ndgra andra
aktorer, sager Johan Rydberg, ny vd.

Pé bara nagra manader gick Embrace

OM KOMMUNER HADE en battre 6verblick av
brottslighet och otrygghet skulle det vara
lattare att systematiskt siatta in brottsfo-
rebyggande atgarder dir de bast behovs.
Det var grunden till den idé som for fyra
ar sedan fick Henrik Andershed, professor i
kriminologi och psykologi vid Orebro uni-
versitet, att starta Embrace Safety AB.

Bolaget fick snabbt ett par forsta kunder,
diribland Orebro kommun, och dgnade se-
dan de forsta dren at att utveckla tjansten.
2020 var det dags att utoka kundstocken
pa allvar, forklarar Henrik Andershed.

— Vart mal var att ha en ganska ordentlig
tillvaxt. Vi ville gd fran de fem kommuner
vi hade under 2019 till att ha 20 kommu-
ner som anvander Embrace, och det nadde
vi redan i mars 2020.

I OCH MED det har Embrace Safety AB ock-
sa fatt bekraftat att deras losning fungerar
oavsett storlek pda kommun. Bolaget har
namligen fitt en storre spridning, fran kun-
der som Orebro, Visteras, Eskilstuna och
flera Stockholmskommuner, till mindre
kommuner som exempelvis Degerfors och
Karlskoga.

— Vi har havdat hela tiden att Embrace
ar relevant oavsett hur stor eller liten kom-
munen ar. Hela var idé ar att effektivisera
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Fran forskning till foretag. Henrik Andershed, professor i
kriminologi, startade bolaget Embrace Safety AB.

det brottsforebyggande och trygghetsfram-
jande arbetet som bedrivs. Vi levererar inte
bara ett IT-system, utan ocksa handledning
och utbildning kopplat till det brottsfore-
byggande arbetet.

I uppstartsfasen har bolaget stottats av
innovationsstodsystemet inom  Orebro
universitet Holding AB, med bland annat
investeringar genom ORU Invest och af-
firsstdd genom Inkubera. Aven foretaget
Nethouse har investerat i Embrace Safety
AB och varit leverantor for att utveckla
den tekniska plattformen.

— Holdingbolaget har varit fantas-
tiskt. Embrace hade inte kommit till om
inte Holding och innovationsstrukturen
pad Orebro universitet hade funnits. Det
var de som pushade mig att starta en verk-

Ny vd och nya partners. Allt fler kommuner har valt att kopa in trygghetssystemet Embrace. Pa bilden syns Johan Ryd-

berg, ny vd, Anton Fahlgren, ny partner, Anna Ragén, vd fér Orebro universitet Holding AB, och Henrik Andershed.

samhet och inse att det hir 4r en bra idé.
Nu har Embrace Safety AB dock kom-
mit i ett ldge ddr bolaget ser nya typer av
utmaningar framfor sig, forklarar Henrik
Andershed. For att fortsitta vixa maste
bolaget bli dnnu battre pa forsaljning och
pa att knyta till sig 4nnu fler kommuner.

DARFOR GENOMFORDES EN stor forindring
pa dgarsidan den sista juli 2020. Nethouse
sdljer samtliga sina aktier i Embrace, med-
an Holdingbolaget minskar sitt 4dgande
fran 25 till tre procent. I stillet kliver tva
nya dgare in: Johan Rydberg, som ocksa
blir ny vd och forsiljnings-

en innovationsresa ska gd till: Holding ska
stotta forskarna i uppstartsfasen, men se-
dan slidppa taget nir verksamheten borjar
ta fart.

— Det ar en skolboksresa. Det ar intres-
sant eftersom vi har skapat varden for alla
inblandade i affiren. Vi har kvar ett litet
dgande i Embrace eftersom vi tror mycket
pa dem i framtiden, sdger Hans Sollerman,
som dr ordférande i Orebro universitet
Holdings investeringsrad.

Aven Nethouse ser att de har haft en lik-
nande roll i utvecklingen av Embrace.

— Fran vart perspektiv har det har varit

ett oerhort intressant pro-

ansvarig i bolaget, och An- "Kann S Valdl gt jekt att vara del av. Det ar

ton Fahlgren, som redan nu

spannande att fa utveck-

jobbar som utbildare och samhaIISV|kt|gt la idéer som kommer fran

handledare.

— Det ar en jitteviktig in- OCh aktueut"

jektion for oss. Hittills har

bolaget drivits av mig, men jag dr ju i grun-
den forskare och inte foretagare. Johan ar
verkligen foretagare ut i fingerspetsarna, sa
han kommer att komplettera bolaget pa ett
viktigt satt.

JOHAN RYDBERG BERATTAR att han fick upp
ogonen for bolagets affarsidé.

— Jag tror att det hir 4r en framtids-
bransch, som det pd ett personligt plan
kanns valdigt spannande att fa jobba med.
Jag ser en vildigt stor potential f6r Embra-
ce, sager Johan Rydberg.

For Orebro universitet Holding AB ir
forsdljningen ett skolboksexempel pa hur

forskning till kommersiella
produkter, det har lart oss
mycket, siger Jodo Stoltz,
vd for Nethouse.

AVEN HENRIK ANDERSHED hiller med om
att de senaste fyra aren har varit en haf-
tig resa — fran forskningsidé till en produkt
som hjilper till att gora samhallet tryggare.

— Det ir jatteroligt och kdnns dessutom
vildigt samhaillsviktigt och aktuellt. Det ar
ett kvitto pa att de tankar vi startade med
har fungerat. De tidiga kommunerna har
héllit pa sedan 2016 och de ar fortfarande
nojda med systemet och med oss. Det ar
ingen kommun som slutat anvidnda syste-
met och det ar ju ocksa ett kvitto pd att vi
gOr nagonting bra. =
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Impact Stories 2021: Sadima

Nytt sprakstod minskar problem med kommunikation i varden

et digitala sprakstodet Sadima ska

underldtta kommunikationen i mod-

rahilsovarden mellan barnmorskor
och kvinnor med begransade kunskaper i
svenska. Sadima har utvecklats av ett tvar-
vetenskapligt forskningsteam pa Linnéuni-
versitetet tillsammans med barnmorskor i
Region Kalmar lan.

Tanken adr att stodet ska fungera som ett
komplement till tolk eller anviandas nar
tolk saknas, exempelvis vid akuta besok.
Stodet 4r en webbsida som nds via smarta
telefoner, pekplattor och datorer.

SADIMA VILL LOSA ett kommunikations-
problem i modrahilsovarden, nir gravida
kvinnor med be-
gransade  kun-
skaper i svenska
inte kan tillgo-
dogora sig den
information som
de far av barn-
morskan.  Pro-
blemet blev ex-
tra synligt under
2015 i samband
med att manga
flyktingar kom

Igangsattning av forlossning

och ar evidensbaserat och kvalitetssikrat.
Genom att klicka pd en svensk mening
lases den upp pa arabiska, engelska eller
svenska, och den gravida kan vilja mellan
olika svarsalternativ, eller skriva in sitt svar
pa barnmorskans fraga. Inga svar sparas
pa webbsidan.

— MED SADIMA kan barnmorskorna vara
sakra pa att de ger ritt information till
kvinnorna, siager Gunilla Byrman, profes-
sor i svenska spraket och projektledare for
Sadima.

— Det har ocksa framkommit att de tol-
kar som modrahalsovarden anlitar ibland
talar en arabisk dialekt som kan vara svar
att forsta, och
ibland har de
bristande  kun-
skaper om det
som de forvantas
oversatta. Ett an-
nat hinder ar att
de flesta tolkar
ar man, vilket
méanga kvinnor
inte kdnner sig

bekvima med.
Sa Sadima ska-

5

till Sverige, och  sadima. Ett digital sprakstod som underlattar kommunikationen par egenmakt
modrahilsovir-  mellan barnmorskor och kvinnor med begrénsade kunskaper i for kvinnorna

ka.
den fick ta emot '@

ett okat antal gravida som inte forstod
svenska. En foljd blev att det uppstod en
brist pa tolkar med ritt kompetens.

GENOM SADIMA FAR barnmorskan hjilp
att informera pd arabiska och engelska.
Till exempel att stilla fragor om kvinnans
personliga och medicinska bakgrund, be-
ratta om undersokningar, forbereda infor
forlossningen och dven prata om preven-
tivmedel efter forlossningen. Allt material
finns pa arabiska, engelska och svenska
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och okar jamlik-
heten mellan kvinnor i1 varden.

SADIMA AR RESULTATET av tvi forsknings-
projekt med finansiering frdn Familjen
Kamprads Stiftelse och Vinnova. I projekten
har forskare inom vardvetenskap, svenska
spraket och hilsoinformatik samarbetat
med barnmorskor i Region Kalmar lan.

— Fran boOrjan var madlet att gora ett
sprakstod for barnmorskor som moter
arabisktalande kvinnor. Men projekten
utvecklades och nu finns dven en engelsk

|
l

Idébérare. Jean Stevenson-Agren, projektmedarbetare och lektor i halsoinformatik, och Gunilla Byrman, projektledare

for Sadima och professor i svenska spraket.

version av sprakstodet, sager projektmed-
arbetaren Jean Stevenson-Agren, lektor i
hilsoinformatik.

Idén till Sadima foddes nar Gunilla Byr-
man och Jean Stevenson-Agren mottes av
en tillfallighet pa taget mellan Kalmar och
Vaxjo.

— Vi borjade prata om att samarbeta i ett
projekt inom hilsoinformatik och sprak.
Det var 2014 och vi bestimde ett mote for
att diskutera saken. Sedan kom flykting-
vagen fran Syrien, och

genus och vardvetenskap med fokus pa re-
produktiv hilsa. Till projektet rekryterades
ocksd en barnmorska och vardlarare som
talar arabiska och svenska.

TANKEN VAR FRAN borjan att skapa en app
for forlossningsvarden, men efter hand
kom de fram till att det fanns ett storre be-
hov inom modrahilsovarden. De utveck-
lade en test-app for pekplatta i samarbete
med barnmorskor i Region Kalmar lin,

med medel frin Vinnova.

det uppstod ett behov av "Sad"na SKa par Denna app anpassades

hjalpmedel for kommuni-

kation i varden, eftersom ege nma kt oC h

det var ont om tolkar.

direfter vidare med medel
fran Familjen Kamprads
stiftelse. Resultatet blev

Det fanns ndgra 6versatt- 0 kar ja ml | kh eten . Sadima.

ningsappar men de var
inte specifikt anpassade for varden, sager
Jean Stevenson-Agren.

GUNILLA OCH JEAN borjade arbeta pa idén
om att skapa ett sprakstod for forloss-
ningsavdelningar. Genom en intern utlys-
ning pa Linnéuniversitetet for satsningar
pa fakultetsovergripande forskningspro-
jekt, ansokte de och fick medel for att gora
en pilotstudie.

De rekryterade fler kolleger till projek-
tet, med olika expertis inom omraden som
normkritik och datalingvistik, textanalys,

— Vi har lirt oss myck-
et om tvarvetenskapligt samarbete och om
hur det ar att samarbeta med aktorer utan-
for universitetet. Det har varit nyttigt men
inte alltid latt, sdger Gunilla Byrman.

— Barnmorskor som anvinder spraksto-
det tycker att det dr bra och underlattar
kommunikationen. Det anvinds inom pri-
mirvarden och pa forlossningsavdelningar
i flera regioner, sager Jean Stevenson-Agren.

Fotnot: Sadima ar gratis att anvinda
och finns tillgingligt via
https://sadima.lnu.sel. =
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Impact Stories 2021: Bioshare AB

Innovativ teknik ger el och
bransle — pa samma gang

ioshare har utvecklat en innovativ
Bteknik for att producera bade brans-
len och kemikalier samtidigt i for-
branningsanliggningar. Detta gor det moj-
ligt att exempelvis producera flygbransle i

fjarrvarmeindustrin eller branngas i skogs-
industrin — till betydligt lagre kostnader.

BIOSHARE STARTADES AV Christer Gustavs-
son under viren 2017 efter att han som
industridoktorand disputerat vid Karlstads
universitet i december 2016 med avhand-
lingen ”Added value from biomass by bro-
ader utilization of fuels and CHP plants”.

I avhandlingen analyseras tekniska for-
utsittningar att bedriva samproduktion
1 kraftvirmesektorn, att alltsa framstilla
branslen och kemikalier samtidigt som var-
me och elkraft.

BIOSHARE STARTADES FOR att kommersiali-
sera teknik for sddan samproduktion. Bo-
laget ar till stor del sprunget ur den omfat-
tande forskning kring indirekt forgasning,
gasrening och gasomvandling som bedri-
vits bade i Sverige och internationellt, dar
forskning vid Chalmers tekniska hogskola
ar central.

Bioshare har som unik affirsidé att ut-
veckla teknik och projekt for samproduk-
tion i bade nya och befintliga storskaliga
forbranningsanlaggningar. Det huvudsakli-
ga fokusomradet ar produktion av flytande
och gasformiga kemikalier/energibarare/
drivmedel genom modifiering av fastbrans-
lepannor.

GENOM ATT UTNYTTIJA den hoga temperatu-
ren i pannornas eldstad kan biomassa, eller
annat organiskt material, i Bioshares reak-
torer omvandlas till gas-och vitskeformiga
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komponenter som leds bort fran eldstaden,
samtidigt som pannan fortsatt producerar
el och virme.

Utveckling sker i nira samarbete med
forskningsaktorer inom omradet och om-
fattande erfarenheter har kunnat inhamtas
fran forskningsreaktorn pa Chalmers samt
fran tidigare forskningsprojekt i Sverige
och Europa.

BIOSHARES KONCEPT MED termokemisk
samproduktion i existerande kraftvarme-
pannor mojliggor samproduktion av bio-
baserade produkter till lagre kostnad jam-
fort med fristaende anldggningar.

I olika genomforbarhetsstudier har bo-
laget visat att konceptet bland annat kan
utnyttjas for branngasproduktion i skogs-
industrin och for flygbransleproduktion i
fjarrvarmeindustrin. Bada studierna visar
att konceptet rymmer potential att kraf-
tigt minska kostnaden for saval investering
som drift jamfort med fristiende anlagg-
ningar.

I Sverige har mer an 100 fluidbaddspan-
nor byggts sedan 1980-talet och sampro-
duktionskoncept mojliggor att ett stort
antal av dessa pannor inom fjarrvarmesek-
torn och skogsindustrin kan byggas om for
produktion av branngas, tjara/pyrolysolja
och/eller drivmedel.

FORETAGET ARBETAR NU med ett demons-
trationsprojekt dar en panna pa Karlstads
Energis anliaggning Hedenverket kommer
att byggas om for termokemisk sampro-
duktion sommaren 2021. Projektet drivs
som ett samarbete mellan Bioshare, Karl-
stads Energi och Chalmers med stod av
flera kraftvarmeaktorer i skogsindustri och
fjarrvarmesektorn. B

Samproduktion sanker kostnader.
Christer Gustavsson grundade Biosha-
re efter att ha kommit pa ett satt att
anvanda befintliga kraftvarmepannor
for att producera branslen och kemika-
lier samtidigt som varme och el.




Impact Stories 2021: Hallbart underhall av grusvig

Kan effektivisera underhallet av 10 000 mil svenska grusvagar

n maskin som Aatervinner grus fran

grusviagar pa ett smartare och mer

hallbart satt. Det ar ett exempel pa hur
jordnira — eller kanske grusnira — forsk-
ning kan vara.

P4 en liten grusvdg mellan Boket och
Skallavrak, sex mil séder om Vixjo, ror
den sig sakta men sdkert framat: grusater-
vinnaren. Rod, tio meter lang och tio ton
tung, med en rejal kratta framtill, en stor,
perforerad cylinder upptill och ett trans-
portband baktill.

P4 samma grusvdg haller Alexander
Lyrbo fran utvecklingsbolaget Bryne jam-
na steg med maskinen. Alexander, som ar
alumn fran Linnéuniversitetet, ar projekt-
ledare for konstruktionen av dtervinnaren.

— Jag har ritat upp den fran scratch,
strangt taget. Sedan har maskinstudenter
fran universitetet varit med och gjort ra-
men och vi har fatt hjilp av ett par andra
foretag ocksa.

GRUSATERVINNAREN AR EN viktig del i
forskningsprojektet Héllbart underhall av
grusvag (HUG) som bedrivs av Linnéuni-
versitetet i samarbete med Rolf Johans-
sons Schakt & Transport, Bryne, Tingsryds
Industriteknik med flera parter. Ett sma-
landskt projekt som finansieras av Famil-
jen Kamprads stiftelse, men med landsvid
nytta eftersom det finns 6ver 10 000 mil
grusvagar 1 Sverige.

Projektet har pagatt i ett par ar och har
ett ar kvar. I dag testas den nya grusater-
vinnaren i storre skala for forsta gangen,
tillsammans med en traditionell grusater-
vinnare. Bada kors en viss stracka och man
jamfor handhavandet och resultaten ur oli-
ka aspekter.

—Traditionellt kor man férst med en vag-
hyvel som kantskir grusviagen. Efter den
kommer ett nytt ekipage med en grusater-
vinnare som samlar upp det som viaghyveln
har lagt i en strang i mitten av vagen.
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Grusatervinnaren slapper tillbaka gruset
pa vigen och samlar pa sig griastuvor och
annat oonskat material. Nuvarande mo-
deller far regelbundet stanna och tomma
sin behallare nar den blivit full, vilket aven
innebar att det skapas hogar lings vigen
som behover tas om hand.

Den nya atervinnaren ska rationalisera
underhallet av grusvigar; ge battre kvali-
tet och storre effektivitet. Till att borja med
hiangs grusatervinnaren direkt pa vighy-
veln, sa att en enda forare kan skota hela
processen i stillet for tvd, som nu. Ater-
vinnaren har dven ett transportband som
skickar ut det oonskade materialet konti-
nuerligt vid sidan av vigen, sd att det inte
ska behovas ndgot efterarbete.

ROLF OCH BIRGITTA Johansson driver till-
sammans med dottrarna Sofia och Made-
lene Rolf Johanssons Schakt & Transport
AB pa griansen mellan Kronobergs och
Blekinge lan. R] Schakt skoter bland annat

Grusjobh. Det finns 10 000 mil grusvag i Sverige. Projektet "Hallbart
och mer hallbar. "Vi far grusvagar av hogre kvalitet, dar underhall gérs

i

underhall av grusvag” ska se till att skotseln av vagarna blir effektivare
nar det verkligen behdvs”, sager Mirka Kans, forskningsledare.

s B e Pl __‘;;_“

grusningen av cirka 60 mil grusvag i Tings-
ryds kommun.

Det ar Rolf som ligger bakom idén till
en ny typ av grusatervinnare och maskinen
har ocksa byggts pa familjeforetaget. Han
har bara gott att siga om den samverkan
som sker mellan parterna i projektet.

— Genom samarbetet med Linnéuniver-
sitetet och de 6vriga aktorerna har var idé
om en grusdtervinnare blivit sd mycket
mer. Med vara olika kompetenser har vi nu
byggt en prototyp och haller pa att ta fram
digitala losningar och arbetsmodeller for
underhallet. Det har ger oss som foretag en
styrka ndr prototypen ar fiardigtestad och
ska ut pa marknaden.

MIRKA KANS AR docent pa institutionen for
maskinteknik vid Linnéuniversitetet och
forskningsledare for HUG. Universitetets
del av projektet handlar i huvudsak om att
ta fram ett nytt koncept for hallbart grus-
vagsunderhall.

Projektteam. Mirka Kans, forskningsledare vid Lin-
néuniversitetet, och Alexander Lyrbo, projektledare och
konstruktor pa Bryne.

— Var idé ar ett molnbaserat IT-system
som skapar forutsdttningar for battre be-
slutsfattande genom insamling och effektiv
hantering av information, bade hos akto-
rerna och i samverkan mellan dem.

Tanken 4r att systemet utvecklas i tre
steg. Forst som ett stod for planerare och
utforare av arbetsorder. I steg tva kopplas
systemet upp mot utrustning som samlar in
data fran vdgarna via sensorer pa maski-
nerna. Viaderdata kan ocksa anvindas, for
att bade beridkna behovet av underhall och
planera nir arbetet ska goras.

— I sista steget har vi ett komplett eko-
system med delad information och delade
arbetsorder som kan skapa helt nya af-
farsmodeller for de olika intressenterna:
vagagare, Trafikverket, kommuner och
vagunderhallare, sager Mirka.

Projektet kan gora underhallet av grus-
vagar mer hallbart pa flera sitt.

— Genom att atervinna gruset som redan
finns pd vdgarna minskar vi anvindningen
av dndliga naturresurser, i detta fall grus
och berg. Genom att battre forstd grus-
vigarnas tillstind kan vi planera underhal-
let mer effektivt. Vi far alltsd grusvagar av
hogre kvalitet, dar underhdll gors nar det
verkligen behovs.

Impact Stories 2021
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Impact Stories 2021: Healthgoing

Brinner for halsofragor. Nar Felicia Provender
upptackte att det var svart att hitta tillforlitlig
information om traning och kost pa natet, tog hon
saken i egna hander och skapade Healthgoing.
"Det blev en hjartefraga for mig”, sager hon.

Kvalitetssakrar halsotips
— for ett friskare samhalle

ealthgoing startade som en idé 2016

av idrottsvetaren Felicia Proven-

der, som ville hjilpa privatpersoner
att gora halsosammare val. Med hjilp av
Drivhusets satsning ”Digitalisera mera”
lanserades Healthgoing, en sokmotor for
recept och traningsovningar fran tillforlit-
liga killor med filtreringsmojlighet for att
fa individanpassade resultat.

FELICIA PROVENDER FICK idén efter egna
erfarenheter av att vara skadad och ha
svart att hitta pélitlig information om tra-
ning online. Hon upptickte att personer i
hennes narhet hade problem med samma
sak, samt att hitta inspiration pa kost och
matrecept som passade olika allergier och
smakpreferenser.

— Jag insag att mycket av det som publ-
iceras online inte ar tillforlitligt och skapar
radslor och hets i stillet for att frimja en
sundare hilsa. Det blev en hjartefraga for
mig och med hjilp av Drivhuset kom jag
i gdng med en hemsida och att hitta mina
forsta samarbeten och intressenter, siger
Felicia Provender.

HEALTHGOING STARTADE SOM en sokmotor
for matrecept och traningsovningar dar
allt kom fran kvalitetssikrade killor och
med hjilp av ett filter kunde varje person
fa fram recept och trianing efter egna pre-
ferenser och behov. Grundstenarna var
”empowerment” och individanpassning,
for att stirka varje individs kunskap och
deltagande i egna hilsobeslut redan innan
ohilsa ar ett faktum.

— Jag fann entreprenorskapet valdigt ro-
ligt och deltog i flera tavlingar och event.
Jag fick ocksa ett mycket gott lokalt stod i
Virmland som ny entreprenér. Anviandar-
antalet 6kade och nir det blev dags att

tanka pa fragor som juridik, varumarkes-
skydd och att bygga team sa fick jag val-
digt bra stod fran
Innovationskonto-
ret Fyrklovern bade
finansiellt och med
radgivning,  sdger
Felicia och fortsat-
ter:

— Jag skrev dven
min  uppsats om
e-hilsa dar jag fick
mojlighet att testa
Healthgoing  inom
varden, med positiva
resultat for livsstils-
forandringar. Att anvianda mig av tillgianglig
forskning, evidens och prova var egna 16s-
ning i skarpt lage har varit viktigt for mig. Jag
fortsatte dven ldsa en master i e-hilsa pa Lin-
néuniversitetet parallellt med utvecklandet
av Healthgoing.

I dag har Healthgoing utvecklats bade
vad giller vilka tjanster som erbjuds och
genom att teamet har vaxt, men malbilden
om att bidra till ett friskare samhille och
jobba for kvalitet inom branschen bestar.
I dag kvalitetsgranskar Healthgoing inte
bara kallor for matrecept och traningsov-
ningar, utan ocksa radgivare som kan silja
sina tjanster via plattformen.

— HELA TIDEN har det varit valdigt viktigt
for mig att bidra vidare med mina erfaren-
heter och passion for entreprenorskap,
darfor har jag stillt upp som forelasare
for studenter och blivande entreprenérer,
varit mentor, gett feedback, deltagit i olika
event, hackathon, forum och intervjuer for
uppsatser for att dela och anvinda erfaren-
heter och kunskaper vidare — bade det som
gatt bra och mindre bra. N

Impact Stories 2021 |
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Bas i spetsforskning — nu tar Aim sikte pa internationella kunder

iming. Det var egentligen vad allt
Thandlade om. Sa borjar Goran Elovs-

son sin berittelse om hur han fick kon-
takt med forskargruppen pa Mittuniversi-
tetet, som forskar kring additiv tillverkning
och leds av Lars-Erik Réannar.

2015 var Goran pa besok i Stockholm,
han bodde da pa amerikanska ostkusten,
hade ling erfarenhet av entreprenorskap
och bolagsstarter, men lingtande samtidigt
hem till Jamtland. Han traffade sin barn-
domsvin Peter Yngwe som berittade att
han stott pd en spiannande forskargrupp
inom additiv tillverkning pd Mittuniversi-
tetet.

— Peter sa till mig: ”Det behovs en doer,
kom hem till Jamtland, jag kopplar ihop
dig med forskarna pa Sports Tech Research
Centre sa far du hjidlpa dem att kommersi-
alisera och fa ut deras kunskaper”, siger
Goran Elovsson.

TANKEN OM ATT fa flytta hem fick Goran
att ta det dir forsta motet med forskarna.
Goran, van av att tanka internationellt,
sag direkt mojligheten att skala upp de
processer och den materialutveckling som
Mittuniversitetet var forst i norra Europa
att forska kring och har lagt grunden till
sedan 2007.

Forskargruppen hade di redan kontakt
med innovationsstodet pa Mittuniversi-
tetet, Miun Innovation, och pdbérjat sin
resa genom att soka och fa sa kallade VFT-
medel, for att verifiera innovationshojden
kring den additiva tillverkningen och indi-
vidanpassade implantat.

INOM DET OMRADET hade gruppen arbetat
under en lidngre tid tillsammans med flera
sjukhus och det resulterade i design och
tillverkning av flera implantat som tillver-
kades av forskargruppen for anviandning i
operation av patienter med specifika behov.

Goran borjade forst pa helt ideell basis
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3D-printing. 2015 fick Géran Elovsson kontakt med en grupp forskare vid
veckling hade internationell potential. | dag drivs verksamheten genom tva

lagga ned tid och resurser pa att fa till en
kommersialisering. Under denna forsta tid
satt han pa Peak Region Science Park dar
ocksa Miun Innovation sitter.

— I den miljon triffade jag méanga lika-
sinnade. Narheten till andra i likande situ-
ation som en sjilv sporrade verkligen mig
att jobba vidare. Att finnas i en milj6 med
nédrhet till stod och kontakter med regio-
nala aktorer som exempelvis Region Jamt-
land Harjedalen var en viktig pusselbit for
att hjilpa oss vidare.

LARS-ERIK RANNAR OCH forskargruppen
stod, ndr de traffade Goran, i ett lage dar
de hade svart att hitta en lamplig person
for att ta sig an kommersialiseringsresan.

Samtidigt hade Lars-Erik tagit tjanstle-
digt pa deltid for att stotta arbetet med att
fora over teknikkunnandet i forsknings-
bolaget Air och satt dd redan i1 Science
park-miljon.

— Att sitta tillsammans i den kreativa
miljon, samtidigt som universitetets hol-

dingbolag Miun Holding investerade i oss,
betydde jattemycket. Inte enbart det mone-
tara vardet, utan kanske framfor allt den
staimpel det gav oss att Mittuniversitetet
genom holdingbolaget var med oss pa re-
san. Det var nog det viktigaste for oss i bo-
laget da, sager Lars-Erik Ridnnar.

EN VIKTIG KOMPONENT i att forstd upplag-
get kring Aim ar symbiosen med forsk-
ningsbolaget Air. Aim star for driften av
maskinerna inriktat mot kunderna inom
primédrt industri, ortopedi och implantat-
tillverkare. Air tillfor kunskap och utveck-
ling kring tillverkningsprocessen och mate-
rialutveckling.

— Forskarna far pa detta satt fortsitta att
forska och blir ett bollplank till verksam-
heten genom Air. Den dialog som vi pa sa
satt har mer eller mindre hela tiden skapar
fortsatt utveckling, sager Goran.

Lars-Erik lagger till:

— Nu har Aim med sitt natverk vixt s
att det ger oss som forskargrupp kontakter

Mittuniversitetet som forskade kring additiv tillverkning, sa kallad 3D-printing. Han sag snabbt att forskarnas processer och materialut-
bolag; forskarféretag Air och 3D-printingbolaget Aim Sweden. "Den dialog vi har skapar fortsatt utveckling”, sager Géran Elovsson.

som i sin tur leder till ny samverkansforsk-
ning. Mittuniversitetet drar pa sa sitt nytta
av Aim. Det ger mig ocksa sddan inspira-
tion, att det tvirs over Storsjon hir i Oster-
sund finns ett bolag som implementerat det
jag och mina kollegor forskat kring. Man
blir stolt, siger Lars-Erik.

I DAG HAR bolaget atta anstillda och flera
internationella kunder och partners, bland
annat General Electric genom GE Additive.

Foretaget levererar 3D-printade model-
ler i bade titan och plast, och har tillsam-
mans med GE Additive dven borjat jobba
med 3D-printing av verktyg for att tillver-
ka cellulosamaterial, nagot som Goran tror
pa infor framtiden.

PA FRAGAN KRING hur Géran Elovsson ser
pa framtiden svarar han:

— Planen ar ju inte att vi ska bli miljar-
darer allihop som jobbar pa Aim. Vi drivs
av stoltheten av att fa driva Aim framat i

Jamtland. =
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Impact Stories 2021: Kix

Fran forskning till ledande
verktyg for kommunikation

arfor anvander organisationer inte

kommunikation pa ett effektivt satt?

Det var fragan som
Catrin Johansson, Chris-
tina Grandien och Kicki
Strandh stillde sig. Med
hjélp fran Miun Innovation
lades grunden for det som
nu ar ett marknadsledande
verktyg for kommunika-
tionsutveckling.

For Catrin, Christina
och Kicki dr kommunika-
tionsfragor ett gemensamt
intresse som har lett till
manga och ldnga samtal om
vad som egentligen orsakar

kommunikationsproblem i Brinner for kommunikation. Christina
Grandien ar kommunikationsforskare vid
Mittuniversitetet och en av grundarna till

organisationer och vad som
gar att gora for att det ska
bli battre.

CATRIN OCH CHRISTINA ir forskare inom
kommunikation vid Mittuniversitetet och
Kicki 4r kommunikationschef. Utifran sina
olika roller sig man att glappet mellan
kommunikationsbranschen och forskning-
en ibland ar for stort. Har finns en mojlig-
het att minska glappet och samtidigt bidra
med kunskap och erfarenhet for att oka
kommunikationens virde i organisationer.

— Vi drivs alla tre av att forskning ska
gora nytta i praktiken. Det ar kul att hjalpa
till med att gora skillnad, siager Catrin.

Nir idén om att skapa ett forsknings-
drivet verktyg for organisationsutveckling
i form av ett kommunikationsmognadsin-
dex hade formulerats, var nidsta utmaning
att ta idén vidare fran skissbordet.

- Vi tog kontakt tidigt i processen med
Miun Innovation och fick ovirderlig hjalp
och stod med att konkretisera, validera och
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utveckla var idé till ndgot gorbart, siger
Christina.

Under 2015 fick Kix fi-
nansiering for ett forsk-
ningsprojekt, som utlystes
internt pa Mittuniversite-
tet, med fokus pa nyttiggo-
rande av forskning. Under
projektets gang utveckla-
des och testades ett index
tillsammans med elva del-
tagande organisationer.
Utvecklingen av verktyget
fortsatte sedan genom att
sju av de elva organisatio-
nerna var med och finansie-
rade en kvantitativ valide-
ring av indexet.

I slutet av 2018 tog Ca-
trin, Christina och Kicki
det stora steget och star-
tade ett foretag tillsammans. I detta skede
fanns ett fardigt verktyg och intresserade
kunder.

| GRUNDEN AR Kix ett enkitverktyg dir
chefer, medarbetare och kommunikatorer
far svara pa fragor inom fem omraden rela-
terade till kommunikation. Resultaten ger
bland annat kunskap om vilka omraden det
finns utmaningar inom, vilka enheter eller
avdelningar som har en mindre kommuni-
kationsmognad och hur andra organisatio-
ner ligger till jimforelsevis. Anvandaren far
ocksd ett antal rekommendationer pa for-
battringar baserat pa sitt resultat.

De forsta aren som foretagare har varit
utvecklande, utmanande och ibland frus-
trerande, siager Christina. Mycket tid och
kraft har lagts pa utveckling av verktyget,
finslipning av affirsmodellen och kund-
kontakter.

o

Enkéat ger kunskap. Genom ett enkéatverktyg ger Kix foretag och organisationer kunskap om hur de kan anvanda kommu-
nikation mer effektivt. "Trots att vi inte marknadsférde oss hittade kunderna oss anda”, sager Christina Grandien.

— Trots att vi inte aktivt marknadsforde
oss hittade kunderna oss danda och vi hade
nog inte hunnit med sd manga fler kunder
an sd i det laget, menar Christina.

Efter ett antal framgéangsrika kundpro-
jekt har efterfrdgan okat sa pass att det var
dags att utoka teamet som jobbar med Kix
genom att ta in Miun Holding som delag-
are och anstilla en extern vd.

UNDER HOSTEN 2020 tilltridde Jerry Silf-
wer som vd for foretaget. Jerry ar alumn
fran Mittuniversitetet och har en bakgrund
som senior radgivare,

vice vd pd Whispr Group "'\fjktig drivkraft

och affirsomradeschef pa

nedomen kring matverktyget och dess an-
vandningsomrdden. En annan malsittning
ar att expandera partnernitverket med fler
seniora frilanskonsulter och byrapartners.
Siktet ligger ocksa installt pa en internatio-
nell expansion eftersom verktyget redan ar
forberett och testat pa flera sprak.

VIKTIGT AR OCKSA den fortsatta satsningen
pa forskningen. I takt med att fler kunder
anvander verktyget viaxer databasen och
forskningsunderlaget.

— Det har varit en viktig drivkraft for oss
fran start att vi ska kunna
anvinda data fran mat-
ningarna i forskningssyfte,

Springtime. Han driver Qtt nva nda data Il siger Christina Grandien.

branschbloggen  Doctor

Forutom att kunna bi-

Spin och utsdgs 2016 till | fOI‘SanngSSYﬂE" dra till forskningen om

Sveriges mest inflytelserika
PR-konsult pa webben av Cision.

— Vi valde Jerry som ny vd dels eftersom
han ar en inspirerande kommunikatoér och
ledare, men ocksa eftersom han ir en pas-
sionerad kommunikationsnord precis som
vi andra, sager Catrin.

Kix kommunikationsindex har i dag fem
medarbetare, samt ett natverk av tre licen-
sierade Kix-konsulter. Bolaget drivs inom
ramen for Bizmakers inkubatorverksamhet
och har sitt site i Sundsvall.

Kix malsdttning for 2021 dr att oka kin-

kommunikation tror ock-
sd teamet att bidraget till organisationers
verksamhetsutveckling kommer att vara
helt central de kommande aren.

Coronapandemin har forandrat verk-
ligheten for de allra flesta organisationer
och med det kommer minga utmaningar
som sitter ljuset pa behovet av fungerande
kommunikation.

— Under ridande pandemi tror jag det
ar klokt att blicka inat och sdkerstilla den
egna kommunikationsformagan forst, si-
ger Jerry Silfwer.
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Stort steg mot klamydiavaccin — skarpt avtal for Spixia

dersson har under lang tid utvecklat
en idé kring ett klamydiavaccin.

Nu har de tagit ett stort steg mot att for-
verkliga — och kommersialisera — vaccinet:
Deras bolag Spixia Biotechnology AB har
tecknat ett samarbetsavtal med vaccinut-
vecklaren Eurocine Vaccines AB.

— Det kianns jattebra, nu kan vi koncen-
trera oss pa att fa till ett sa bra vaccin som
moéjligt, siger Ake Strid.

Professorerna Ake Strid och Soéren An-

I FJOL INLEDDE Spixia Biotechnology, som
grundats av Ake Strid och Séren Andersson
vid Orebro universitet, forhandlingar med
den svenska vaccinutvecklaren Eurocine
Vaccines AB om att vidareutveckla sin idé
kring ett klamydiavaccin.

Eftersom klamydia 4r en vanlig och glo-
balt utspridd sjukdom — som det dnnu inte
finns ndgot vaccin for — bedomer Euroci-
ne Vaccines att Spixias idé har si kallad
blockbuster-potential, det vill siga en arlig
forsaljningspotential pd mer dn en miljard
US-dollar.

Under varen 2020 kunde parterna pre-
sentera resultaten av en framgangsrik pre-
klinisk djurstudie, som visade att ”vaccinet
ar mycket immunogent vid intramuskular
injektion av bade lag och hog dos” och att
”den goda immunologiska effekten av det
testade vaccinet overtraffar det som i tidiga-
re studier gett skydd i prekliniska modeller”.

NU VILL SPIXIA Biotechnology och Eurocine
Vaccines ta arbetet till nasta steg och har
darfor tecknat ett skarpt forsknings- och
samarbetsavtal om utveckling och kom-
mersialisering av klamydiavaccinet.
Avtalet ger Eurocine Vaccines exklusiv
ratt att utveckla, tillverka och kommer-
sialisera vaccinkandidater mot klamy-
dia baserat pa den vaccin-antigen som
Spixia Biotechnology har tagit fram.
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— Det ar mycket gliadjande att vi nu natt
ett fullstindigt samarbetsavtal med Spixia
Biotechnology for utveckling och kommer-
sialisering av klamydiavaccin. Samarbets-
avtalet dr en viktig milstolpe och vi kan

"Mycket gladjande,
samarhetsavtalet
ar en viktig milstolpe”

nu accelerera arbetet med klamydiavac-
cinkandidaten for att pavisa dess stora po-
tential. Vi avser att lopande kommunicera
utveckling och tidsplan for aktiedgare och
marknaden infor vaccinkandidatens forsta
kliniska provning, siager Hans Arwidsson,
vd for Eurocine Vaccines.
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Ett steg ndrmare klamydiavaccin. Efter dver tio ars
arbete kring idén om ett vaccin mot klamydia har Spixia
Biotechnology, som drivs av professorerna Séren Anders-
son och Ake Strid, nu tecknat ett skarpt samarbetsavtal
med en vaccinutvecklare.

— Det kanns jattebra. Det har dr ett be-
tydligt storre kliv an de vi tagit tidigare. Nu
ar vi overens om att vi vill jobba ihop, vilka
mal vi har och hur vi ska fordela arbetet. Vi
ar ocksa overens om den inkomst som blir,
om det blir ndgon. Fortfarande ar risken
ganska stor, men bdda parter tror pa det
hir. Nu ska vi jobba p4, siger Ake Strid, vd
for Spixia Biotechnology.

SPIXIA BIOTECHNOLOGY HAR under arens
lopp stottats av det universitetsndra inn-
ovationsstodsystemet, bland annat genom
radgivning fran ORU Innovation, jurist-
stod fran Inkubera och investeringar fran
ORU Invest.

— Soren och jag har hallit pd i 17 ar. Just
den hir idén kom for kanske 13 ar sedan.
Det har varit en lang viag och det har gatt

upp och ned. Ett tag trodde vi till och med
att resan hade tagit slut, s nu kdnns det sa
klart jatteroligt att vi har hittat en partner
att ga vidare med. Vi ar mycket spanda for
att se var det har tar vagen.

KORTFATTAT KAN MAN siga att nidsta steg
handlar om att sikerstilla produktion av
substansen, si att den racker for de kom-
mande studierna.

Nar det ar klart kan parterna inleda fas
1-studier, dir man undersoker immunolo-
gisk effekt och eventuella biverkningar och
komplikationer pd manniskor, och sedan
fas 2-studier, dar man testar vaccinet i mer
skarpa situationer.

Hela processen Overvakas av Likeme-
delsverket.

— Vi star under kontroll av myndigheten
sa vi gor allt pa ratt satt, sa att Lakeme-
delsverket forhoppningsvis till slut kan
godkinna vaccinet, siger Ake Strid.

OM ALLT GAR vigen kan det sista steget, fas
3-studier, bli aktuellt om ungefar tre-fyra
ar, tror Ake Strid.

Da maste Spixia och Eurocine Vaccines
dock hitta en dnnu storre samarbetspart-
ner.

— Nar man ska géd in i fas 3 och sedan
till marknad sd mdste man ha ett jattebo-
lag bakom sig. Vi ser framfor oss att vi om
kanske tre ar kan bli partner med ett stort
multinationellt likemedelsbolag som kan
fortsdtta driva utvecklingen.

Att ha en mojlighet att kunna bidra till
folkhalsan ar den grundlaggande drivkraf-
ten bakom Spixia, férklarar Ake Strid.

— Vi ar ett valdigt bra team. Soren ar la-
karen som kan patienterna, medan jag mer
ar uppfinnaren som kommer med idéer.
Om det har vaccinet skulle fungera sa att
det resulterar i ndgot som manniskor kan
ha nytta av vore det otroligt roligt. |
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