HR-guide for

JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV
VID REKRYTERING

Verktygsladan &r tankt att anvandas som en hjalp for att belysa olika
tillvagagangssatt for att prioritera att uppna en jamnare konsfordelning. Att lyfta
jamstélldhetsperspektivet till diskussion i varje rekrytering ar viktigt och i de
diskussionerna kan bland andra féljande verktyg anvandas:

Rekryteringsgruppen
Se &ver sammansattningenav rekryteringsgruppen och
reflektera Gver paverkan Gver rekryteringsprocessen.

Potentiella kandidater

| ett tidigt skede bor rekryteringsgruppen undersdka om det
finns potentiella kandidater av underrepresenterat kén som
kan uppmuntras att sdka anstalliningen.

Kravprofil

Sékerstall att kravprofilen éverensstdmmer med
behovsanalys och kompetensanalys for anstéllningen.
Reflektera 6ver formuleringar som anvénds av slentrian som
skulle kunna ha en hammande effekt fér underrepresenterat
kén att séka anstéllningen.

Natverk

Anvand natverk pa ett medvetet satt foratt na potentiella
kandidater. Var uppmarksam pavilka du kontaktar och vad
det kan ha for effekter pa konsférdelningen bland sékande.

Kompetensutveckling

Undersdk méjligheterna till att genom kompetensutveckling
av befintliga medarbetare bidra till en jamnare
konsfoérdelning inom olika roller och anstallningar.

Rekryteringskanaler

Inventera alternativa sékvagar och annonseringskanaler.

Det kan exempelvis vara tidskrifter, sociala medier eller
podcasts. Stéll dig fragan om var presumtiva kandidater kan
finnas, i vilka natverk, var i landet eller varlden och vid vilka
laroséaten.

Schyst kommunikation

Hur vi kommunicerar med ord och bild i en annons paverkar
vilka som tilltalas av den. Anvand Schyst kommunikation,
ett verktyg framtaget av Region Varmland med konkreta
exempel och tips: schyst.se/schyst-kommunikation/start/.

e Ordval Prova gender decoder for att analysera ordval
och text i anstéllningsprofilen. gender-decoder.
katmatfield.com/. Gender decoder ar baserat
pa forskning om kénskodade ord och begrepp.

Var medveten om att funktionen i sig bygger pa
antaganden om kvinnligt och manligt kodade ord och
att det saknas ett icke-binart perspektiv.

¢ Bild och film Sakerstall en jamn kdnsrepresentation vid
bild- och filmval vid annonsering.

Jamstallt bemotande

Séakerstall ett jamstéllt bemdtande med kandidaterna under
hela rekryteringsprocessen. Anvand alltid intervjuguiderna
samt checklistan for referenstagning - inslaget.kau.se/
chefer/personal/rekrytering.

Anstall tva

Om den néast bast rangordnade kandidaten &r av
underrepresenterat kon, var offensiv och anstall den ocksa.
Om den mdjligheten finns ange i annonsen att antal platser
ar1-2.

Praktik
Om praktiktillféllen finns vid din avdelningeller institution,
beakta sérskilt praktikkandidater av underrepresenterat kon.

KAU.SE


https://kau.se/
https://kau.se/
http://schyst.se/schyst-kommunikation/start/
http://gender-decoder.katmatfield.com/
http://gender-decoder.katmatfield.com/
http://inslaget.kau.se/chefer/personal/rekrytering
http://inslaget.kau.se/chefer/personal/rekrytering

