DOKTORANDSEKTIONENS
ENKATUNDERSOKNING

KAU.SE



Sammanfattning
Inledning

Demografi och bakgrundsinformation
Sammanfattning

Forskarutbildningen
Avhandlingens format
Forskarutbildningskurser vid KAU
Sammanfattning

Handledare och handledning
Andra kallor till aterkoppling
Sammanfattning

Undervisning och annan institutionstjanstgoring
Sammanfattning

Karridrsplanering och framtidsplaner
Framtidsplaner
Sammanfattning

Arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon

Den psykosociala arbetsmiljon
Arbetsbelastning
Medarbetarsamtal
Sammanfattning

Sammanfattning
och rekommendationer

~

o © 0 &

12
12

13
14

15
15
15

16
16
17
17
18
18

19



Denna rapport redovisar resultaten av Doktorandsektionens enkatundersdkning 2015.

Allmant sett har situationen fér doktorander vid Karlstads universitet férbattrats jamfort

med undersdkningen 2012. De viktigaste resultaten sammanfattas har i punktform.

Fordjupade och mer detaljerade resultat finns redovisade fér samtliga frageomraden i rapporten.

Den demografiska férdelningen visar
att Karlstads universitet blir alltmer
internationaliserat. Ar 2012 var 77%
av respondenterna fédda i Sverige.
Denna siffra sjonk till 62% &ar 2015.

Undersokningen visar att andelen externt
finansierade doktorander har 6kat till 59%
(fran 46% ar 2012). Detta férhallande kan
spegla ett forandrat akademiskt landskap,
dar extern finansiering blir allt viktigare.

71% av respondenterna planerade att skriva
en sammanlaggningsavhandling, dar de
flesta artiklar som ingdr i avhandlingen
skrivs i samarbete med andra forskare.

En majoritet av respondenterna havdade
dock att de inte fatt nagon information

om regler kring samférfattande.

Undersokningen visade att doktoranderna vid
KAU var ndjda med sin handledning i storre
utstrackning an tidigare.

61% av respondenterna vad mycket missnéjda
med forskarutbildningskursen "Vetenskapernas
filosofi och historia”.

63% av respondenterna ansag inte att
kursutbudet av forskarutbildningskurser vid
Karlstads universitet svarar mot deras behov
och 6nskemal.

En stor majoritet av respondenterna
(86%) upplevde den egna undervisningen
som stimulerande och givande. De trodde
ocksa att de kommer att ha nytta av
undervisningserfarenheten i sin

framtida karriar.

En majoritet av respondenterna (62%)
trodde att de kommer att fa jobb efter
avslutad forskarutbildning. Detta innebar att
det ocksa fanns en stor grupp som kande
oro Over att eventuellt inte hitta jobb.

87% av respondenterna var positiva till
sitt tillAgnande av kunskaper om
vetenskapliga metoder och teorier,

och de vardesatte mdjligheten att 4gna
sig &t sjalvstandig forskning.



| maj 2015 utférde Doktorandsektionen (Graduate Stu-
dents’ Association, GSA) vid Karlstads universitet (KAU)
en enkatundersokning vilken distribuerades till alla da
registrerade forskarstuderande vid Karlstads universitet.
Liknande enkatundersokningar har utforts tidigare, senast
ar 2012. Avsikten med dessa undersokningar ar att samla
in information om férhallandena for forskarstuderande vid
KAU, samt ta reda pa hur de upplever sin situation. Detta
ar ett av de verktyg som anvénds av Doktorandsektionen
for att forbattra kvaliteten pa forskarutbildningen samt
arbetsforhallandena for forskarstuderande vid KAU. Ett
antal omréden undersoktes, till exempel den fysiska och
den psykosociala arbetsmiljén, finansiering, handledning,
egen undervisning och annan institutionstjanstgoéring, samt
karriarplanering.

Frageuppsattningen som anvéandes i 2015 ars enkét-
underso6kning skiljer sig nagot fran tidigare ars versioner,
framf6r allt vad géller undersékningens omfang. Till féljd av
de rekommendationer som gjordes av styrgruppen for 2012
ars undersokning sa beslutades det av 2015 ars styrgrupp
att undersdkningen skulle skéras ner med ungefér en
fiardedel genom att ta bort I&gprioriterade fragor. Dess-
utom har flera av de kvarvarande fragorna omformulerats
i varierande grad, i avsikt att uppnéa 6kad tydlighet och
precision. Med anledning av dessa férandringar kan 2015
ars undersokning inte jamforas exakt med 2012 ars under-
sokning. Dock anser styrgruppen att generella jamforelser
anda ar legitima.

Denna undersdkning genomférdes med hjalp av Survey
& Report, ett verktyg som tillhandahalls av KAU och som
anvénds for att utforma och hantera webb-baserade under-
sokningar. Deltagarna i undersdkningen kontaktades via
e-mail, med hjélp av tva e-maillistor som tillhandahélls av
fakultetsadministrationen (en lista per fakultet). Efter forsta
inbjudan och tva paminnelser hade totalt 73 respondenter
svarat pa enkéten (41 kvinnor och 32 mén). Detta innebéar
att cirka 30-35% av de kontaktade doktoranderna svarade
pa enkaten. Det &r inte mojligt att ange en exakt siffra
har, eftersom vi inte vet exakt hur manga av de som fick
e-mailinbjudan som var giltiga respondenter; som exempel
kan namnas att nagra av de som fanns pa e-maillistorna
inte var aktiva som forskarstuderande vid denna tidpunkt.

Respondenterna gavs mdjlighet att vélja att svara antingen
pa en svensksprakig version av enkaten eller pa en
engelsksprakig version.

Det huvudsakliga syftet med denna rapport ar att sam-
manfatta resultaten av undersdkningen samt belysa enskilt
utvalda fragor vilka bedémdes ha sarskild betydelse for
Doktorandsektionens aktivitetsomraden och vilka det &r
realistiskt att arbeta vidare med i praktiken. For ett flertal
av frdgorna sa presenterar vi analyser av hur enkéatsvaren
distribueras 6ver olika respondentgrupperingar, med sérskilt
fokus pa genus och fakultetstillhérighet. Grundlaggande
statistiska analyser (Chi2 och ANOVA) genomfdérdes med
hjalp av mjukvaruprogrammet IBM SPSS Statistics 22.
Redan under utférandestadiet beslutades det att utesluta
majligheten att kategorisera respondenterna enligt institu-
tion och dmne, detta for att sdkerstélla respondenternas
anonymitet. Da respondenterna var relativt fa sa ar det svart
att gora signifikansberakningar pa de skillnader som rap-
porteras mellan olika respondentkategorier. Vi rapporterar
statistisk signifikans i relation till den vanligt forekommande
tréskeln dar p < .05. Dock rader vi lasaren att inte lagga
alltfér stor vikt vi statistisk signifikans nér dessa resultat
tolkas, d& resultat som inte uppnér statistisk signifikans kan
vara bade verkliga och betydelsefulla, &ven om vi & mindre
sékra pé dessa.

Styrgruppen for enkatundersdkningen hade for avsikt att
den skulle innehalla ett flertal fragor som berérde univer-
sitets organisation och mal, generella anstallningsvillkor,
|6nestegen for doktorander, vissa centrala rattigheter och
skyldigheter, forskarskolor, samt respondenternas grad av
fértrogenhet med den individuella studieplanen (ISP) och
med Doktorandsektionen. Pa grund av tekniska misséden
da enkéten skapades i Survey & Report s& var flera av
dessa fragor inte synliga for studenterna, och vi saknar
darfor data pa flera viktiga omraden.

Enké&tundersdkningen genomférdes och denna

rapport forfattades av Doktorandsektionens (GSAs) styrelse
for 2015/2016 (Susanne Duek, Raul Ferrer Conill, Peter
Wikstrom, Liselotte Olsson, Pyry Hdmalainen, Huan Shu,
Reinhard Handler, llkin Mehrabov, Yana Petkova-Olsson,
och Florian Sascha Benes).

Rapporten distribueras till alla berérda parter vid KAU
fran forskarstuderande till administration.



Enkatundersokningen som ligger till grund fér denna rapport
besvarades av 73 doktorander vid Karlstads universitet (41
kvinnor och 32 mén; ingen respondent valde det icke-binéra
svarsalternativet for genus). En liten majoritet av responden-
terna var anstéllda vid Fakulteten fér hélsa, naturvetenskap
och teknik (HNT), se Figur 1.

En majoritet av respondenterna (62%) var fédda mellan
1977 och 1987, och 22% var fédda mellan 1966 och 1976.
En minoritet var fédda antingen fore 1965 (10%) eller efter
1988 (7%). Genomsnittséldern var 35 fér manliga respon-
denter och 39 for kvinnliga. Det fanns ocksé en liknande
skillnad i genomsnittsalder mellan de tva fakulteterna. Av de
73 respondenterna tillhérde 30 Fakulteten f6r humaniora och
samhélls-vetenskap (HS), 41 tillhérde HNT-fakulteten, och
2 respondenter angav inte fakultetstillhorighet. Responden-
terna fran HNT-fakulteten var i genomsnitt 35 &r gamla, och
respondenterna fran HS-fakulteten var i genomsnitt 39. De
tva fakulteterna hade liknande konsférdelning.

Nastan hélften av respondenterna (47 %) hade barn under
18 ars alder. Jamfort med 2012 ars understkning har andelen
doktorander med minderdriga barn alltsd minskat med 8
procentenheter (fran 55% 2012). Vidare kan noteras att en
stor andel av de kvinnliga respondenterna hade minderariga
barn (23 av 41, jamfort med 11 av 32 manliga respondenter).
Dock &r skillnaden mellan kvinnor och mén i detta avseende
inte statistiskt signifikant.

3%

41%

56%

. Fakulteten for hélsa, naturvetenskap, och teknik (HNT)
. Fakulteten for humaniora och samhallsvetenskap (HS)

Annat

Figur 1 — Respondenternas fakultetstillhérighet

En majoritet av respondenterna var fodda i Sverige (62%)
eller i annat europeiskt land (21%). Strax under en femtedel
av respondenterna (18%) var fodda i ett utomeuropeiskt
land (se Figur 2). Det ar vart att notera att begreppet
"Europa” inte kontextualiserades i enkdten, och svaren
reflekterar alltsd studenternas sjalvidentifiering. Jamfort
med 2012 ars enkatundersokning, vilken visade att 77%
av doktoranderna var fédda i Sverige, sa kan alltsa de
aktuella siffrorna tolkas som att de pavisar att internatio-
naliseringsarbetet vid Karlstads universitet har haft viss
effekt p& sammansattningen av doktorandkollegiet. En
alternativ férklaring ar de férsdmrade villkoren i akade-
min i andra lander, vilket lett till att Sverige framstér som
en attraktiv miljo for forskarutbildning.

En tydlig majoritet av de svenskfédda responden-
terna var kvinnliga (29 av 45), medan respondenter
fédda i annat europeiskt land var jamnt férdelade mellan
kvinnor och mén. Av de 13 respondenterna som fotts
i ett utomeuropeiskt land sa var 9 man och 4 kvinnor.
Av dessa angav 7 méan och 3 kvinnor att de endast
kunde kommunicera pa engelska i sitt dagliga arbete.
En stdrre andel méan an kvinnor valde att svara pa den
engelsksprakiga versionen av enkaten. Da universitetet
inte registrerar nationalitet, s kan dessa resultat 4nda
ge en viss bild av hur férdelningen mellan svenska och
ickesvenska doktorander ser ut vid KAU.

. Sverige

. Europa

Utanfér Europa

Figur 2 — Respondenternas fédelseland



En majoritet av doktorandanstéliningarna (82%) hade
tillsatts genom formella utlysningar, &ven om 4% angav att
de inte visste om deras tjanst hade tillsatts genom 6ppen
utlysning eller e]. 84% av respondenterna var heltidsan-
stéllda; dock fanns en stor variation vad géller vilken andel
av tjansten som dgnades at forskning.
Endast 41% av respondenterna angav att de féljde den
férmodat dominerande modellen med 80% forskning och
20% institutionstjénstgdring; resten angav varierande
férdelning mellan forskning och institutionstjénstgéring (se
avsnittet om arbetsbelastning).

Vad géller finansiering av doktorandstudierna (se Figur
3), sa visade det sig att extern finansiering (i form av indu-
strifinansierade doktorandtjénster, projektfinansiering, och
andra kallor) var vanligare &n internfinansiering (i form av
exempelvis doktorandtjanster finansierade med fakultets-
medel och forskarstuderande universitetsadjunkter), med
férdelningen 59% for externfinansiering och 38% for intern-
finansiering. Bland de internfinansierade doktoranderna sa
befanns 4% ocksa arbeta som universitetsadjunkter. 1 2012
ars enkatundersokning befanns andelen externfinansierade
doktorander vara 46%. Dessa resultat korrelerar alltsd med
universitetets strategiska arbete med att 6ka andelen ex-
ternfinansierad forskning. A stérre andel HNT-respondenter
an HS-respondenter var externfinansierade (30 av 41 vid
HNT-fakulteten; 12 av 30 vid HS-fakulteten).

Vet g

Annat
Externfinansierad
Intern, adjunktstjanst

Intern, fakultetsfinansierad

SAMMANFATTNING

Majoriteten av respondenterna var kvinnor (56 %).
Majoriteten av respondenterna var ocksa mellan 30 och
40 ars alder (62%) och manga hade minst ett minder-
arigt barn (47%). Resultaten pavisar en 6kande andel
forskarstuderande med icke-svensk bakgrund. Cirka
62% av respondenterna var fédda i Sverige, 20% var
fédda i annat europeiskt land, och 18% var fédda utanfér
Europa. En majoritet av respondenterna var anstéllda

vid HNT-fakulteten (56%). Slutligen pavisar resultaten att
andelen extern finansiering 6kar och nu ar den vanligaste
finansieringsformen fér doktorander anstéllda vid
Karlstads universitet (59%).

58.90%

Figur 3 — Respondenternas finansiering



Resultaten av enkatundersdkningen indikerar att forskarstu-
derande vid KAU generellt sett &r positivt instéllda till sina
studier: 86% av respondenterna bedémde sin utbildning som
god eller mycket god, medan 14% bedémde den som délig
eller mycket dalig (se Figur 4).

En stor majoritet av respondenterna angav att de hade
tillagnat sig kunskaper och fardigheter i vetenskaplig metod
(87%) och att de i hdg eller mycket hdg grad hade tillagnat sig
kompetensen att sjalvsténdigt genomféra forskning (87 %).

Dock ar forskarstudenterna vid KAU med ambivalenta vad
géller andra omraden. Pa frdgan huruvida de hade tillagnat
sig kunskaper om vetenskaplig teori svarade 72% jakande
och 26% nekande. Ett liknande ménster visade sig vad géller
metoder och teorier som anvénds i andra forskningsfalt: 63%
av respondenterna svarade att de i hog eller mycket hég grad
hade tillagnat sig kunskap om andra forskningsfélt an sitt eget,
medan 36% svarade nekande pa samma fraga.

Respondenterna &r relativt jamnt fordelade vad géller forsk-
ningsetik. 40% av respondenterna angav att deras forstéelse for
forskningsetik hade férdjupats endast i liten eller mycket liten
grad, medan 53% angav att deras forstéelse for forskningsetiska
fragestéliningar forbéttrats i hog eller mycket hdg grad under
studiernas gang.

En majoritet av respondenterna angav att de var antagna
som doktorander (93%) och endast 6% angav att de var
antagna som licentiander. Overlag trodde respondenterna att
de hade tillracklig finansiering for att slutféra sina studier.

2.80%

26.40%

Stammer mycket déligt

Stadmmer ganska daligt

Stadmmer ganska bra

Stémmer mycket bra

Figur 4 — Respondenternas bedémning av
kvaliteten pa forskarutbildningen

79% av respondenterna angav att de hade tillracklig
finansiering for inkop av litteratur, 79% angav att de hade
tillrdcklig finansiering for resor och boende vid deltagande
i doktorandkurser vid annat laroséte i Sverige, 75% angav
att de hade tillrécklig finansiering for deltagande i inter-
nationella konferenser, 53% angav att de hade tillrécklig
finansiering for faltarbete, och 38% angav att de hade
tillracklig finansiering for laborativ verksamhet. | jamférelse
kan ndmnas att andelen respondenter som angav otillréack-
lig finansiering for inkdp av litteratur var 6%; for resor och
boende vid deltagande i doktorandkurser var denna siffra
3%; for konferenser var den 6%; for faltarbete 5%; och for
laborativ verksamhet 4%.

AVHANDLINGENS FORMAT

Enké&tundersokningen visade att sammanléggningsavhandlingar
var vanligare an avhandlingar i form av monografi. En majoritet av
respondenterna (71%) svarade att de planerade skriva en sam-
manldggningsavhandling medan 26% svarade att de planerade
skriva en monografi (se Figur 5). De flesta av respondenterna
visste alltsé vilket format de skulle vélja. Nagra respondenter (8%)
angav att de dnnu inte hade bestédmt sig. Det fanns en viss skillnad
mellan de bada fakulteterna: en storre andel HS-respondenter &n
HNT-respondenter angav att de planerade skriva en monografi
(37% HS-respondenter; 7% HNT-respondenter).

| de fall respondenterna angav att de planera att skriva en
monografi (37% HS-respondenter; 7% HNT-respondenter).

8.20%

™

20.50%

71.20%

. Monografi
. Sammanlaggning

Vet €]

Figur 5 — Avhandlingens format



| de fall respondenterna angav att de planera att skriva en
sammanlaggningsavhandling sa framkom det att de flesta

av artiklarna skulle samférfattas tillsammans med andra
forskare. Av den anledningen ar det viktigt att ta reda pa
huruvida respondenterna fatt tydlig information om regelverket
for samforfattande av vetenskapliga artiklar. En majoritet av
respondenterna (55%) svarade att de inte hade fatt nagon
information om samférfattande; 30% svarade att de hade

fatt tillracklig information; och 7% visste inte om de hade fatt
sadan information.

FORSKARUTBILDNINGSKURSER VID KAU

Karlstads universitet erbjuder ett urval av forskarutbildnings-
kurser for doktorander. En majoritet av respondenterna (59%)
var ndjda med kvaliteten pa de forskarutbildningskurser de
tagit vid KAU. Cirka en tredjedel (36%) svarade dock att de inte
var néjda med kvaliteten. 63% av forskarstudenterna angav

att de inte ansag att kursutbudet vid KAU svarade mot deras
behov och 6nskemal. Cirka hélften av respondenterna (48%)
upplevde att forskarutbildningskurserna tackte forskningsetik
(48%) och vetenskapsteori (59%).

Respondenterna ombads ocksa utvardera fyra enskilda
forskarutbildningskurser. Har befanns kursen "Vetenskapernas
filosofi och historia” skilja sig fran resten. Av de 41 respon-
denterna som tagit kursen angav 61% att de var nagot eller
mycket missndjda (se Figur 6; kategorin "Others” representerar
respondenter som inte gatt kursen).

Vet ej / Har ej gatt kursen
Mycket néjd

Ganska nojd

Ganska missnojd

Mycket missndjd

Jamforelsevis var de flesta av respondenterna ndjda eller
mycket ndjda med kurserna "Att kommunicera vetenskap”
(79%) och "Informationssékning” (90%). Endast fem
respondenter hade tagit kursen "Att nyttiggdra forskning
och vetenskap”, varav fyra var ndjda eller mycket néjda
med kursen.

En viktig bestandsdel i en forskarutbildning ar van-
ligtvis erfarenheter fran andra laroséten, antingen genom
deltagande i externa kurser eller genom langre vistelser vid
annat l&roséate. En fjardedel av respondenterna (25%) angav
att de inte hade sddana majligheter; dock angav 10% av de
som hade mdjlighet att ga en extern kurs vid annat laroséte
an KAU att de frivilligt valt att inte géra det. Tva tredjedelar
av respondenterna (66 %) angav att de hade tagit kurser
eller haft en langre vistelse vid annat laroséte i Sverige eller
utomlands. En stor majoritet av dessa var kvinnor (86%).

Vidare ombads respondenterna ge rekommendationer
for att forbattra forskarutbildningen i sitt respektive falt, och
da framkom det nio fritextsvar som berorde forskarutbild-
ningskurser, vilket ar fler 4n vad som berdrde nagot annat
omrade. Ett av svaren lyder:

"Arbetsbelastningen i kurserna borde ses éver. | nuldget
ar kurserna jag gar langt mer arbetskrdvande &n vad som
motiveras av antal hégskolepoédng.”

43.80%

Figur 6 — Utvédrdering av forskarutbildningskursen *Vetenskapernas filosofi och historia”
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Det framkom ett antal olika problem med forskarutbild-
ningskurserna. Bland annat argumenterades det for ett
storre fokus pa kvalitet, till skillnad fran kvantitet, och att
andelen podng i forskarutbildningen som utgérs av kurser
déarfor bor minskas. Det argumenterades ocksa for fler
amnesspecifika kurser, och klagomal férdes fram pa
kursernas héga arbetsbelastning och bristande kvalitet.

Det mest frekvent férekommande klagomalet var
svarigheten att hitta relevanta kurser. Vissa respondenter
efterlyste ett system (webbsida, webbportal, eller dylikt) for
att hjalpa dem att hitta kurser inte bara vid KAU utan ocksa
vid andra nordiska larosaten. Efter att undersdkningen
genomforts och dess resultat publicerats s& har KAU ska-
pat en webbportal som samlar alla forskarutbildningskurser
som erbjuds vid KAU. Portalen uppdateras I6pande av
administratorer vid de bada fakulteten.

Det framkom ocks4 att andelen poéng i forskarutbild-
ningen som skall utgdras av kurser varierar stort vid KAU.
De vanligaste minimikraven angavs vara 90 hégskole-
poang (47 %) och 60 hégskolepodng (38%), medan 5.6%
av respondenterna angav att minimikravet f6r dem var 30
hogskolepoéng eller mindre.

Vid HS-fakulteten angav 80% av respondenterna att
minimikravet var 90 hdgskolepoéng. Jdmforelsevis kan
konstateras att det vanligast férekommande minimikravet
vid HNT-fakulteten var 60 hdgskolepoéng (69%). Endast
23% av respondenterna vid HNT-fakulteten behévde 90
hdégskolepodng i kurser.

Nagot mer &n halften av respondenterna (55%) upp-
levde att balansen mellan minimikraven for kurspodng
och avhandlingsarbetet var bra medan en knapp tredjedel
(33%) upplevde att minimikraven

for kurspodng var for héga. Skillnaden i férdelning mellan
kvinnor och man pa denna punkt befanns vara statistiskt
signifikant. Fler kvinnliga &n manliga doktorander bedémde
balansen som god (kvinnor 75%, man 45%), och fler
manliga én kvinnliga doktorander bedémde balansen som
dalig (man 55%, kvinnor 25%). Denna skillnad kan mojligtvis
forklaras med att 74% av respondenterna som hade 60
hoégskolepodng som minimikrav var kvinnor medan 61% av
de med 90 hégskolepodng som minimikrav var man.

SAMMANFATTNING

Sammanfattningsvis kan konstateras att majoriteten av
respondenterna var ndjda eller mycket néjda med forskar-
utbildningen vid Karlstads universitet. Majoriteten av re-
spondenterna var doktorander snarare an licentiander, och
majoriteten avsag skriva en sammanlaggningsavhandling.
Detta var sarskilt vanligt forekommande vid HNT-fakulte-
ten, dar 93% av respondenterna planerade att skriva en
sammanldggningsavhandling, medan motsvarande siffra
vid HS-fakulteten var 63%.

Vad géller forskarutbildningskurserna, s& befanns
minimikraven fér kurspodng variera stort. Det vanligaste
minimikravet var 90 hdgskolepoéng och det nést vanli-
gaste var 60 hogskolepoéng. Det fanns indikationer pa
att studenter med det I&gre minimikravet var néjdare med
balansen mellan kursarbete och avhandlingsarbete. Vad
galler kvalitet, s angav en majoritet av respondenterna att
de var nojda med kvaliteten pa de forskarutbildningskurser
som erbjuds vid KAU, med undantag for kursen "Vetenska-
pernas filosofi och historia”, vilken utvarderades negativt
av en majoritet av de respondenter som hade gatt kursen.



Handledningsteamets sammansattning &r av stor vikt

for kvaliteten pa forskarutbildningen. Antal handledare

per doktorand varierar vid KAU. Enkaten visar att en stor
majoritet av kandidater hade antingen en huvudhandledare
och en bitrddande handledare (51%) eller en huvudhand-
ledare och tva bitradande handledare (44%). Endast en
respondent hade endast en handledare, och tre hade en
huvudhandledare och tre bitrddande handledare. De flesta
handledarna hade sin hemvist inom akademin (87 %),

men nio respondenter hade minst en néringslivsbaserad
handledare.

Foér 23% av respondenterna var en av handledarna
aven examinator. Denna siffra har sjunkit nio procentenhe-
ter jamfort med 2012 ars enkatundersokning, da 32% av
respondenterna hade sin huvudhandledare som examina-
tor. | detta sammanhang vill Doktorandsektionen poéng-
tera att policyn inom KAU éar att huvudhandledare inte
ska ha rollen som examinator, om det inte finns sérskilda
omstandigheter. Vidare angav 11% av respondenterna
att en av handledarna &ven var deras chef, antingen som
prefekt eller dekan.

Fragan i vilken grad de var néjda med sin handledning
generellt fick mycket positiva svar av respondenterna
(se Figur 7). Endast 75% av respondenterna svarade pa
denna frdga, men 46% av dessa angav att de var mycket
ndjda med sin handledning éver lag; 35% angav att de
var ganska noéjda; 12,7% var varken ndjda eller miss-
nojda; 5,5% var ganska missndjda; och 1,8% kande stort
missndje med sin handledning. Dessa resultat visar en
mycket lovande utveckling i néjdhetsgrad, fran 61% som
var ganska eller mycket nojda i 2012 ars undersokning till
81% i 2015 ars undersokning.

2%

TN
D7\

35%

1

De béada fakulteterna var mycket lika i denna bemérkelse. Det
kan vara vart att notera att endast en respondent (kvinnlig, HS-
fakulteten) valde svarsalternativet "mycket missndjd”, och att
inga signifikanta skillnader fanns mellan kvinnor och man.

De 6ppna svaren till denna frdga bekraftar denna positiva
trend. En av respondenterna angav att handledaren var
anledningen till att hen hade valt att séka sig just till KAU for
att ga sin forskarutbildning.

"Jag &r oerh6rt néjd med mina handledare. Mdéjligheten att
kunna arbeta ihop med dessa personer var huvudanledningen
till att jag valde KAU.”

De fa problem som rapporterades av respondenterna var
mestadels relaterade till handledarnas tillganglighet (speciellt
de néringslivsbaserade) samt handledarnas kompetens i det
omrade kandidaten forskade om. Det framkom ocksa i ett
fall att handledaren var gift med respondentens examinator,
vilket skulle kunna utgdra risk for jav.

Aven om respondenterna éver lag var néjda med
handledningen, s& &r det viktigt att analysera denna
fragestélining pa djupet for att kunna reflektera Gver olika
situationer och/eller roller. Rollen som huvudhandledare &r
oftast den viktigaste fér den forskarstuderande. Over lag
ar huvudhandledarna vid KAU mycket bra pa sitt uppdrag,
enligt de enkatsvar som inkom. Vad galler kategorierna
tillganglighet, konstruktiv aterkoppling, sjélvstandighet vid
beslutsfattande, att visa intresse for den forskarstuderande,
samt kompetens i teori- och metod-relaterade fragor, sa
visar undersdkningen att cirka 90% av respondenterna
utvérderade sina huvudhandledare ganska positivt eller
mycket positivt.

Mycket nojd

Ganska nojd

Ej relevant

Ganska missnojd

Mycket missnojd

Figur 7 — Respondenternas néjdhetsgrad med sin handledning
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Dessa resultat ar avsevart mycket béttre jamfort med resul-
taten i 2012 ars undersokning, dar 72% av respondenterna
utvérderade huvudhandledarna positivt och 79% utvarde-
rade andra handledare positivt.

Handledarnas prestationer utvarderades ndgot mindre
positivt for tva fragestallningar, namligen i vilken grad
respondenterna hade fatt hjalp med konferenspresentatio-
ner och publiceringar, samt i vilken grad de hade fatt hjélp
med kontakter och nétverk med andra forskare. Har var de
positiva svaren 74% respektive 67%. Respondenterna var
alltsa Gver lag positiva till den hjalp de hade fatt pa dessa
omraden, men ett starkare engagemang av huvudhandle-
daren i den forskarstuderandes akademiska gérning utanfér
KAU rekommenderas.

Resultaten for samma fragestallningar for bitradande
handledare var betydligt mindre positiva. Svarsférdelningen
var mycket lika, men de positiva svaren 1&g pa 65-70%.
Detta skulle kunna bero p4 att bitrddande handledare ofta
ar mindre involverade i doktorandernas projekt éver lag.

Resultaten for naringslivsbaserade handledare var
signifikant mer negativa. En liten majoritet av respon-
denterna med handledare fran naringslivet var néjda
med dessa handledares férmaga att ge sina kandidater
autonomi samt visa intresse for deras projekt. En majoritet
av respondenterna med naringslivsbaserade handledare
var dock missnéjda med dessa handledares formaga att
hantera teoretiska diskussioner, hjdlpa kandidaterna att
sprida forskningsresultat genom konferensdeltagande och
publiceringar, samt hjalpa kandidaterna att utvidga sitt
natverkande med andra forskare. Detta resultat var inte
férvanande eftersom handledare fran naringslivet kan vara
obekanta med (eller ointresserade av) att sprida forsknings-
resultat i akademiska kretsar.

ANDRA KALLOR TILL ATERKOPPLING

Aven om &terkoppling och radgivning ligger pa
handledarteamet, sa finns det ett antal tillfallen

utanfér handledningssituationen dar kandidaten kan

fa aterkoppling pa sitt forskningsprojekt. | en av
fragorna ombads respondenterna ange huruvida de hade
mojlighet att lagga fram sin forskning pa seminarier, och
79% av respondenterna svarade pa denna fraga att de
var antingen mycket néjda (47 %) eller ganska néjda
(82%) med denna mdjlighet. Endast 13% av responden-
terna angav att de var missndjda med sina mdjligheter
att presentera sin forskning pa seminarier. Dock blev
resultatet mindre positivt for frdgan huruvida de fatt

majlighet att f& respons fran andra forskarstuderande.
Andelen respondenter som var missndjda med detta
var 29%, andelen som var zganska ndéjda var 34%, och
andelen som var mycket néjda var 33%. Annu stdrre
andel av respondenterna var missndjda med mdjlig-
heten till aterkoppling fran andra kolleger (det vill sdga
andra forskare som varken var forskarstuderande eller
handledare till kandidaten): 5,5% var mycket missnéjda,
30% var ganska missnojda, 29% var ganska nojda,

och 29% var mycket ndjda.

Dessa resultat kan bero péa att seminarier finns till
priméart for att diskutera sin forskning med andra én
handledarna, och att kollegerna eventuellt saknar
bade tid och specialkompetens inom kandidaternas
omraden. Detta ar ett potentiellt forbattringsomrade,
da det &r av stor vikt att de forskarstuderande far
aterkoppling dven fran erfarna forskare som inte
nddvandigtvis ar involverade eller engagerade i de
enskilda projekt som laggs fram.

SAMMANFATTNING

Den vanligaste sammanséttningen av handledarteam vid
KAU bestar av en huvudhandledare och antingen en eller
tva bitradande handledare. Over lag var respondenterna
néjda med handledningen, framfor allt med den hand-
ledning de fatt av huvudhandledaren. Handledare fran
naringslivet fick mindre positiva utvarderingar éver lag.
Doktorandsektionen rekommenderar dock att handledare
uppmuntras att bli battre pa att hjalpa kandidaterna att
sprida sina forskningsresultat samt skapa kontakter och
natverk i akademiska kretsar utanfér KAU.

Eftersom det ar tydligt att respondenterna var mindre
noéjda med sina handledare fran néringslivet s& kan vi
dessutom rekommendera en utvardering eller granskning
av sadan néringslivsbaserad handledning.

Férutom att forska och lasa kurser har doktorander
vid KAU ofta mdjligheten att utféra undervisning och
administrativa uppdrag. | enlighet med Hogskoleférord-
ningen ar doktorandanstallningar pa heltid vid Karlstads
universitet vanligtvis begransade till fyra ar. Institutionen
vid vilken en doktorand &r anstélld kan dock foérlanga
anstallningen med upp till ett & under férutsattning att
doktoranden ocksa tar sig an sadana uppdrag. Dessa
uppdrag bér inte dverstiga 20% av en heltidstjanst. Om
en doktorand har en heltidsanstélining som doktorand
som inbegriper 20% institutionstjanstgoring sa kallas
anstallningsformen i allmént tal fér en 80/20-anstallning.



Institutionstjénstgoring visade sig i enkatsvaren besta
primart av undervisning pa grundniva (72%). Andelen
manliga doktorander som undervisat var 91%, vilket ar
mer an andelen kvinnliga doktorander som undervisat
(58%). Nastan 60% av respondenterna hade adminis-
trativa uppdrag, sdsom att organisera hogre seminarier,
koordinera projekt, delta i institutionsmaoten, eller fung-
era som doktorandrepresentant i olika styrelser eller
kommittéer. En av respondenterna skrev:

“Jag tycker om att undervisa. Jag har upptéckt att jag lar
mig mycket béttre genom att férklara for andra.”

En stor majoritet av de respondenter som undervisat (86%)
angav att de upplevde undervisningen som stimulerande
och givande Over lag. Dessutom angav 58% att de upplevde
undervisningen som stimulerande och givande i relation

till den egna forskningen. Néstan alla respondenter (88%)
trodde att de skulle ha nytta av undervisningserfarenheten
de fatt vid KAU i sina framtida karridrer. Respondenterna
upplevde ocksé undervisningen som givande i den bemar-
kelsen att de genom undervisningen béttre kunde bearbeta
och internalisera tilldagnad kunskap fér att kunna férmedla
den till studenterna.

2%
6.1%

53.1%

Stammer mycket daligt

Stdmmer ganska daligt

Stédmmer ganska bra

Stédmmer mycket bra

Vet gj

En majoritet av respondenterna (83%) angav att de kénde
sig sékra pa att ha nddvéandiga kunskaper och fardigheter
for att kunna utféra sin undervisning. Aven om éver tvé
tredjedelar av respondenterna (69%) inte hade genomgatt
pedagogisk utbildning s& angav halften att de inte upplevde
néagot behov av pedagogisk utbildning for att forbattra sin
undervisningsskicklighet. Dock angav nagra respondenter i
fritextrutan att de var missnéjda med att inte ha fatt nagon
handledning av undervisning och att kursen "Att under-
visa pa universitetet” endast getts pa svenska. En engelsk
version av kursen planeras starta varterminen 2017. En
respondent skriver:

"Det finns ingen handledning fér larare. Det finns ingen kurs for
ldrare som behandlar undervisningsmetoder och nédvéandiga
fardigheter. De kurser som finns ges endast pa svenska.”

Aven om respondenterna angav att undervisningen var
givande, sa rapporterade 6ver hélften av de som undervisat
(61%) att undervisningen var mer tidskrédvande &n férvantat
och att det var svart att hitta en bra balans mellan undervis-
ning och forskning. Detta férhallande reflekteras ocksa i

det faktum att endast 18% av respondenterna angav att de
hade en acceptabel niva pa arbetsbelastningen vad géllde
undervisningen. Det bor ocksé noteras att denna siffra har
stigit fran 9,8% i 2012 ars undersokning. Dessutom svarade
tre respondenter (6,1%) att de upplevde undervisningen
som socialt och/eller fysiskt svarhanterlig.

Majoriteten (76%) angav att deras 6nskemal och behov
respekterades och tillgodosags néar tjansteplaneringen
lades. Dessvarre visade fritextsvaren ocksa att nagra

av kandidaterna dnskade undervisa eller undervisa mer,
men inte gavs mojlighet till detta.

Vad géller annan institutionstjénstgéring, sé angav
68% av respondenterna att deras énskemal och behov
respekterades och tillgodosags. De flesta ansdg séddana
uppdrag vara fordelaktiga for den framtida karriaren.

Det vanligast férekommande uppdraget var att fungera
som doktorandrepresentant (72%) i olika styrelser och
kommittéer vid KAU. Andra uppdrag var bland annat
forskningsrelaterade uppdrag, koordinering av seminarier
och institutionsmoten, samt administration av webben.

Figur 8 — Respondenternas néjdhetsgrad med sin undervisningserfarenhet
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SAMMANFATTNING

Doktoranderna vid KAU befanns 6ver lag vara ndjda
med sina uppdrag inom ramen for institutionstjanst-
goéringen. En majoritet (88%) uttryckte att de tror de
kommer dra nytta av sina undervisningserfarenheter i
sina framtida karriarer, och en stor majoritet var ocksa
n6jda med icke undervisningsrelaterade uppdrag.
Halften av respondenterna angav dock att de skulle
behdva pedagogisk utbildning for att férbattra sin
undervisningsskicklighet. Med tanke pa den véxande
andelen icke-svenska doktorander vid KAU s& anser
Doktorandsektionen att det ar problematiskt att kursen
”Att undervisa pa universitet” hittills endast getts pa
svenska, men det &r positivt att detta forhallande redan
atgardats.

Att fungera som doktorandrepresentant befanns
vara den vanligaste formen av institutionstjanstgéring
nast undervisning. Doktorandsektionen vill tacka sina
representanter for deras vardefulla insatser!



Ett omrade dér det tycks finns férbattringspotential &r
karriarsplanering. Respondenterna tillfragades om
huruvida de haft nagot (formellt eller informellt) samtal om
karriarsplanering med sina handledare, och det fram-
kom att endast 26% av respondenterna hade diskuterat
framtidsplaner med sin huvudhandledare, och 18% hade
diskuterat dessa frdgor med de andra handledarna. Dessa
orovackande siffror innebar att 55% av respondenterna
inte hade haft nagon form av karridrsplanerande samtal
med ndgon av sina handledare.

Dessutom hade endast 56% av respondenterna haft
négot karridrsplaneringssamtal med nagon annan an
handledarna. De parter som ingatt i sddana samtal ar
andra kolleger vid institutionen, andra doktorander,
tidigare doktorander som redan tagit ut sin examen, och,
framfor allt, prefekten. Doktorandsektionen rekommen-
derar att handledarna tar en mer aktiv roll i karriarsplane-
rande samtal med doktoranderna och konstaterar att det
definitivt finns férbattringspotential pa detta omrade.

FRAMTIDSPLANER

Vad géller framtida planer efter avslutad doktorandan-
stéllning, s& angav en del av respondenterna att de

redan hade anstéllning under tiden de genomférde sina
forskarstudier. | de flesta fall var dessa studenter anstallda
som universitetsadjunkter vid KAU eller annat laroséte,
alternativt i den privata sektorn. Respondenter som inte
redan innehade anstéllning hade i manga fall ingen tydlig
plan for framtida anstalining efter avslutade studier men
var 6ppna for olika alternativ. Det ar dock vért att notera
att cirka 61% av respondenterna trots allt inte uttryckte
oro dver jobbsituationen i framtiden. Endast 12% var
mycket oroliga éver framtiden efter avslutade studier.
Dessa siffror skulle kunna forklaras av det faktum att en
majoritet av respondenterna (58%) upplevde att de hade
goda majligheter att fa jobb inom sitt &mne vid Karlstads
universitet, 47% trodde att de hade goda chanser att &
jobb inom annat @mne vid sin institution, och 70% trodde

15

att de hade goda chanser att fa jobb vid annat Iarosate.
Doktorandsektionen beddmer dessa resultat som viktiga,
eftersom doktorander dver lag upplever att de ar val
utrustade foér en konkurrensutsatt arbetsmarknad. Det &r
dock inte férvanande att endast 23% av respondenterna
trodde att de kunde fa jobb inom en annan institution vid
KAU, eftersom en doktorsexamen &r en specialisering
som vanligtvis inte rustar den forskarstuderande for arbete
inom en annan disciplin. En av respondenterna skrev:

“Jag é&r éppen fér allt!”

Vad galler personliga preferenser, sa rapporterade en
majoritet av respondenterna att de var positivt installda
till att fortsatt vara anstéllda inom ett program for hogre
utbildning vid KAU (62%) eller ett annat larosate inom
Sverige (52%), och manga ar ocksa positivt installda
till jobb vid utlandskt larosate (45%). Dock 6nskade
endast 22% anstéllning vid en annan sorts utbild-
ningsinstitution (det vill sdga, annat an hégskola eller
universitet). Vidare rapporterade 45% att de skulle
tycka att det var intressant att arbeta i andra omraden
av offentlig sektor (ej kopplat till utbildning), och 41%
rapporterade att de mycket val skulle kunna tanka sig
att jobba i den privata sektorn.

SAMMANFATTNING

Respondenternas angav att de inte var sérskilt oroliga
Over huruvida de skulle fa jobb eller ej efter avslutade
forskarstudier. De var ganska sakra pé att fa anstallning
inom akademin efter avslutade studier, antingen vid KAU
eller vid ett annat |larosate. Detta resultat skulle kunna
forklara det faktum att dver halften av respondenterna inte
diskuterat karridrsplanering med sina handledare. Dokto-
randsektionen &r dock av den &sikten att handledare &nda
bdr ta en mer aktiv roll i doktorandernas karridrsplanering
och andra framtidsplaner.
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Karlstads universitet har inrattat en formell arbetsplats-
orientering for nya anstallda. Samma orientering ges

alla oavsett arbetsuppgifter och typ av anstéllning. |
enkatundersokningen tillfrdgades respondenterna om
huruvida de fatt en sddan formell arbetsplatsorientering
nar de paborjade sina forskarstudier och endast 33%
svarade att de hade deltagit i orienteringsseminariet.
Intressant nog svarade 33% att de hade fatt en informell
arbetsplatsorientering och 33% svarade att de inte hade
fatt ndgon orientering alls. Denna inkonsekvens skulle
kunna vara en férklaring till att respondenterna skiljde
sig &t i sina asikter om den individuella studieplanen
(ISP). Pa fragan om huruvida den individuella studiepla-
nen var viktig svarade endast 18% att den var mycket
viktig, medan 37% svarade att den var ganska viktig och
26% att den var helt oviktig.

Dessa forhallanden kan delvis forklaras av att 38%
av respondenterna tillhérde en forskarskola och dérige-
nom hade kontakt med andra doktorander som skulle
kunna ha majlighet att vidarebefordra information genom
informella kanaler. Cirka 27% hdrde dock inte till nagon
forskarskola och hade heller ingen mdjlighet att géra
det. Dessa forhallanden indikerar att det kan férekomma
olika grader av isolering som, givet bristen pa formell
arbetsplatsorientering, skulle kunna leda till framtida
problem for doktorander.

DEN FYSISKA ARBETSMILJON

Over lag angav respondenterna att de var ganska ndjda
med sin fysiska arbetsmiljo. En stor majoritet (80%) var
antingen ganska eller mycket néjda med sékerheten nar
de jobbade utanfér kontorstid. De respondenter som angav
att utrustningsrelaterad sakerhet (t.ex. relaterat till laborativ
utrustning) hade paverkan pa deras arbetsmilj6é var nojda
med den utrustningsrelaterade sékerheten (98%). Manliga
respondenter (81%) var mer bendgna &n kvinnliga (50%) att
ange att utrustningsrelaterad sakerhet var en relevant fraga
fér dem.

Majoriteten av respondenterna (84 %) var antingen
ganska eller mycket ndjda med den fysiska arbetsmiljon.
Detta ar en stor forbattring jamfort med 2012 ars under-
sOkning, da cirka 60% av respondenterna angav att de var
ganska eller mycket ndjda med den fysiska arbetsmiljon.
Vissa individuella kommentarer fortjanar dock att noteras.
Nagra respondenter var missndjda med kontorsutrust-
ningens kvalitet, till exempel vad géller sk&rmar och andra
datortillbehdr. Dessutom var ett antal respondenter miss-
ndjda med att undervisningen ofta schemalagts till salar
l&ngt bort fran deras kontor, sarskilt da specifik utrustning
behdvde transporteras till och fran undervisningssalen.

Doktorander maste ofta dela kontor med andra dokto-
rander. Aven om vissa respondenter angav att de trivdes
med att dela kontor, s& angav andra att de inte trivdes
med det. Att dela kontor ses ofta som en férdel i och med
att det da kan vara lattare att fa hjalp fran mer erfarna kol-
leger samt att skapa sig ett socialt umgénge



pa arbetsplatsen, sérskilt i borjan av doktorandstudierna.
Att dela kontor kan dock ocksa upplevas som en bérda,
da doktoranderna kan kanna att de latt distraheras och
tappar fokus pa arbetet.

DEN PSYKOSOCIALA ARBETSMILJON

Den psykosociala arbetsmiljén utgor ett viktigt fokusom-
rade for universitetet som helhet genom den aterkom-
mande LMU-undersékningen och ar en viktig aspekt av
arbetsmiljén for doktorander. Respondenterna var éver lag
ndjda (90%) med sina doktorandkolleger. Farre respon-
denter (76%) var néjda med den generella arbetsmiljén

pa sin institution, men resultatet kan 4nda betraktas som
gott. Ett fall som &r vért att notera handlar om en kvinnlig
respondent som angav att hon upplevt sexuella trakasserier
pa arbetsplatsen. Denna respondent angav att hon hade
mottagit kommentarer av en sexuell natur samt opassande
skamt bade fran andra doktorander (vid tva tillfallen) och
fran personal i chefsposition vid hennes institution.

En majoritet av respondenterna (88%) var "ndjda eller
mycket néjda” med den forstaelse de métts av pa institu-
tionen i handelse av till exempel féraldraledighet, sjukfran-
varo, och vard av barn (VAB). Liknande siffror framkom i
2012 &rs undersokning, da 90% av respondenterna angav
att de var ndjda eller mycket ndjda med detta. Det &r dock
orovéckande att en relativt stor andel av respondenterna
(24%) rapporterade att de upplevde hoga stressnivaer som
resultat av paverkan fran externa faktorer (se Figur 9).

Ej relevant
Mycket hdg grad
Hdg grad
Liten grad

Mycket liten grad/inte alls
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ARBETSBELASTNING

Vad géller interna faktorer, sa angav 22% av responden-
terna att de var missndjda med balansen mellan forskning
och undervisning. Dessutom fanns en skillnad mellan
kvinnor och mén dar de kvinnliga respondenterna var
mindre ndjda an de manliga, vilket visade sig i att de lag
ett halvt steg under de manliga pa en fyragradig skala dar
de skulle uppskatta hur néjda de var med balansen mellan
forskning och undervisning. Tre doktorander, alla

kvinnor, var mycket missndjda med sin forsknings-
relaterade arbetsbelastning.

En majoritet av respondenterna (52%) angav att de
upplevde en férvéantan, eller till och med viss patryckning,
att arbeta Overtid (se Figur 10). En av respondenterna
skrev:

"Nér det géller doktorandstudier sé férstar jag inte riktigt vad
som menas med ‘6vertid’. Fér mig handlar det mer om en
livsstil &n ett atta-till-fem-jobb. Sa jag jobbar mycket, men
det ar framfér allt mitt eget val.”

| fritextsvaren angav en del av respondenterna att
forskningsrelaterad dvertid inte ar problematisk. En av
respondenterna skrev att forskarstudier inte &r ett atta-
till-fem-jobb. Dock uttryckte en del respondenter farhagor
over undervisningsrelaterad Overtid och angav att sadan
Overtid var problematisk. En respondent klagade i fritext-
svaret Over att otillracklig timtilldelning pa kurser resulterar
i "daliga kurser och dalig undervisning”.

28.60%

16.70%

24.30%

22.90%

Figur 9 — Upplevda stressnivéer
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“Ménga kolleger pé arbetsplatsen verkar férvéanta sig

att jag ska jobba dvertid, men denna férvéntan éar alltid
implicit. Detta & mycket problematiskt, sérskilt med tanke
pa att timtilldelningen fér undervisning ar helt otillracklig.
Sa det som hédnder ér att jag upplever en underférstadd
férmodan om att jag ska anvdnda antingen min forsknings-
tid eller min fritid for att kompensera for den bristande
timtilldelningen. Och det véagrar jag att géra. Sa det slutar
fér min del med déliga kurser och dalig undervisning.

Jag haller féreldsningar utan att vara férberedd och utan
att sjélv lasa kurslitteraturen och jag vet andra som gér
samma sak. Detta &r katastrofalt.”

MEDARBETARSAMTAL
Medarbetarsamtal & en maojlighet for doktorander att
uttrycka och diskutera diverse bekymmer och andra ange-
lagenheter som berdr anstéliningen och arbetssituationen.
De svar som inkom i enk&dtundersokningen tyder tyvarr pa
att medarbetarsamtalen hanteras mycket olika pa olika
institutioner. Istéllet for arligen aterkommande medarbe-
tarsamtal med prefekten hade vissa respondenter endast
haft ett enda medarbetarsamtal pa fem &r; andra hade haft
gruppsamtal eller kortare men mer frekvent forekommande
informella samtal 6ver en kopp kaffe; och cirka 20% av
respondenterna hade inte haft méjlighet att diskutera sin
arbetssituation alls med prefekt eller motsvarande.
Dessutom verkar det som om informationen om med-
arbetarsamtal &r bristfallig pa vissa institutioner, da vissa
respondenter ansag att dessa samtal var meningslosa.

Ej relevant
Mycket hég grad
Hog grad
Liten grad

Mycket liten grad/inte alls

Doktorandsektionen anser att det behdvs mer information
om varfor vissa doktorander inte erbjudits mdjlighet att ha
medarbetarsamtal samt hur dessa samtal kan fraémja dokto-
randstudierna; detta &r ett satt att forbattra doktorandernas
allmanna arbetsmiljé. En mgjlig forklaring till doktorander-
nas bristande intresse fér medarbetarsamtal kan vara det
faktum att doktorander foljer en kollektiv |6nestege som for-
handlas fram av fackforeningarna. Detta innebér att méanga
doktorander kanske inte kénner ndgot tréngande behov av
regelbundna méten med prefekt.
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Hur nya doktorander introduceras till sin nya arbetsplats
pa KAU varierar stort: vissa far en officiell arbetsplats-
orientering medan andra far en inofficiell orientering och
andra inte far nagon alls. Detta férhallande leder bland
annat till att det uppstar viss forvirring kring vardet av

den individuella studieplanen. Undervisningsbetinget var
den stérsta kéllan till arbetsbelastningsrelaterad oro, och
respondenterna gav skiftande svar pa fragan om hur ofta
de har haft medarbetarsamtal och hur givande samtalen
varit. Vad galler den fysiska arbetsmiljon, s& rekommen-
derar Doktorandsektionen att doktorander ska ha samma
rattigheter som andra anstéllda vad géller méjligheterna att
sjélva valja huruvida de vill dela kontor med nagon annan.
Det framkom ett fall av sexuella trakasserier; sjélvklart
anser Doktorandsektionen att Karlstads universitet ska
ha nolltolerans for alla slags trakasserier. Over lag &r dock
doktoranderna vid KAU néjda med sin arbetsmiljo.

Figur 10 - Respondenternas upplevelser av férvantningar pa Svertidsarbete

28.2%



Avsikten med Doktorandsektionens enkatundersdkning
2015 var att samla in information om hur forskarstuderande
vid Karlstads universitet uppfattar och upplever sin arbets-
givare, samt hur ndjda de &r med sin forskarutbildning.
Resultaten av undersékningen &r dvervagande positiva for
de flesta av fragestéllningarna. | flera fall ser vi ocksa en
positiv utvecklingstrend jamfért med resultaten i 2012 ars
undersokning. Vi drar slutsatsen att doktoranderna vid KAU
Over lag ar ganska néjda bade med sin forskarutbildning
och med universitetet som arbetsgivare.

Naturligtvis finns det ocksa forbattringspotential pa flera
omraden, och var forhoppning &r att KAU fortsatter arbeta
med att forbattra kvaliteten pa forskarutbildningen samt
arbetsvillkoren for de anstéllda doktoranderna.

Doktorandsektionen énskar framfora fyra huvudsakliga
rekommendationer for det fortsatta forbattringsarbetet.

Férst och framst anser vi att handledarens roll som men-
tor ar avgorande nar det galler att forbereda en forskarstu-
dent for sin framtida forskargarning efter avslutad examen.
Vi rekommenderar darfér att handledare uppmuntras inta
en mentorsroll i relation till sina studenter samt ta en mer
aktiv roll i karriérplanering och diskussioner om studenter-
nas framtidsplaner.

For det andra anser vi att méjligheten att &gna sig at
undervisning och andra ej forskningsrelaterade arbetsupp-
gifter inom ramen for institutionstjanstgéringen
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ar en mycket positiv aspekt av doktorandernas arbets-
situation. Vi uppmuntrar universitetets avdelningar och
institutioner att arbeta for att doktorander i hogre grad

far tillfalle att ta sig an arbetsuppgifter som ligger utan-
fér ramen for en forskarutbildning. Detta skulle inte bara
innebara en breddning av doktorandernas akademiska
kompetenser utan ocksa utgora ett satt fér doktoranderna
att battre integreras med det dvriga kollegiet.

For det tredje sa noterar vi att en avsevard andel av
en forskarutbildning bestar av att l4sa kurser. En majori-
tet av respondenterna upplevde att kursutbudet vid KAU
inte var tillrackligt brett och hade darfor tvingats sdka sig
till relevanta kurser vid andra laroséten. Aven om det ar
en berikande upplevelse att Iasa kurser vid andra laro-
saten an KAU, sa ar var rekommendation att det gérs en
Oversikt dver det nuvarande kursutbudet vid KAU for att
battre kunna svara mot de behov och 6nskemal forskar-
studenterna har. Vi rekommenderar ocksa att man tar fram
enhetliga riktlinjer for hur stor andel av en forskarutbildning
ska utgoras av kurser.

Slutligen noterar vi att sa kallade industridoktorander
tydligen har en mindre positiv upplevelse av sina forskar-
studier jamfért med andra. Aven om vi vardesétter néra
band mellan universitetet och den privata sektorn, s&
rekommenderar vi att universitetet granskar och stéttar
dessa partnerskap i storre utstrackning @n nu ar fallet.
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