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1 Sammanfattning

Vid Karlstads universitet omfattar Kluster 3 tre huvudomraden, sociologi,
genusvetenskap och arbetsvetenskap. Bedomargruppens rapport diskuterar de olika
amnenas brister och fortjanster under respektive rubrik. I denna sammanfattning lyfts
enbart de gemensamma utmaningarna och styrkorna fram. Samtliga huvudomraden
har examensrétt pa bade grundniva och avancerad niva. For alla huvudomraden
ligger dock fokus pé kandidatexamen, i huvudsak olika programexamina. En
gemensam utmaning handlar om utbildning pa avancerad niva. Utmaningarna bestar
av att studentunderlaget &r lagt, fa studenter gar vidare fran grundniva till avancerad
niva oavsett amnesinriktning. Inga sjalvstandiga arbeten pa avancerad niva fran
Karlstads universitet har ingatt som underlag i Kluster 3. Granskningen av avancerad
niva inom Kluster 3 kan sammanfattas i att bedomargruppen rader samtliga
huvudomraden att gora en 6versyn av utbildningsvagarna for magister- och
masterniva for att komma till ratta med den ldga genomstromningen.

Ytterligare en utmaning som lyfts i samtliga sjalvvarderingar dr anvandbarheten i det
universitetsgemensamma kursutvirderingssystemet. Amnena betonar att
svarsfrekvensen tenderar att vara lag och att den information som inkommer sallan &r
anvandbar for utbildningarnas kvalitetsarbete. Bedomargruppen menar att larosétet
behdver adressera denna fraga och se dver systemets anvandbarhet. Med det sagt
uppmanar bedomargruppen samtliga &mnen att diskutera kompletterande former och
rutiner for studentinflytande. De studenter som intervjuades vid platsbesoket
papekade ocksa brister i aterkoppling pa tidigare kursutvéarderingar samt hur dessa
har anvints i utvecklingsarbetet. Aven detta uppmanar bedémargruppen samtliga
amnen att ombesorja.

De gemensamma styrkorna som framkommit under granskningsprocessen &r att
samtliga amnen bestar av engagerade och kompetenta ldrare. Detta yttrar sig bland
annat i de former for utvecklingsarbete som finns inom de olika &mnena och de
pagaende utvecklingsprocesser som drivs. Engagemanget for studenterna och de
olika utbildningarna som d@mnena och dess personal uppvisar dr mycket positivt att
se. Karlstads universitet har ocksa kommit forhallandevis langt i arbetet med
jamstélldhetsintegrering vilket ar mycket positivt. I detta arbete har larosétet dragit
nytta av den kompetens som finns i det genusvetenskapliga @mnet. Deras kompetens
ar bade efterfragad och uppskattad. Bedomargruppen ser detta som en resurs for hela
larosatet.

Bedomargruppen hoppas att dess synpunkter och rekommendationer ska gagna de
olika huvudomradena vid Karlstads universitet, och 6nskar personal och ledning
lycka till med fortsatt arbete!
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2 Inledning

Inom ramen fOr ett nytt nationellt system for kvalitetssdkring av hogre utbildning ska
larosadtena sjdlva svara for kvalitetssakringen av sina utbildningar. Det innebar att
larosdtena formar egna system for kvalitetssakring som inriktas bade pa resultat och
kvalitetsutveckling. De tre universiteten Karlstads universitet, Mittuniversitetet och
Linnéuniversitetet har gatt ihop och bildat vad som kallas Treklévern och samverkar
kring det nya utvéarderingssystemet.

I denna rapportering har Sociologi, (alla tre universitet) Genusvetenskap, (Karlstads
universitet och Linnéuniversitetet), Arbetsvetenskap, (Karlstads universitet) och
Ledarskap och organisation (Linnéuniversitetet) utvérderats, i vad som kallas Kluster
3. Utvérderingen har koordinerats av Mittuniversitetet och genomforts av en
beddémargrupp bestaende av 9 ledamoter.

Bedomargruppen har traffats fysiskt vid tva tillfallen: Upptaktsmote i Stockholm 15
januari, 2019; och platsbesok genomférdes 21 — 23 maj, 2019 vid Mittuniversitetet
Ostersund. Utéver dessa tva méten har dven ett kalibreringsmote skett via Skype 15
februari 2019 med Roine Johansson, sammankallande, Elisabeth Berg ordférande,
Kristina Fjelkestam extern ledamot, Andreas Henriksson, intern ledamot och Anna-
Maria Sarstrand Marekovic, intern ledamot. Hela beddmargruppen har utover detta
haft ett Skype mote den 10 maj 2019 infor platsbesoken for diskussion av
intervjufragor till ldrositenas representanter. Utover dessa traffar har delar av
beddémargruppen traffats via Skype i juni och augusti.

Vid platsbesoken genomfordes intervjuer med 1) programstudenter 2) larare och
programansvariga samt 3) institutionsledning fran de olika &mnena vid larosétet.
Bedomargruppen redovisar sina bedomningar i en rapport per larosite. Varje rapport
inleds med en sammanfattning f6r de utbildningar som har bedémts vid larosatet och
en inledning som &r generell och galler for alla tre larosédten och de utvarderade
utbildningarna. I rapporterna bedoms utbildningskvalitet och det ges
rekommendationer som kan bidra till kvalitetsutveckling av de aktuella
utbildningarna. I rapporterna lyfts d&ven utbildningarnas starka och svaga sidor.
Utvarderingsansvariga och studentrepresentanter har inte deltagit i bedémning av det
egna larosatet.

Bedtmargruppens uppdrag

Bedomargruppens huvudsakliga uppdrag har varit att bedoma hur alla utbildningar,
som leder till examen, sdkerstéller saval att studenterna far forutsattningar att na
malen som studenternas faktiska maluppfyllelse. Granskningarna ska ocksa bidra till
larosatenas eget kvalitetsutvecklingsarbete inom utbildningarna. Bedémningarna
baseras pa faststallda bedomningskriterier och gors utifran genomlasning och
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vardering av sjdlvvérderingar och studenters sjalvstandiga arbeten samt intervjuer
med berdrda institutionsledningar, studenter och ldrare. Utvarderingarna ska ta fasta
péa resultat, forutsattningar och processer, liksom saddant kvalitetssdkrings- och
kvalitetsutvecklingsarbete, som anges i Standard and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area (ESG) samt Hogskolelagen (HL)
och Hogskoleférordningen (HF). I HL och HF specificeras bland annat nationella
examensmal samt formella grunder for kvalitetsarbetet, till exempel vad géller
studentinflytande (Anvisningar fér bedomargruppen 2016:1). De tre ldrosédtena har
slagit fast att ”...syftet med den (utvarderingen) &r att med hjalp av externa granskare,
saval kontrollera kvaliteten som generera rekommendationer och ddrigenom bidra till
kvalitetsutveckling” . Beddmargruppens rekommendationer blir viktiga
forutsattningar for och konstruktiva bidrag till det kvalitetsarbete som bedrivs pa
respektive larosdte (Anvisningar for bedomargruppen 2016:2-3).

Arbetsprocess, beddmning och reflektioner

Forarbete: upptaktsmote och planeringsmoten (via Skype) for att lagga upp arbetet
och formulera instruktioner till klustret.

Bedomningsarbete: lasning och beddmning av sjalvvarderingar, sjalvstindiga arbeten
och andra underlag, samt platsbesok.

Rapport: dra slutsatser och formulera en rapport med en bedomning for respektive
larosate.

Utvéarderingen gors utifran tre underlag: studenternas sjalvstandiga arbeten,
sjdlvvarderingar samt intervjuer med studenter, ledning och berdrda larare.
Sjalvvarderingar ska ge en bred redovisning av utbildningens forutsittningar,
processer och resultat. Den ska innehadlla en beskrivning utifran angivna
beddmningskriterier samt en analys och vardering i relation till dessa.
Sjalvvarderingen ska omfatta alla huvudomraden som ingar i klustret och utga fran
aktuella forhallanden avseende i forsta hand den kull som senast gatt igenom den
utbildning som utvarderas.

Studenternas studiegang ska sta i fokus for utvarderingarna. Det ar studenternas
larande, bade genom forutsdttningar att uppna utbildningens mal och dess faktiska
resultat i form av maluppfyllelse, som bedoms. Beddmningarna ska resultera i
konstruktiva bidrag for hojd kvalitet men ocksa signalera for eventuella brister. I en
bilaga till det larosatesgemensamma grunddokumentet presenteras en matris med de
beddmningskriterier som ska vara véagledande for sjalvvarderingar och
beddmningsgruppens granskning. Kriterierna ar harledda ur ESG, Hogskolelag och
Hogskoleforordning.
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Det forsta underlaget ar sjdlvstandiga arbeten. Bedomargruppen har last och bedomt
sjdlvstandiga arbeten, totalt 44 uppsatser dar malsattningen har varit 5 uppsatser per
amne, men pa grund av begréansat antal sjélvstandiga arbeten for magister har farre
bedomts i dessa amnen. Arbetslivs- och studentrepresentanter har inte deltagit i
denna del av beddmningen vilket ocksé anges i anvisningar for bedomargruppens
arbete. Inga arbeten f6r masterexamen har granskats pa grund av for fa sjalvstandiga
arbeten pd denna niva. De sjdlvstandiga arbetena har valts ut slumpmaéssigt dar det
har funnits flera uppsatser att vilja mellan Dar det har varit ett fatal uppsatser har
dock alla bedomts. Ett urval av Hogskolefoérordningens examensmal anvandes som
underlag for beddmningen av de sjalvstandiga arbetena.

Uppsatserna har fordelats mellan fem representanter (tva externa och tre interna
ledamoter) och respektive larosétes representant har inte medverkat i bedomningen
av sjdlvstandiga arbeten fran det egna larosatet. Arbetet inleddes med en gemensam
lasning av tre uppsatser. Dessa tre valde vi ut under upptaktsmotet den 15 januari
Uppsatserna diskuterades vid ett sa kallat kalibreringsmote via Skype, vissa
skillnader framgick, men inte av en sddan karaktar att det bedomdes vara oforenligt
med gillande bedomningsgrunder enligt skalan 1-3. Uppsatserna bedémdes enligt
maluppfyllelsen vad géller de tre malen. Darefter har lasningen av resterande 41
uppsatserna fordelats jamnt mellan bedémarna.

Fran vardera kategorin kunskap och forstaelse, fardighet och férmaga samt
varderingsformaga och forhallningssétt valde bedomargruppen ett eller tva
examensmal (se bilaga). Maluppfyllelse beddmdes med en poédngskala 1-3 enligt
foljande tabell:

Omdoéme | Beskrivning Kodning i tabell
3 Mycket hog maluppfyllelse 3
2 Hog maluppfyllelse 2
1 Bristande maluppfyllelse 1

Bedomargruppen har enats om att foljande mal ska granskas vid bedomningen av de
sjdlvstandiga arbetena pa alla examensnivaer (siffrorna refererar till den ordning som
de olika delmélen redovisas i dokumentet Mal enligt hogskoleforordningen):
Kunskap och forstaelse — mal 1, Fardighet och formaga - mal 1, Varderingsforméaga
och forhallningssatt — mal 1 (Se dven bilaga: Mal enligt Hogskoleférordningen.).
Samtliga examensmal ska dock beaktas i sjalvvarderingen.

Ett andra underlag har varit larosétenas sjalvvarderingar. Dessa sjdlvvarderingar har
lasts av alla ledaméter och f6ljts upp med Skype-méte for delar av
beddmningsgruppen, dir deltog inte arbetslivs- eller studeranderepresentanter.
Bedomargruppens omdodme av sjalvvarderingarna ar att de foljer gangse instruktioner
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om hur de ska forfattas och att det darfor blir en likvardig beskrivning av
utbildningarna med smarre skillnader. Framforallt strukturella skillnader dar det i
vissa fall framgar tydligare hur utbildningarna ar upplagda och i andra fall en
otydlighet och vissa svarigheter att f0lja resonemang kring vad som har genomforts
och vad som kommer att férdndras i utbildningarna. Det fanns uppgifter fran alla tre
universitet att utveckling av kurser pégick vilket lyftes fram och dven nér det géllde
pedagogisk kompetens togs det upp att det fanns mer langsiktiga mal att all personal
skulle fa den typen av utbildning. Bedomargruppens tolkning av sjalvvarderingarna,
fran samtliga laroséten, ar att de foretradesvis ar beskrivande och rapporterande, samt
i viss man analyserande. Dér finns en avslutande diskussion fran de tre larosétenas
sjdlvvarderingar dér det framfordes konstruktiv kritik av det egna larosatets
utbildningar respektive utvecklingspotential. Bedomningarna av utbildningarna ska
inte vara en jamforelse mellan de tre universiteten men det bér ndmnas att
handledningstid skilde sig avsevért mellan den som hade minst och den som hade
hogst tilldelning vilket dr en faktor som bor vagas in vid beddmning av kvaliteten pa
studenternas uppsatsarbeten.

Det tredje underlaget &r intervjuerna av studenter, larare och ledning vid respektive
larosate och for respektive utbildning. Utgangspunkten for intervjufragorna, dar alla i
beddmargruppen deltog i forslagen av vilka fragor som skulle stéllas via ett Skype
mote, dr dels sjalvvarderingar och dels de sjdlvstandiga arbetena men dven de mal
som galler for utbildningarna som namnts ovan. Intervjuerna skedde pa
Mittuniversitetet i Ostersund, och foretradare for Karlstads universitet och
Linnéuniversitetet intervjuades via lank. De intervjuade personerna fick tillgang till
intervjufrdgorna en vecka fore platsbesoket, dar de uppmuntrats till egna kritiska
reflektioner kring styrkor, svagheter och utvecklingsmojligheter i utbildning och
organisation.

Under tre dagar intervjuades tre olika grupper enligt foljande ordning: studenter,
larare, och institutionsledning under i genomsnitt en timme per intervju.
Mittuniversitetet hade nio representanter f6r sociologin, varav en student, Karlstads
universitet hade fem larare fran sociologin, fem larare fran genusvetenskap och fyra
larare fran Arbetsvetenskap samt sju representanter fran verksamhetsnéara ledning. I
Karlstad tillhor Arbetsvetenskap handelshégskolan och 6vriga utbildningar tillhor
fakulteten for humaniora och samhallsvetenskap. Intervjuerna med personalen vid
Linnéuniversitetet skedde med sju larare fran Sociologin, tre larare fran
Genusvetenskap (det saknas en programansvarig) och fem larare intervjuades fran
Ledarskap och organisation samt tre representanter intervjuades fran
verksamhetsnara ledning.
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3 Sociologi

Sammanfattning reflektioner

Sociologidmnet vid Karlstads universitet utfardar examina pa samtliga nivaer,
hogskole-, kandidat-, magister- och masterniva. Tyngdpunkten ligger dock pa
kandidatexamen, som studenter kan na antingen via fristaende kurser eller nagot av
de tva program som @mnet endera driver sjalv eller medarrangerar,
Sambhallsanalytikerprogrammet och Samhallsplanerarprogrammet. I
bedémargruppens rapport dr det ocksé de olika utbildningsvégarna till
kandidatexamen som har fatt mest utrymme. Underlaget som lamnats in for
granskning, sjalvvéardering, studiehandledning for uppsatskurs (kandidatniva) samt
detaljerade malmatriser, har varit informativt och nyanserat och ddarmed utgjort ett
gott underlag for granskningen av utbildningsvagarna. Informationen géllande
utbildningsvédgarna pa avancerad niva har varit tunnare. Bedomargruppen har
forstatt att den nuvarande ‘skalmastern” Master i samhallsvetenskap déar sociologi ar
ett majligt huvudomrade haller pa att arbetas om. Bedomargruppen ser det som
positivt och en majlighet for &mnet att starka och utveckla utbildningen pé avancerad
niva.

Studenter som viéljer att ldsa sociologi vid Karlstads universitet moter en utbildning
som sétter studenter i centrum och arbetar aktivt med att utveckla kurser med ett
varierat innehall och form. Studenterna férvéntas ta aktiv del i sin utbildning och
larande och trénas i detta fran introduktionskursen och vidare. Bedomargruppens
intryck ar att &mneskollegiet arbetar aktivt och strukturerat med kursutveckling och
kvalitet. Ytterligare en styrka i &mnet ar det aktiva och framskridna arbetet med att
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningen, ddr kompetens fran andra amnen
(genusvetenskap) anvénts.

Bedomargruppens intryck &r att den samlade vetenskapliga kompetensen i &mnet dr
god och de larare som undervisar ar disputerade. Daremot noterar gruppen att det
rader viss brist pa seniora positioner (docenter och professorer) i kollegiet och darmed
ocksa i undervisningen pé grundniva. Beddmargruppen uppmuntrar ledningen att ta
ett samlat grepp om detta och se 6ver vilka mojligheter som finns for lektorer att
meritera sig vetenskapligt.

Ett andra utvecklingsomrade for &mnet uppmarksammades i samband med
bedomningen av sjdlvstandiga arbeten pa kandidatniva. I relation till malet K1 har
bedomargruppen gjort varderingen att anviandningen av tidigare forskning, bade dess
integrering i relation till forskningsfragan och omfattningen pa den redovisade
forskningen, &r skral. Beddmargruppen menar att amnet behdver hitta former for att
trana studenterna i detta.
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Det viktigaste utvecklingsomradet for &mnet ror arbetet med studentinflytande. Aven
om det finns formella kanaler for detta, t ex det universitetsgemensamma
enkatverktyget sa fungerar det i praktiken daligt. Det &r darfor av vikt att dmnet
utvecklar andra rutiner och kanaler for studentinflytande, gérna pa delkursniva. Till
detta arbete hor dven den brist pa aterkoppling till studenterna géllande
utvarderingarna samt hur dessa har hanterats och omsatts i kursutveckling. Detta &r
ytterligare ett omrdde som dmnet uppmanas utveckla.

Slutsatser och rekommendationer for hela huvudomradet

Ar bra — goda exempel

e Amnets systematiska arbete med att sékerstilla bade progression och kvalitet
i utbildningen (i synnerhet kandidatniva).

e Systematisk anvandning av detaljerade malmatriser som ett sétt att sékerstalla
att samtliga mal ingar och examineras inom utbildningsférloppet.

e Vilutvecklade former for studentaktivt larande.

e Bredd och variation i saval larmoment som examinationsformer.

e Aktivt amneskollegium med regelbundna méten for att diskutera utbildning
och forskning.

e God hogskolepedagogisk kompetens i kollegiet.

e Aktivt och framskridet arbete med jamstalldhetsintegrering, dar integrering
av bade ett genus- och jamstalldhetsperspektiv i utbildningarnas utformning
ingar enligt sjdlvutvarderingarna, exempelvis har en kartlaggning av
forekomsten av genus - och jamstalldhetsperspektiv i utbildningarnas
innehall skett.

e Bedomargruppen uppmuntrar det paborjade utvecklings- och
oversynsarbetet for ny masterutbildning i sociologi.

Kan atgardas

e Amnet uppmuntras att se $ver méjligheterna for undervisande lektorer att
nyttja kompetensutvecklingstiden for vetenskaplig meritering samt fundera
over hur stod kan utformas.

e Fundera 6ver hur &mnet kan 6ka kunskapen om fore detta studenters
arbetsmarknadsetablering, t ex genomfora en alumnundersékning och skapa
alumnnatverk.

e Infora ett programrad for studenter pa avancerad nivé (om ett sddant inte
finns).

Bor atgardas
o Amnet bér ligga mer fokus pa anvindningen av tidigare forskning i de
sjdlvstandiga arbetena.
e Genomfdra en analys av programstrukturen pa avancerad niva med sarskilt
fokus pa studenters genomstrémning.
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e Utveckla tydliga rutiner for studentinflytande, t ex kursutvardering (som
komplement till den universitetsgemensamma enkaten), garna pa
delkursniva. Detta géller i synnerhet for fristdende kurs dar andra mojligheter
till inflytande saknas.

e Utveckla rutiner for aterkoppling till studenter gallande utfallet av
kursutvarderingar och hur kursutveckling sker.

o Sakerstall att jamstalldhet integreras systematisk i utbildningars utformning
och genomforande, till exempel genom att skapa rutiner for att examinera
jamstalldhet, eftersom det framkommer i sjélvutvarderingen att jamstélldhet
for ndrvarande kan uppfattas som nagot valbart.

3.1 Hogskoleexamen

Mojligheten for studenter vid Karlstads universitet att ta ut en hogskoleexamen i
sociologi finns. Detta sker framst genom att ldsa fristdende kurser Sociologi I och II.
Det torde ocksa vara majligt att nd hogskoleexamen i sociologi efter ett ars (?) studier
pa Samhallsanalytikerprogrammet, dér samtliga kurser ges av sociologidmnet och har
tydlig sociologisk prégel. Flera delkurser samléses ocksa av programstudenter och
studenter pa fristdende kurser. Kursen Sociologi II avslutas med ett sjalvstandigt
arbete (projektarbete) och det gor aven termin tva inom
Samhallsanalytikerprogrammet. Om mojligheten att na hogskoleexamen ocksa finns
for studenter pa Samhallsplanerarprogrammet &r svarare att utlasa av underlaget. Det
torde vara mojligt att atminstone efter tva ars (?) studier pa programmet ta ut en
hogskoleexamen eftersom studenter pa programmet efter denna tid kan vilja
sociologi som huvudamne och paboérjar kandidatkursen i sociologi. Det beskrivs dock
inte i sjalvvarderingen vilka kurser som i sa fall kan inkluderas i en hogskoleexamen i
sociologi.

I sjdlvvarderingen omnamns inte végen till hogskoleexamen specifikt. Nagra
sjalvstandiga arbeten har inte lamnats in f6r bedémning pa Sociologi II-nivan.
Bedomargruppens kommentarer bygger darfor i stort pa information som redovisats
gallande kandidatexamen antingen fran nagot av de tva programmen eller fristaende
kurser.

Kommentarer utifrdn bedémningskriterier

1. Utbildningarna ska na kraven i hogskolelagen och hogskoleforordningen, dvs
de faktiska resultaten ska motsvara de férvantade studieresultaten
Sociologidmnets sjdlvvardering med illustrativa malmatriser ger en tydlig bild av hur
kraven i hogskoleforordningen har omsatts till innehall i olika delkurser pa de bada
programmen och de fristdende kurserna. Detta ar sarskilt tydligt i relation till
Samhallsanalytikerprogrammet och de fristdende kurserna. Samtliga mél behandlas
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och/eller examineras vid minst ett tillfille under utbildningsforloppen. Den
overgripande bilden &r att &mnet arbetar systematiskt med att sékerstdlla att samtliga
mal ingdr och examineras inom ramen for utbildningsférloppen.

Progression bade gallande relationen @mnesbredd och @mnesdjup och relationen
teori- och metodkurser beskrivs och underbyggs vl i sjalvvarderingen. Progressionen
ar tydliggjord i kursmalen pé olika delkurser och nivaer och omsitts i examinerande
moment med 6kande grad av komplexitet och sjédlvstandighet i uppgifterna. Denna
bild géller for Samhaéllsanalytikerprogrammet och for fristdende kurser. Dock finns
det vissa fragetecken kring Samhallsplanerarprogrammet pa denna punkt.
Bedomargruppen staller sig frdgande till hur &mnesprogressionen (i sociologi)
garanteras under programmets tva forsta ar. Det framgér inte pa ett tydligt sitt vilka
kurser som motsvarar 60 hp i sociologi, vilket torde vara behorighetskravet for att
kunna lasa Sociologi III som @mnesinriktning. Att bilden blir otydlig kan bero pa att
programmet &r ett tvarvetenskapligt samarbete. Detta kommenteras i avsnittet 3.2.2.

2. Undervisningen ska fokusera pa studenters larande

Sjalvvarderingen ger beskrivningar av programmen och de fristdende kurserna som
visar pa bredd och variation i savil larandemoment som examinationsformer. Den
overgripande bilden &r att utbildningsvédgarna bestar av en avvagd blandning mellan
foreldsningar, seminarier/workshops, grupparbeten och féltarbeten/projektarbeten.
Aven examinationerna uppvisar bredd och omvixling &ver utbildningsférloppen.

Samtliga utbildningsvagar lyfter fram betydelsen av studenters aktiva deltagande i
utbildningen och i sitt larande. P4 Samhallsanalytikerprogrammet betonas att
studenterna tidigt introduceras till och tranas i akademisk seminariekultur. Inom
ramen for fristdende kurs finns ocksa denna ambition tydligt beskriven och uttrycker
en stravan att studenterna ska ta allt storre ansvar for dialoger och samtal i olika
larandemoment. Samhaéllsplanerarprogrammet lyfter fram det studentaktiva larandet
som centralt i utbildningen, som efterstravas genom olika problematiserande och
reflekterande moment och 6vningar.

Platsbesoket och intervjuerna med ldrare i sociologi ger en bild av ett amneskollegium
som arbetar aktivt med internkommunikation, t ex genom regelbundna @mnesméten
var tredje vecka och internat/amnesdagar tre ganger per ar. Vid dessa
sammankomster lyfts fragor som ror bade undervisning och forskning. Darutover
bedrivs l6pande utvecklingsarbete i olika fragor, t ex hur studenter ska introduceras
till sociologi och skrivutveckling for studenter. Dessa kollegiala konstellationer
framstar som goda exempel pa forum dar frdgor om studenternas larande lyfts och
nya idéer utvecklas och tar form. Bedomargruppen anser att detta ar ett gott exempel
pa hur fragor om studenters larande far uppmaérksamhet och omsatts i praktik.
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3. Undervisningens innehdll och form ska vila pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprdvad erfarenhet

Sjalvvarderingen tar endast upp denna punkt i relation till
Sambhallsanalytikerprogrammet och fristdende kurser. I relation till dessa tva
utbildningsvéagar sker sakerstdllandet dels genom att studenterna tar del av aktuell
forskning inom ramen for de flesta delkurser, dels genom att ldrare pa vissa delkurser
undervisar inom sina egna forskningsomraden och inkluderar egenforfattad litteratur.
Det senare ar tydligast inom ramen for Samhallsanalytikerprogrammet. I intervjuerna
med larare framkom bilden att &mnet forséker balansera den kompetens som finns i
lararkollegiet med de behov som studenterna har. De forsoker finna en avvigning
mellan dmnesspecifika kurser och breddningskurser. Beddmargruppen anser att
kollegiet arbetar reflekterat med fragan och lyckas balansera @&mnesbredd med
kollegiets specifika kompetens.

Sjalvvarderingen beskriver ocksa personalens vetenskapliga meritering och
involvering i grundutbildningen. De ldrare som i huvudsak undervisar ar
disputerade. Daremot ingar ingen docent i kollegiet (vid forfattandet av
sjalvvirderingen) och darfér undervisar heller ingen docent pa grundniva. Amnet har
(vid forfattandet av sjdlvvarderingen) en anstélld professor. Det &r positivt att se att
professorn har en liten andel av sin tid (14%) i grundutbildningen. Bristen pa
docentkompetens i ldrarkollegiet vicker fragor hos bedomargruppen. Vilka
mojligheter och stod finns for larare att utnyttja kompetensutvecklingstiden for att
meritera sig vetenskapligt? Kompetensutvecklingstiden uppgar till 20% for lektorer
men den minskar om personen ocksa har externa forskningsmedel. Vid intervjuerna
framkom &dven att larare inte alltid har mojlighet att utnyttja
kompetensutvecklingstiden péd grund av tung undervisningsborda i perioder.
Bedomargruppen uppmanar dmnet att se 6ver vilka faktiska mojligheter som finns fér
lektorer att meritera sig vetenskapligt och fundera &ver hur stod kan utformas.

4. De som ar verksamma i utbildningen ska ha aktuell
hogskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens

Samtliga tillsvidareanstéllda personer har nagon form av hogskolepedagogisk
utbildning, majoriteten har minst 15 hp eller motsvarande. Darutover anges i
sjdlvvarderingen att amnet kontinuerligt diskuterar pedagogiska och didaktiska
fragor t ex under speciella seminarier och institutionsdagar. Den sammantagna bilden
i av kollegiet dr darmed att det finns en hog pedagogisk kompetens och ett aktivt
samtal om dessa fragor i &mnet.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhélle

Underlaget som inkommit till bedomargruppen pa denna punkt ar utforligt gallande
Sambhillsanalytikerprogrammet men bristande gallande fristdende kurs och
Samhallsplanerarprogrammet. I sjalvvarderingen beskrivs bland annat hur kurserna
pa termin 4 pa Samhallsanalytikerprogrammet ar inriktade mot projektarbete och
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projektledning. Studenter pa programmet har ockséd mojlighet att delta vid arliga
karridrs- och arbetslivsdagar.

For utbildningsvagen som inkluderar fristdende kurser ges endast allménna
reflektioner kring utbildningens behov och anvandning pé arbetsmarknaden, men
inget om hur studenterna férbereds for den kommande arbetsmarknaden. Detta dr en
brist som bedémargruppen vill uppmarksamma. Bedomargruppen vill ge férslag om
att ocksa studenter som laser fristdende kurser bjuds in till de karriédrs- och
arbetslivsdagar som anordnas av Samhallsanalytikerprogrammet. De arbetsgivare och
alumner som bjuds in dit torde vara relevanta att mé&ta dven for studenter som laser
fristdende kurser i sociologi.

Nagra systematiska alumnuppfdljningar har inte genomforts och nagra alumnnatverk
omndmns inte i sjdlvvarderingen. Bedomargruppen uppmuntrar
Sambhallsanalytikerprogrammet att utveckla former f6r alumnuppfoljning och
alumnnétverk for att starka arbetslivsanknytningen.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Det huvudsakliga verktyget for studenter inom d@mnesomradet, oavsett
utbildningsvég, att ge feedback pé sin utbildning dr genom den
universitetsgemensamma enkét med standardiserade fragor som skickas ut till
samtliga studenter efter avslutad kurs. Svaren analyseras och publiceras pa kurs- och
programtorg dar de ar tillgangliga for studenterna. I sjdlvvarderingen papekas det att
svarsfrekvensen tenderar att vara valdigt lag och att underlaget som inkommer séllan
ger tillrackligt med information for utvecklingsarbete. Darfor ar kompletterande
former for aterkoppling och utvardering fran studenterna viktiga verktyg.

Samhallsanalytikerprogrammet har ett programrad dar programledaren traffar
studeranderepresentanter fran de tre drskullarna. Programrédet tréffas tva ganger per
termin. Darutéver namns i sjdlvvarderingen att dialoger fors med studenterna om
utbildningens kvalitet och olika utvecklingsfragor. Det framgér dock inte om detta
sker regelbundet eller mer informellt.

Studenter som ldser fristdende kurs saknar formaliserade kanaler for inflytande 6ver
utbildningen, bortsett frdn de universitetsgemensamma uppféljningarna.
Sjalvvarderingen namner att det tidigare funnits ett amnesrad som fyllt denna
funktion men att det har lagts ner pa grund av bristande intresse/mdjlighet fran
studenternas sida.

Sambhillsplanerarprogrammet kompletterar de universitetsgemensamma

uppfdljningarna med reflektioner om kursutfallet fran bade larare och studenter. Ett
programrad anges finnas for Samhallsplanerarprogrammet. Men dess
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sammansattning eller funktion har inte beskrivits ndrmare. Detta torde dock vara ett
viktigt forum for studentinflytande.

Eftersom den universitetsgemensamma enkaten inte tycks fungera sarskilt vél som
kanal for studentinflytande menar bedomargruppen att det ar viktigt att amnet
sdkerstaller att det finns andra formaliserade kanaler f6r detta. Programrad ar en
sadan viktig kanal. Franvaron av ett programrad for Samhallsplanerarprogrammet ar
problematisk. Att forma ett programrad &r en atgard som bedomargruppen stark
rekommenderar och som skulle vara en viktig kanal for inflytande. Darutdver
uppmanar bedomargruppen dmnet att hitta fungerande former for utvéardering och
studentinflytande som komplement, gérna pa delkursniva. Detta behov &r i synnerhet
angelédget for studenter som laser fristdende kurser.

Ett problem som framkom i intervjun med studeranderepresentanter &r bristen pa
aterkoppling fran tidigare kursutvarderingar. Sjélvvarderingen lyfter inte heller fram
nagra sdrskilda rutiner for detta arbete, bortsett fran att svaren och analyserna gors
tillgdngliga for studenterna pa kurs- och programtorg. Denna form av aterkoppling
tycks inte na studenterna. Bedomargruppen uppmanar dmnet att hitta rutiner kring
aterkopplingen till studenterna gallande utfallet av kursutvarderingar och hur
kursutveckling sker.

7. l utbildningen ska ett jamstéalldhetsperspektiv mellan man och kvinnor vara
sékerstallt och integrerat i sdval utformning som genomférande

Karlstads universitet bedriver ett aktivt arbete med att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i utbildningarnas innehall och genomforande, vilket ar tydligt
inom samtliga utbildningsvagar i sociologi dven om arbetet tycks ha kommit olika
langt. Samhaéllsanalytikerprogrammet dr den utbildningsvag som kommit langst i
arbetet enligt sjalvvarderingen. Programmets struktur och innehall har analyserats av
en extern genusvetare men implementeringen av de brister och forslag som
framkommit dr annu inte genomford. Samhaéllsplanerarprogrammet och de fristéende
kurserna tycks st nést pa tur. Intervjuerna med savél larare som ledning starker detta
intryck av ett pdgdende och aktivt arbete med jamstalldhetsintegrering av
utbildningarna. Studentintervjuerna betonar att fragor om jamstalldhet, makt och
genus ar viktiga inslag, t ex pa Samhallsplanerarprogrammet. Detta tyder pa att
utbildningen dven fére genomlysningen aktivt lyfter ett jamstélldhetsperspektiv. I
sjdlvvarderingen lyfts forslaget att pa ett tydligare satt ocksa examinera jamstélldhet i
obligatoriska kurser. Bedomargruppen vill lyfta fram detta goda arbete.

Slutsatser och rekommendationer
Ar bra — goda exempel

e Amnets systematiska arbete med att sdkerstilla bade progression och kvalitet
i utbildningen.
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Systematisk anvandning av de illustrativa malmatriserna som ett sétt att
sdkerstalla att samtliga mal ingar och examineras inom utbildningsférloppet
Valutvecklade former for studentaktivt larande.

Bredd och variation i saval larmoment som examinationsformer.

Aktivt @mneskollegium med regelbundna moten for att diskutera utbildning
och forskning.

God hogskolepedagogisk kompetens i kollegiet.

Aktivt och framskridet arbete med integrering av jamstélldhet i
utbildningarnas utformning och genomfoérande. Detta géller i synnerhet
Sambhillsanalytikerprogrammet, som samverkat med en extern genusvetare,
programledarna, &mnesforetradare och ldrarkollegiet.
Samhallsanalytikerprogrammets starka arbetslivsanknytning.

Aktivt och framskridet arbete med jamstalldhetsintegrering. Detta géller i
synnerhet Samhallsanalytikerprogrammet.

Kan atgardas

Amnet uppmuntras att se dver mdjligheterna fér undervisande lektorer att
nyttja kompetensutvecklingstiden for vetenskaplig meritering samt fundera
over hur stod kan utformas.

Fundera 6ver hur @mnet kan 6ka sin kunskap om fore detta studenters
arbetsmarknadsetablering, t ex genomfora en alumnundersékning och skapa
alumnnatverk.

Starka arbetsmarknadsanknytningen for studenter pa fristaende kurs, t ex
genom att bjuda in dem till de aktiviteter som erbjuds studenter pa
Samhallsanalytikerprogrammet.

Bor atgardas

Tydliggora amnesprogressionen i sociologi inom ramen for
Samhallsplanerarprogrammet samt vilka kurser som motsvarar 60 hp i
sociologi (dvs behorighet till Sociologi III).

Utveckla tydliga rutiner for studenters kursutvardering (som komplement till
den universitetsgemensamma enkéten), gdrna pa delkursniva. Detta galler i
synnerhet for fristiende kurs dar andra mojligheter till inflytande saknas.
Utveckla rutiner {or aterkoppling till studenter gallande utfallet av
kursutvarderingar och hur kursutveckling sker.

Skapa ett programrad for Samhaéllsplanerarprogrammet.

Sakerstall att jamstélldhet integreras systematisk i utbildningars form och
genomforande, till exempel skapa rutiner for att examinera jamstélldhet, som
enligt sjdlvutvirderingen for narvarande kan uppfattas som négot valbart.
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3.2 Kandidatexamen

Kandidatexamen i sociologi fran Karlstads universitet kan nas via tre olika
utbildningsvagar: fristdende kurser, Samhallsanalytikerprogrammet och
Sambhallsplanerarprogrammet. For de tva forstndmnda dr sociologi den enda méjliga
examen medan sociologi &r en av tre valbara huvudomraden inom
Samhallsplanerarprogrammet. For studenter som léser fristdende kurs kan en
kandidatexamen i sociologi ocksa nas genom att de inledande 60 hp lases inom
amnesomradet socialpsykologi men den avslutande kursen pa kandidatniva dr med
inriktning mot Sociologi (Sociologi III).

Flera delkurser samlases av studenter pa fristaende kurser och studenter pa de tva
programmen. Sociologi III ldses av samtliga studenter (fristdende kurs,
Samhallsanalytikerprogrammet samt studenter p& Samhallsplanerarprogrammet som
valt sociologi som huvudomrade). Skillnaden ligger i att de inledande tva teori- och
metoddelkurserna har skilda kursplaner och har givits olika titlar. Litteratur och
larandemal ar dock i stort 6verensstimmande.

De sjalvstandiga arbetena som har slumpats fram och bedomts representerar endast
fristdende kurs och Samhallsanalytikerprogrammet. Den samlade bedomningen ar att
de sjalvstandiga arbetena inom sociologi haller hog maluppfyllelse. Endast Mal K1
(visa kunskap och forstielse inom huvudomrddet for utbildningen, inbegripet kunskap om
omrdidets vetenskapliga grund, kunskap om tillimpliga metoder inom omrddet, fordjupning
inom ndgon del av omrddet samt orientering om aktuella forskningsfrigor) visar pa vissa
brister i maluppfyllelsen. Dessa diskuteras nedan under punkt 1.

Maluppfyllelse

Mal
K1 F1 V1
1 2 2
2 2
2 2
2 2 2
1 1 2

Kommentarer utifrdn bedémningskriterier

1. Utbildningarna ska na kraven i hogskolelagen och hogskoleforordningen, dvs
de faktiska resultaten ska motsvara de forvantade studieresultaten

Sociologidmnets sjdlvvardering med illustrativa malmatriser ger en tydlig bild av hur
kraven i hogskoleforordningen har omsatts till innehall i olika delkurser pa de bada
programmen och de fristaende kurserna. Detta &r sarskilt tydligt i relation till
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Sambhillsanalytikerprogrammet och de fristdende kurserna. Samtliga mal behandlas
och/eller examineras vid upprepade tillfdllen under utbildningsférloppen. Av
naturliga skal ger programstrukturen kring Samhallsanalytikerprogrammet och
Sambhillsplanerarprogrammet goda forutsattningar att arbeta med samtliga mal vid
upprepade moment och delkurser. Men dven inom ramen for fristaende kurser
examineras samtliga mal vid minst tv4 tillfdllen. Den 6vergripande bilden ar att &mnet
arbetar systematiskt med att sakerstélla att samtliga mal ingar och examineras inom
ramen for utbildningsférloppen. Har vill bedomargruppen sarskilt lyfta kurserna
Public Sociology I och I som ges pa Samhallsanalytikerprogrammets termin 1 och 3.
Dessa kurser dr goda exempel pa hur utbildningen inkluderar och skapar progression
i relation till mal 4 och 7 i utbildningen.

Progression bade géillande relationen @mnesbredd och dmnesdjup och relationen
teori- och metodkurser beskrivs och underbyggs val i sjalvvarderingen. Progressionen
ar tydliggjord i kursmalen pa olika delkurser och nivaer och omsatts i examinerande
moment med okande grad av komplexitet och sjalvstandighet i uppgifterna. Denna
bild galler for Samhaéllsanalytikerprogrammet och for fristdende kurser. Dock finns
det vissa fragetecken kring Samhallsplanerarprogrammet pa denna punkt.
Bedomargruppen staller sig fragande till hur &amnesprogressionen (i sociologi)
garanteras under programmets tva forsta ar. Det framgar inte pa ett tydligt satt vilka
kurser som motsvarar 60 hp i sociologi, vilket torde vara behorighetskravet for att
kunna lasa Sociologi III som @mnesinriktning. Att bilden blir otydlig kan bero pa att
programmet &r ett tvarvetenskapligt samarbete. Detta kommenteras i avsnittet 3.2.2
nedan.

Bedomningen av sjélvstdndiga arbeten ger ingen anledning till oro. Den samlade
beddmningen &r att dmnet nar hog maluppfyllelse. Det enda som kan vara vért att
notera handlar om mal K1, dar tva av fem arbeten har bedomts ha bristfallig
maluppfyllelse. Mélet ar brett formulerat och innefattar olika aspekter vilket gor att
det finns anledning att fundera 6ver om de bedémda uppsatserna visar brister inom
samma omraden eller om det varierar. De omddmen som bedémargruppen gett
uppsatserna pekar dock mot liknande brister vilket foranleder en kommentar.
Bedomargruppens tolkning av malet K1 handlade bland annat om att vérdera hur val
uppsatsens syfte och fragestallningar relateras till dvrig forskning inom omradet och
hur tidigare forskning integreras i uppsatsen. Det dr pa denna punkt som uppsatserna
tatt kritik. Det kan vara betydelsefullt att nimna att ocksa de tva uppsatser som
beddmts med 2 (hog maluppfyllelse) for detta mal ocksa har uppvisat brister gallande
inkluderingen och anvdndningen av tidigare forskning. Bristerna som noterats i
samtliga fyra uppsatser handlar dels om att den tidigare forskningen inte knyts till
eller anvénds for att problematisera och utforma/motivera uppsatsens syfte, dels att
omfattningen pa den redovisade forskningen inom uppsatsomradet &r skral. Det ar
dérfor bedomargruppens rekommendation till &mnet att ldgga mer fokus pa hur
tidigare forskning kan anvéndas i relation till och inkluderas i uppsatsarbetet.
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2. Undervisningen ska fokusera pa studenters larande

Sjalvvarderingen ger beskrivningar av programmen och de fristdende kurserna som
visar pa bredd och variation i sdvél larandemoment som examinationsformer. Den
overgripande bilden &r att utbildningsvagarna bestar av en avvdgd blandning mellan
forelasningar, seminarier/workshops, grupparbeten och faltarbeten/projektarbeten.
Aven examinationerna uppvisar bredd och omvixling &ver utbildningsférloppen.

Samtliga utbildningsvagar lyfter fram betydelsen av studenters aktiva deltagande i
utbildningen och i sitt larande. Pa Samhallsanalytikerprogrammet betonas att
studenterna tidigt introduceras till och trénas i akademisk seminariekultur. Inom
ramen for fristaende kurs finns ocksa denna ambition tydligt beskriven och uttrycker
en stravan att studenterna ska ta allt storre ansvar for dialoger och samtal i olika
larandemoment. Samhallsplanerarprogrammet lyfter fram det studentaktiva larandet
som centralt i utbildningen, som efterstravas genom olika problematiserande och
reflekterande moment och 6vningar.

Platsbesoket och intervjuerna med larare i sociologi ger en bild av ett &mneskollegium
som arbetar aktivt med internkommunikation, t ex genom regelbundna @mnesméten
var tredje vecka och internat/amnesdagar tre ganger per ar. Vid dessa
sammankomster lyfts frdgor som ror bade undervisning och forskning. Déarutover
bedrivs l6pande utvecklingsarbete i olika fragor, t ex hur studenter ska introduceras
till sociologi och skrivutveckling for studenter. Dessa kollegiala konstellationer
framstar som goda exempel pa forum dér fragor om studenternas larande lyfts och
nya idéer utvecklas och tar form. Bedomargruppen anser att detta ar ett gott exempel
pa hur fragor om studenters ldrande far uppmaérksamhet och omsatts i praktik.

3. Undervisningens innehdll och form ska vila pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprévad erfarenhet

Sjalvvarderingen tar endast upp denna punkt i relation till
Samhallsanalytikerprogrammet och fristdende kurser. I relation till dessa tva
utbildningsvéagar sker sékerstillandet dels genom att studenterna tar del av aktuell
forskning inom ramen for de flesta delkurser, dels genom att larare pa vissa delkurser
undervisar inom sina egna forskningsomraden och inkluderar egenforfattad litteratur.
Det senare ar tydligast inom ramen f6r Samhallsanalytikerprogrammet. I intervjuerna
med larare framkom bilden att &mnet forsdker balansera den kompetens som finns i
lararkollegiet med de behov som studenterna har. De forsoker finna en avvagning
mellan d&mnesspecifika kurser och breddningskurser. Bedomargruppen anser att
kollegiet arbetar reflekterat med fragan och lyckas balansera &mnesbredd med
kollegiets specifika kompetens.

Sjalvvarderingen beskriver ocksa personalens vetenskapliga meritering och
involvering i grundutbildningen. De larare som i huvudsak undervisar ar
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disputerade. Daremot ingar ingen docent i kollegiet och darfor undervisar heller
ingen docent pa grundniva. Amnet har (vid forfattandet av sjalvvarderingen) en
anstdlld professor. Det dr positivt att se att professorn har en liten andel av sin tid
(14%) i grundutbildningen. Bristen pa docentkompetens i lararkollegiet vacker fragor
hos beddmargruppen. Vilka mojligheter och stod finns for larare att utnyttja
kompetensutvecklingstiden for att meritera sig vetenskapligt?
Kompetensutvecklingstiden uppgar till 20% for lektorer men den minskar om
personen ocksa har externa forskningsmedel. Vid intervjuerna framkom &ven att
larare inte alltid har mojlighet att utnyttja kompetensutvecklingstiden pa grund av
tung undervisningsborda i perioder. Bedomargruppen uppmanar dmnet att se dver
vilka faktiska mojligheter som finns for lektorer att meritera sig vetenskapligt och
fundera 6ver hur stod kan utformas.

4. De som ar verksamma i utbildningen ska ha aktuell
hogskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens

Samtliga tillsvidareanstéllda personer har ndgon form av hogskolepedagogisk
utbildning, majoriteten har minst 15 hp eller motsvarande. Darutéver anges i
sjdlvvarderingen att amnet kontinuerligt diskuterar pedagogiska och didaktiska
fragor t ex under speciella seminarier och institutionsdagar. Den sammantagna bilden
i av kollegiet ar darmed att det finns en hog pedagogisk kompetens och ett aktivt
samtal om dessa fragor i &mnet.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhaélle

Underlaget som inkommit till bedémargruppen pa denna punkt &dr utforligt gallande
Samhallsanalytikerprogrammet men bristande gallande fristdende kurs och
Samhallsplanerarprogrammet. Kommentarer ges separat under punkterna 3.2.1, 3.2.2
och 3.2.3 nedan.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Det huvudsakliga verktyget for studenter inom d@mnesomradet, oavsett
utbildningsvég, att ge feedback pa sin utbildning dr genom den
universitetsgemensamma enkat med standardiserade fragor som skickas ut till
samtliga studenter efter avslutad kurs. Svaren analyseras av helkursansvarig larare
och publiceras pé kurs- och programtorg dar de ér tillgangliga for studenterna. I
sjdlvvarderingen papekas det att svarsfrekvensen tenderar att vara valdigt lag och att
underlaget som inkommer séllan ger tillrdckligt med information for
utvecklingsarbete. Déarfor ar kompletterande former for aterkoppling och utvardering
fran studenterna viktiga verktyg. Dessa kommenteras i relation till respektive
utbildningsvag, punkterna 3.2.1, 3.2.2 och 3.2.3, nedan. Bedomargruppens uppmaning
till larosétet dr att hitta en fungerande modell for uppf6ljning av utbildningen.
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7.1 utbildningen ska ett jamstalldhetsperspektiv mellan mén och kvinnor vara
sékerstallt och integrerat i sdval utformning som genomférande

Karlstads universitet bedriver ett aktivt arbete med att integrera ett
jamstéalldhetsperspektiv i utbildningarnas innehall och genomforande, vilket ar tydligt
inom samtliga utbildningsvégar i sociologi @ven om arbetet tycks ha kommit olika
langt. Samhallsanalytikerprogrammet dr den utbildningsvag som kommit langst i
arbetet enligt sjdlvvarderingen. Programmets struktur och innehall har analyserats av
en extern genusvetare men implementeringen av de brister och forslag som
framkommit ar annu inte genomférd. Samhaéllsplanerarprogrammet och de fristdende
kurserna tycks std nast pa tur. Intervjuerna med saval larare som ledning starker detta
intryck av ett pagaende och aktivt arbete med jamstalldhetsintegrering av
utbildningarna. Studentintervjuerna betonar att fragor om jamstalldhet, makt och
genus ar viktiga inslag, t ex pa Samhallsplanerarprogrammet. Detta tyder pa att
utbildningen dven fore genomlysningen aktivt lyfter ett jamstalldhetsperspektiv.
Bedomargruppen vill lyfta fram detta goda arbete.

Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel

o Amnets systematiska arbete med att sikerstilla bade progression och kvalitet
i utbildningen.

e Systematisk anvandning av de illustrativa malmatriserna som ett sétt att
sdkerstalla att samtliga mal ingar och examineras inom utbildningsforloppet

e Vilutvecklade former for studentaktivt larande.

e Bredd och variation i saval larmoment som examinationsformer.

e Aktivt amneskollegium med regelbundna moten for att diskutera utbildning
och forskning.

e God hogskolepedagogisk kompetens i kollegiet.

e Aktivt och framskridet arbete med integrering av jamstalldhet i
utbildningarnas utformning och genomforande. Detta géller i synnerhet
Sambhéllsanalytikerprogrammet, som samverkat med en extern genusvetare,
programledarna, &mnesforetradare och lararkollegiet.

e Sambhallsanalytikerprogrammets starka arbetslivsanknytning.

e Aktivt och framskridet arbete med jamstalldhetsintegrering. Detta géller i
synnerhet Samhallsanalytikerprogrammet.

Kan atgardas
e Amnet uppmuntras att se dver méjligheterna for undervisande lektorer att
nyttja kompetensutvecklingstiden {or vetenskaplig meritering samt fundera
over hur stod kan utformas.
e Fundera 6ver hur amnet kan 6ka sin kunskap om fore detta studenters
arbetsmarknadsetablering, t ex genomféra en alumnundersékning och skapa
alumnnatverk.
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e Stédrka arbetsmarknadsanknytningen for studenter pa fristaende kurs, t ex
genom att bjuda in dem till de aktiviteter som erbjuds studenter pa
Sambhallsanalytikerprogrammet.

Bor atgardas

e Amnet bor lagga mer fokus pa anvindningen av tidigare forskning i de
sjdlvstandiga arbetena.

¢ Inkludera arbetslivsrepresentant i programradet for
Samhallsanalytikerprogrammet.

e Tydliggora amnesprogressionen i sociologi inom ramen for
Samhallsplanerarprogrammet samt vilka kurser som motsvarar 60 hp i
sociologi (dvs behorighet till Sociologi III).

e Utveckla tydliga rutiner for studenters kursutvardering (som komplement till
den universitetsgemensamma enkéten), gdrna pa delkursniva. Detta galler i
synnerhet for fristdende kurs dar andra mdjligheter till inflytande saknas.

e Utveckla rutiner for aterkoppling till studenter géllande utfallet av
kursutvarderingar och hur kursutveckling sker.

e Skapa ett programrad for Samhaéllsplanerarprogrammet.

e  Sékerstall att jamstdlldhet integreras systematisk i utbildningars form och
genomforande, till exempel skapa rutiner for att examinera jamstélldhet, som
enligt sjalvutvarderingen for narvarande kan uppfattas som nagot valbart.

3.2.1 Samhallsanalytikerprogrammet, 180 hp

Samhallsanalytikerprogrammet ges som campusbaserad helfartsutbildning och
omfattar sex terminer, varav fem organiseras och genomfors av sociologidamnet pa
Karlstads universitet. Den aterstaende terminen i programmet &r valbar for
studenterna och omfattas inte av beddmningen.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhaélle

Samhallsanalytikerprogrammet arbetar aktivt och genomgaende med
arbetslivsanknytning under utbildningstiden. Studenterna forbereds for arbetslivet
och dess struktur och krav genom t ex arbetsmarknadsdagar, mentorsprogram,
kurserna i Public Sociology samt mdjligheten till praktik (under ar 3).
Bedomargruppen anser att arbetslivsanknytningen &r vélintegrerad i programmets
struktur.

Sjalvvarderingen diskuterar kort bristen pa en gedigen alumnundersékning. Det ar
beddmargruppens rekommendation att &mnet tar tag i denna uppgift for att kunna fa
béttre och fordjupad kunskap om var pa arbetsmarknaden programmets alumner
befinner sig och vilken betydelse praktiken kan ha for arbetsmarknadsetablering efter
avslutade studier. I sjélvvarderingen lyfts ocksa frdgan om att inkludera
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arbetslivsrepresentation i programradet fram (vilket saknas i dagslaget), vilket
beddmargruppen anser vara en god idé och rader &mnet att verka for.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Utover de universitetsgemensamma uppfoljningarna av utbildningen har
Sambhallsanalytikerprogrammet ett programrad dar programledaren traffar
studeranderepresentanter fran de tre arskullarna. Programradet traffas tva ganger per
termin. Darutdver namns i sjdlvvérderingen att dialoger fors med studenterna om
utbildningens kvalitet och olika utvecklingsfragor. Det framgar dock inte om detta
sker regelbundet eller mer informellt.

Eftersom den universitetsgemensamma enkaten inte tycks fungera sarskilt val som
kanal for studentinflytande menar bedomargruppen att det ar viktigt att programmet
sakerstéller att det finns andra formaliserade kanaler for detta. Programradet &r en
sadan viktig kanal. Darutéver uppmanar bedomargruppen programmet att hitta
fungerande former for utvardering och studentinflytande som komplement, gdrna pa
delkursniva. Ytterligare en aspekt som bedomargruppen uppmanar programmet att
hitta rutiner kring dr aterkopplingen till studenterna gallande utfallet av
kursutvarderingar och hur kursutveckling sker.

3.2.2 Samhallsplanerarprogrammet, 180 hp

Samhallsplanerarprogrammet ges som campusbaserad helfartsutbildning och
omfattar sex terminer. Programmet ar ett amnessammarbete mellan sociologi,
kulturgeografi och statsvetenskap. Sociologi dr en majlig utbildningsvag for att na
kandidatexamen. Sjalvvarderingen for Samhallsplanerarprogrammet ar bitvis ganska
tunn vilket har forsvarat bedomargruppens arbete. Anledningen till detta ar troligtvis
att programmet inte enbart ges av sociologidmnet utan att sociologi endast ar en av
flera valbara inriktningar (de 6vriga ar kulturgeografi och statsvetenskap).

1. Utbildningarna ska néa kraven i hogskolelagen och hogskoleforordningen, dvs
de faktiska resultaten ska motsvara de forvantade studieresultaten

Det har varit svart for bedomargruppen att granska progressionen i sociologi inom
ramen fOr programmets tva forsta ar. I sjalvvarderingen ar det svart att utldsa vilka
kurser som anses motsvara 60 hp i sociologi, vilket torde vara behorighetskravet for
att kunna ldasa Sociologi III som @mnesinriktning. Det framgar inte heller med
tydlighet om studenterna méste vélja den valbara sociologikursen pa termin 3 for att
senare kunna vélja sociologi som inriktning. Den samlade bilden ar att
dmnesprogressionen i sociologi ar otydlig. Bedomargruppen uppmanar programmet
att se over och fortydliga &mnesprogressionen.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhalle
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Sjalvvarderingen innehaller bristféllig information om hur arbetslivsanknytning
konkret tar sig uttryck inom programmet. I sjdlvvarderingen beskrivs dock hur
kurserna pa termin 4 ar inriktade mot projektarbete och projektledning. Studenterna
far arbeta med olika "case’. Det finns dven mojlighet till verksamhetsforlagd
utbildning under den valbara termin 5, antingen omfattande 15 hp eller 30 hp. Nagra
sdrskilda alumnuppfdljningar eller alumnnatverk omnamns inte i sjdlvvarderingen.
Bedomargruppen uppmuntrar programmet att utveckla former f6r alumnuppfoljning
och alumnnatverk for att starka arbetslivsanknytningen.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Samhallsplanerarprogrammet kompletterar de universitetsgemensamma
uppfdljningarna med reflektioner om kursutfallet fran bade larare och studenter.
Ansvarig for detta ar kursansvarig. Det framgar inte om det dven sker pa delkursniva.
Informationen arkiveras pa institutionens intrandt som underlag fér kommande
utvecklingsarbete. Det tycks inte finnas ndgot programrad knutet till programmet. I
sjdlvvarderingen lyfts istéllet Studentkaren och utbildningsféreningen fram som
viktiga for studentinflytande, men utan att redogora for under vilka former dessa ges
inflytande.

Bedomargruppen menar att det dr bra att det inom ramen for programmet finns andra
kanaler for studentinflytande bredvid den universitetsgemensamma, men att
programmet behover utveckla och hitta tydligare former och rutiner for detta arbete.
Franvaron av ett programrad &r problematisk. Att forma ett programrad &r en atgard
som bedomargruppen stark rekommenderar och som skulle vara en viktig kanal for
inflytande. Ett problem som framkom i intervjun med studeranderepresentanter fran
programmet &r bristen pa aterkoppling fran tidigare kursutvérderingar.
Sjalvvarderingen lyfter inte heller fram nagra sarskilda rutiner for detta arbete.
Bedomargruppen uppmanar programmet att hitta rutiner kring aterkopplingen till
studenterna géllande utfallet av kursutvarderingar och hur kursutveckling sker.
Studenternas kritik riktades 4ven mot svéarigheten att komma i kontakt med larare
mellan foreldsningstillféllen och bristen pa aterkoppling pé fragor som stélls via
larplattformar (Canvas).

3.2.3 Examen via fristdende kurser

Kandidatexamen i sociologi kan nés genom att lasa fristdende kurser inom
amnesomradet motsvarande 90 hp. Tva delvis skilda utbildningsvagar finns. Den
forsta inkluderar kurserna Sociologi I, Sociologi II och Sociologi III. Den andra vagen
inbegriper att niva I och II ldses inom d@mnesomradet socialpsykologi men den
avslutande kursen, niva III, 4 med inriktning mot Sociologi.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhalle
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Sjalvvarderingen innehaller bristféllig information om hur arbetslivsanknytning
konkret tar sig uttryck inom utbildningsvéagen. Endast allménna reflektioner kring
utbildningens behov och anvandning pa arbetsmarknaden ndmns men inget om hur
studenterna forbereds for den kommande arbetsmarknaden. Detta dr en brist som
bedomargruppen vill uppmarksamma.

Bedomargruppens forslag ar att ocksa studenter som laser fristdende kurser bjuds in
till de karridrs- och arbetslivsdagar som anordnas av Samhallsanalytikerprogrammet.
De arbetsgivare och alumner som bjuds in dit torde vara relevanta att mota dven for
studenter som ldser en kandidatexamen i sociologi via fristdende kurser.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Studenter som laser fristdende kurs saknar formaliserade kanaler for inflytande 6ver
utbildningen, bortsett fran de universitetsgemensamma uppféljningarna.
Sjalvvarderingen namner att det tidigare funnits ett amnesrad som fyllt denna
funktion men att det har lagts ner pa grund av bristande intresse/méjlighet fran
studenternas sida.

Bedomargruppen uppmanar d@mnet att hitta fungerande former f6r utvéardering och
studentinflytande som komplement, garna pa delkursniva, f6r studenter som laser
fristdende kurs. Ytterligare en aspekt som bedomargruppen uppmanar amnet att hitta
rutiner kring &r aterkopplingen till studenterna gallande utfallet av kursutvérderingar
och hur kursutveckling sker.

3.3 Magister- och masterexamen

P& Karlstads universitet erbjuds sociologi pa magister- och masterniva som fristdende
kurser och inom ramen for Masterprogrammet i samhaéllsvetenskap. Studenter pa
programmet har majlighet att stiga av och ta ut en magisterexamen efter ett ar.
Sociologi ar ett av de &mnen som erbjuds inom ramen for denna sa

kallade ‘skalmaster’. Dessa olika nivaer och utbildningsvagar diskuteras gemensamt
nedan. Valet att diskutera nivaer och végar tillsammans bygger pa att
sjdlvvarderingen relativt sparsamt diskuterar kurserna pa avancerad niva.
Bedomargruppen har heller inte tagit del av nagra sjdlvstandiga arbeten pa vare sig
magister- eller masterniva. Vardering och rekommendationer bygger séledes enbart
pa informationen fran sjalvviarderingen och platsbestket. Vid platsbesoket
diskuterades avancerad niva mycket sparsamt. Det framgick dock att det under de
senaste aren varit fa studenter som last programmet med sociologi som huvudamne.
Denna brist pa underlag och information om avancerad niva har férsvérat
beddémargruppens arbete. Det har ocksa framkommit att &mnet har pabdrjat ett
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utvecklingsarbete av kurserna pa avancerad niva. Detta arbete ser bedomargruppen
som positivt och dnskar &mnet lycka till.

1. Utbildningarna ska na kraven i hogskolelagen och hogskoleforordningen, dvs
de faktiska resultaten ska motsvara de férvantade studieresultaten

Kurserna som ingar i en magisterexamen i sociologi bade breddar och férdjupar
studenternas sociologiska kunskaper och fardigheter. Detta sker genom
fordjupningskurser i sociologisk teori och metod pa bdde magister- och masterniva.
Dérutover innehaller utbildningsvégarna tematiska breddningskurser inom
amnesomradet, t ex kursen Glokala relationer. Samtliga mal i hogskoleférordningen
examineras vid minst tva tillfallen under utbildningstiden f6r masterexamen och en
for magisterexamen.

Oavsett om examen nas via fristdende kurser eller Masterprogrammet i
samhaéllsvetenskap beh&ver studenten lasa minst 15 hp (magisterexamen) och max 45
hp (masterexamen) inom andra &mnesomraden, som breddning. En beskrivning av
dessa olika mojligheter saknas. Bedomargruppen menar att dessa former riskerar att
skapa otydliga utbildningsvégar for studenterna samt svarigheter att 6verblicka
progressionen for individuella studenter. Mot bakgrund av att bedomargruppen inte
har tagit del av nagra sjdlvstandiga arbeten pa avancerad niva uppmanas dmnet att
gora en analys av programstrukturen med sérskilt fokus pa genomstromning for att fa
en uppfattning om nér studenterna riskerar att falla ifran/hoppa av. Bedomargruppen
har dock fatt information under intervjuerna om att ett 6versyns- och
utvecklingsarbete av ett magisterprogram i sociologi har paborjats. Bedomargruppen
uppmuntrar amnet att tydliggora utbildningsvégarna och progressionen inom
magister- och masterexamen i detta utvecklingsarbete.

Kommentarer utifrdn bedémningskriterier 2—7 se 3.2 Kandidatexamen

Specifik information gallande bedomningskriterier 2-7 saknas for kurser och program
pa avancerad niva. Dessa har darfor inte specifikt granskats for magister- och
masterexamen i sociologi.

Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel
e BedOmargruppen uppmuntrar det paborjade utvecklings- och
oversynsarbetet for ny masterutbildning i sociologi.

Kan atgardas

e Infora ett programrad for studenter pa avancerad niva (om ett sddant inte
finns).
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Bor atgardas
e Genomfdra en analys av programstrukturen med sarskilt fokus pa studenters
genomstromning.
e Fortydliga utbildningsvagarna for studenter med huvudomrade sociologi
inom ramen for Masterprogrammet i samhallsvetenskap.
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4 Genusvetenskap

Sammanfattning reflektioner

Genusvetenskap vid Karlstads universitet utfardar examina pa hogskole-, kandidat
och magisterniva. Tyngdpunkten ligger pa hogskoleexamen och kandidatexamen.
Genusvetenskap bedrivs forst och framst inom ramen for fristaende kurser. Amnet
driver inget eget program, men studenter fran olika program kan lasa genusvetenskap
inom ramen for valbara terminer. I bedomargruppens rapport ar det
utbildningsvéagen till kandidatexamen som har fatt mest utrymme. Underlaget som
lamnats in for granskning, sjdlvvardering, studiehandledning for uppsatskurser
(kandidat- och magisterniva) samt malmatriser har vissa brister vilket har forsvarat
beddémningsarbetet. Det géller i synnerhet informationen om avancerad niva.
Bedomargruppen har ocksa forstatt att amnet till viss del tampas med sviktande
studentunderlag (i synnerhet pa avancerad niva). Amnets aktiva arbete med att finna
nya mojligheter genom samverkan 6ver amnes- och institutionsgrénser ar mycket
positivt. Det ar ocksé arbetet med att utveckla nya kurser pa saval grund- som
avancerad niva.

Studenter som ldser genusvetenskap vid Karlstads universitet moter ett lararkollektiv
med stark forskningsforankring och bred amneskompetens, detta syns inte minst
genom kopplingen till Centrum for genusvetenskap. Amnet &r ocksa involverade i
projektet Genusakademin som beddmargruppen ser som valdigt intressant och ett
direkt sétt att 6ka samverkan med andra samhallsaktorer. Bedomargruppen vill ocksa
skicka med funderingen om inte ocksa studentarbeten pa grundniva kan kopplas till
Genusakademin, som ett sétt att stiarka arbetslivsanknytningen inom utbildningen.
Amnets kompetens inom jamstélldhetsintegrering ar vidare en styrka, inte bara for
den egna verksamheten utan ocksa som en viktig resurs for hela Karlstads universitet.

Bedomargruppen menar dock att &mnet har nagra utvecklingsomraden som behover
adresseras for att 6ka kvaliteten i utbildningen. Det handlar f6r det forsta om att
beddmargruppen uppmarksammar vissa svagheter i beddmningen av sjalvstandiga
arbeten pa hogskole- respektive kandidatniva. Svagheterna pa bada nivaerna tangerar
varandra och uppstar i relation till mal F1. Mer precist har bedomargruppen
uppmaérksammat brister i kopplingen mellan uppsatsens olika delar samt brister i
tolkningen (analysen) av det empiriska materialet. Beddmargruppen uppmanar
amnet att granska hur studenter férbereds infér dessa moment under utbildningen.
Relaterat till detta menar bedomargruppen att &mnet bor utforma tydliga
studiehandledningar med information och bedémningskriterier for uppsatskurserna
(gdller samtliga nivaer). Det underlag bedomargruppen tagit del av ar en kortfattad
information om kandidatuppsatskursens struktur och moment. Denna kan med fordel
utvecklas och byggas pa med bland annat betygskriterier.
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Det andra utvecklingsomradet fér &mnet ror arbetet med studentinflytande. Aven om

det finns formella kanaler fOr detta, t ex det universitetsgemensamma enkatverktyget

sa fungerar det i praktiken daligt. Det ar darfor av vikt att &mnet utvecklar andra

rutiner och kanaler for studentinflytande, gdrna pa delkursniva. Till detta arbete hor

dven den brist pa aterkoppling till studenterna gallande utvarderingarna samt hur

dessa har hanterats och omsatts i kursutveckling. Detta dr ytterligare ett omrade som
amnet uppmanas utveckla.

Slutsatser och rekommendationer for hela huvudomradet

Ar bra — goda exempel

Amnets starka forskningsanknytning och kopplingen till Centrum for
genusforskning.

Amnets starka kompetens gillande jamstélldhet inom savil genus som
jamstélldhet, som dels fungerar som en resurs for andra amnen och
institutioner, dels omsitts i den egna utbildningen. Ett konkret exempel pa en
kurs som omfattar bade ett genus- och jamstalldhetsperspektiv dr kursen
Genus och jamstélldhet i teori och praktik.

Kollegiets regelbundna och tydliga former f6r moten dér utbildning och
forskning diskuteras.

Kan atgardas

Fundera 6ver hur @mnet kan 6ka kunskapen om fore detta studenters
arbetsmarknadsetablering, t ex genomfora en alumnundersokning och skapa
alumnnatverk.

Bor atgardas

Utforma mer detaljerade mélmatriser for att synliggora hur
hogskoleférordningens olika mal inkluderas och/eller examineras pa
delkursniva (géller samtliga nivaer), som ett led i att tydliggora progression i
utbildningen.

Gora en 6versyn av hur studenterna tranas i och forbereds for de
sjdlvstandiga arbetena (géller samtliga nivaer).

Oka det metodologiska inslaget pa de kurser som foregar sjalvstiandigt arbete
samt infora larandemoment som tranar studenterna i analys av empiriskt
material (samtliga nivaer).

Utforma studiehandledning med information och instruktioner for
uppsatsskrivandet med tydliga bedomningskriterier (giller samtliga nivaer).
Se 6ver formerna samt tiden som avsétts for individuell handledning av
kandidatuppsatser.

Se 6ver hur kursmalen inkluderas och examineras inom ramen for
magisterkursen, i synnerhet malet ”sjédlvstandigt tillampa flera vetenskapliga
metoder pa ett genusvetenskapligt forskningsproblem”.
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o  Oka det metodologiska inslaget pa de kurser som foregar sjalvstindigt arbete
pa avancerad niva.

e Stdrka d@mnets relativt svaga arbetsmarknadsanknytning, t ex genom att
involvera studenter i arbetet som sker inom ramen for Genusakademin.

e Hoja amnets hogskolepedagogiska kompetens genom att skapa
forutsattningar for fler larare i kollegiet att genomga utbildning.

e Utveckla tydliga rutiner for studentinflytande, t ex kursutvarderingar (som
komplement till den universitetsgemensamma enkaten), garna pa
delkursniva.

e Utveckla rutiner for aterkoppling till studenter géllande utfallet av
kursutvarderingar och hur kursutveckling sker.

4.1 Hogskoleexamen

Maluppfyllelse

1. Utbildningarna ska né kraven i hogskolelagen och hogskoleférordningen, dvs
de faktiska resultaten ska motsvara de forvantade studieresultaten
Hogskoleexamen i genusvetenskap ldses som fristdende kurser och omfattar kurserna
Genusvetenskap I och Genusvetenskap II, motsvarande 60 hp. Det ar dessa kurser
som granskats av beddmargruppen. Vidare ger genusvetenskapen tre tematiska
kurser pa grundniva om 7,5 hp vardera. Dessa kurser ges pa kvartsfart och kvallstid.
Sjalvvarderingen innehaller ingen information om pa vilket sdtt dessa tre kurser kan
kombineras med hogskole- eller kandidatexamen, vilket dr de utbildningsvagar som
utvérderas. Bedomargruppen har darfor beslutat att inte specifikt kommentera dessa
tre kurser.

Sjalvvarderingens mélmatris illustrerar att samtliga mal i hogskoleférordningen
uppfylls i viss utstrackning eller i hog utstrackning under de tva kurserna
Genusvetenskap I och II. I malmatrisen redovisas tyvérr inte hur utbildningsmalen
inkluderas och examineras pa de olika delkurserna. Inte heller i brodtext beskrivs hur
de olika malen relaterar till olika delkurser, utan enbart till helkurs om 30 hp. Detta
har forsvarat bedomningsarbetet. Bedomargruppen uppmuntrar dmnet att utforma
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mer detaljerade malmatriser for att synliggora hur olika mal ingar i och/eller
examineras pa olika delkurser. Detta kan vara till stod for det fortsatta
kvalitetsarbetet.

Bedomargruppens granskning av sjalvstandiga arbeten visar generellt hog
maluppfyllelse. Det dr i relation till mal F1 som tva uppsatser har givits omdomet
bristande maluppfyllelse. Malet ar brett formulerat och innefattar olika aspekter vilket
gor att det finns anledning att fundera 6ver om de bedémda uppsatserna visar brister
inom samma omraden eller om det varierar. De omdomen som beddmargruppen gett
uppsatserna pekar dock mot liknande brister vilket foranleder en kommentar.
Bedomargruppens tolkning av malet F1 handlar bland annat om att bedéma de
sjdlvstandiga arbetena utifran hur val olika delar hanger samman, det vill siga om
fragestallning, teori och metod hdnger samman med analysen. Det &r pa denna punkt
som uppsatserna fatt kritik. Aven de tva uppsatser som fatt omdomet hog
maluppfyllelse har fatt kritik pa denna punkt. For arbeten pa hogskoleniva ar detta
naturligtvis en av de stora utmaningarna. Men eftersom samma brist noterats vid
beddmning av kandidatuppsatserna (se 4.2) vill vi lyfta denna punkt.

Det saknas studiehandledning med information och instruktioner fér
uppsatsskrivandet. Det saknas ocksa information om beddmningskriterier for det
sjdlvstandiga arbetet. Bedomargruppens uppmaning till &mnet &r att ta fram tydlig
studiehandledning med bedomningskriterier till uppsatskursen samt fundera 6ver
hur de kurser som foregar det sjdlvstdandiga arbetet kan anvandas for att trana
studenterna i analys.

2. Undervisningen ska fokusera pa studenters larande

En aspekt av larande som lyfts tydligt pa kurserna i genusvetenskap ar ett kritiskt
reflekterande forhallningssitt till vetenskap saval som politik. Denna férmaga trénas
studenterna i under samtliga nivder med 6kande progression och sjalvstandighet.
Ytterligare en forméga som betonas i sjalvvarderingen och diskuterades vid
platsbesoket ar akademiskt skrivande. Detta introduceras redan under
Genusvetenskap I och {6ljs upp under kurser pa niva II. Dessa tva exempel pa
studenters larande vill bedomargruppen lyfta fram som goda exempel.

Sjalvvarderingen lyfter ocksa fram de regelbundna moéten (tre moten/termin) och
dmnesdagar (2 ggr/ar) som anordnas dar fragor om innehall, examinationsformer och
progression diskuteras.

3. Undervisningens innehdll och form ska vila pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprovad erfarenhet

Lararkollegiet i genusvetenskap bestar av atta personer. Av dessa ar fyra personer
tillsvidareanstillda (varav en just nu &r verksam som prefekt) och fyra tidsbegransat
eller timanstallda. Av den fastanstéllda personalen &r en professor, tvé lektorer och en
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adjunkt. Den tidsbegransade personalen bestar av tva disputerade och tva icke-
disputerade. Sjalvvarderingen beskriver inte deras involvering i grundutbildning
respektive pa avancerad niva. Vid intervjuerna med ldrare framkom att den
anstrangda personalsituationen forsvarar mojligheterna att omsatta idéer rorande
kurs- och @mnesutveckling. Denna omstandighet menar bedémargruppen éar viktig att
lyfta och medvetandegora hos verksamhetsledningen.

Det finns ingen docent i kollegiet i genusvetenskap. Bristen pa docentkompetens i
lararkollegiet vicker fragor hos bedomargruppen. Vilka majligheter och stéd finns for
larare att utnyttja kompetensutvecklingstiden for att meritera sig vetenskapligt? Den
anstrangda personalsituationen torde paverka dessa majligheter. Samtidigt betonas i
sjdlvvarderingen den starka forskningsanknytning som finns inom @mnet. Samtliga
disputerade larare dr involverade i olika forskningsprojekt och amnet séger sig

ha "hog publiceringsfrekvens’. Detta torde betyda att det inom nagra ar kan vara en
annan situation i amnet, i synnerhet om rekryteringen av nya medarbetare okar.

Sjalvvarderingen beskriver dock inte hur undervisningsuppdragen férdelar sig mellan
olika anstallda eller anstéllningskategorier. Daremot framgar det med tydlighet att
samtliga i kollegiet dr indragna i olika forskningsprojekt och/eller forskargrupper.
Detta har lett till att kurser utvecklats med inriktning mot olika ldrares
forskningskompetenser, t ex maskulinitetsforskning och organisationsforskning. Den
nédra kopplingen till Centrum for genusforskning (CGF) ar ytterligare ett satt att starka
att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund.

4. De som ar verksamma i utbildningen ska ha aktuell
hogskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens

Den samlade hogskolepedagogiska kompetensen i lararkollegiet var vid tiden for
sammanstallandet av sjalvvarderingen relativt 1ag. Endast tva av lararna hade
genomgatt nagon form av utbildning (omfattning i antal hp har ej specificerats) och en
hade péaborjat kurs. Anledningen till detta forklaras i sjalvvarderingen bero pa de den
hoga andelen tidsbegransade anstéllningar. Prognosen ser lovande ut eftersom @mnet
kommer att ha fler tillsvidareanstillda fran ht 2019, vilket mdjliggor meritering inom
omradet. Bedomargruppen uppmuntrar amnet att stodja utbildningen i
hogskolepedagogik for fler larare under de narmsta aren for att pa sa satt 6ka dmnets
kompetens.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhalle

Amnet driver inget eget program med genusvetenskap som huvuddmne vilket
avsevart kortar utbildningstiden som dmnet forfogar 6ver. Det finns helt enkelt
mindre tid att nyttja for olika utbildningsinslag. Den praktiska och konkreta
arbetslivsanknytningen ar en aspekt som riskerar att fa mindre utrymme.
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Sjalvvarderingen ger fa konkreta exempel pa hur arbetslivsanknytningen ser ut pa
Genusvetenskap I-II. Ett gott exemplet dr emellertid delkursen Organisation,
motstand och forandring (7,5 hp) inom ramen f6r Genusvetenskap 1. P4 delkursen far
studenterna via examinationsuppgifter som tar upp praktiska ‘case’ géllande
jamstélldhetsarbete i organisationer mojlighet att relatera teoretisk kunskap till
praktisk verksamhet.

I sjdlvvéarderingen omnamns ocksa projektet Genusakademin som ett exempel pa
dmnets samhallsrelevans och arbetslivsanknytning. Detta framstar som ett mycket
intressant projekt. Erfarenheter fran Genusakademin kommer studenter till del
indirekt genom att foreldsare och larare berdttar om sina erfarenheter.
Bedomargruppen uppmanar dmnet att fundera 6ver om det finns mojlighet att ocksa
inkludera studentarbeten (rapporter, lagesbeskrivningar, kortare utvarderingar) inom
ramen for Genusakademin.

Avslutningsvis verkar inte genusvetenskapen ha ndgon upparbetad
alumnverksamhet och 1dg kunskap om vilka arbetsuppgifter som deras fore detta
studenter har. Det d4r bedomargruppens rekommendation att amnet tar tag i denna
uppgift for att fa battre och fordjupad kunskap om var pa arbetsmarknaden
programmets alumner befinner sig.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

I genusvetenskap finns ett amnesrad med studeranderepresentanter fran
Genusvetenskap I-1V tillsammans med studierektor, &mnesansvarig och
lararrepresentant. Radet diskuterar frdgor om utveckling och kvalitet som ror
kurserna. De universitetsgemensamma kursutvarderingarna &r ytterligare en
mojlighet till studentinflytande. Svaren analyseras (av vem?) och publiceras pa
larplattformen Canvas. Men amnet papekar att svarsfrekvensen ofta dr mycket lag och
att underlaget som inkommer sallan ger tillrackligt med information for
utvecklingsarbete. Dérfor ar kompletterande former for aterkoppling och utvardering
fran studenterna viktiga verktyg. Bedomargruppens uppmaning till larosatet ar att
hitta en fungerande modell f6r uppfoljning av utbildningen.

Sjalvvarderingen lyfter istdllet fram att den viktigaste kanalen for studentinflytande
och aterkoppling ar de ‘enskilda muntliga kursutvarderingar’ som samtliga larare gor
efter avslutad kurs. Det framgar inte om det géller delkurser eller helkurs. Aven om
beddmargruppen kan ha forstaelse for att denna form av aterkoppling ger mer
information &n olika enkdtunderlag, i synnerhet i mindre studiegrupper, sa finns det
vissa risker. Enskild muntlig dterkoppling kan minska méjligheten for studenter att
lyfta kritiska synpunkter, i synnerhet om det sker fore examination. Bedomargruppen
menar att det dr bra att &mnet har kompletterande former for studentinflytande
bredvid den universitetsgemensamma, men att de behover fundera ver formerna och
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rutinerna for dessa. Detta fOr att sakerstélla att studenter ska kunna vara 6ppna och
arliga ocksa med kritiska synpunkter. Ytterligare en aspekt som bedémargruppen
uppmanar dmnet att hitta rutiner kring ar aterkopplingen till studenterna géllande
utfallet av kursutvérderingar och hur kursutveckling sker.

7.1 utbildningen ska ett jaAmstalldhetsperspektiv mellan méan och kvinnor vara
sékerstallt och integrerat i sdval utformning som genomférande

Karlstads universitet bedriver ett aktivt arbete med jamstalldhetsintegrering, vilket
omfattar inkludering av ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningarnas utformning och
genomforande (t.ex. litteratur, kursplan, larandemal och examination). I det arbetet &r
det genusvetenskapliga &mnet och dess personal en central och framtréadande del.
Amnets kompetens och tjinster anvinds for att granska och problematisera flera
andra utbildningar vid universitetet, sa ocksa sin egen. I sjalvvarderingen lyfts inte
bara férdelningen av mén och kvinnor (juridiskt kén) fram i studentpopulation och
lararkollegium utan ocksa hur d&mnet dven inkluderar binart kon/icke binart kon. De
bedriver undervisning med saval ett genus- som jamstalldhetsperspektiv som dven
omfattar ett kritiskt perspektiv som problematiserar jaimstalldhet. Bedomargruppen
vill lyfta fram detta goda arbete.

Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel

e Regelbundna och tydliga former for méten dér utbildning och forskning
diskuteras.

o Amnets starka forskningsanknytning och kopplingen till Centrum for
genusforskning.

e Amnets starka kompetens inom savil genus som jamstalldhet, som dels
fungerar som en resurs for andra amnen och institutioner, dels omsatts i
relation till den egna utbildningen.

Bor atgardas

e Utforma mer detaljerade mélmatriser for att synliggora hur
hogskoleforordningens olika mal inkluderas och/eller examineras pa
delkursniva, som ett led i att tydliggdra progression i utbildningen.

e Utveckla larandemoment for att trdna studenterna i analys, som foregar det
sjdlvstandiga arbetet.

e Utforma en studiehandledning med information och instruktioner for
uppsatsskrivandet med tydliga bedomningskriterier.
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4.2 Kandidatexamen

Maluppfyllelse

Mal
K1 F1 V1
2 1 1
3 Ja o |
2 1 2
2 1 2
|

Kommentarer utifrdn bedémningskriterier

1. Utbildningarna ska na kraven i hogskolelagen och hogskoleforordningen, dvs
de faktiska resultaten ska motsvara de férvantade studieresultaten
Kandidatexamen i genusvetenskap léses som fristaende kurser och omfattar kurserna
Genusvetenskap I, II och III, motsvarande 90 hp. Det &dr dessa kurser som granskats av
bedomargruppen. Sjdlvvarderingens malmatris illustrerar att samtliga mal i
hogskoleforordningen uppfylls i viss utstrackning eller i hog utstrackning under de
tre kurserna Genusvetenskap I-III. I malmatrisen redovisas tyvarr inte hur
utbildningsmalen inkluderas och examineras pa de olika delkurserna. Inte heller i
brodtext beskrivs hur de olika malen relaterar till olika delkurser, utan enbart till
helkurs om 30 hp. Detta har forsvarat bedomningsarbetet eftersom
progressionstanken i utbildningen som helhet och progressionen mellan olika kurser
och moment forblir dolda. Bedomargruppen uppmuntrar &mnet att utforma mer
detaljerade malmatriser for att synliggdra hur olika mal ingar i och/eller examineras
péa olika delkurser. Detta kan vara till stod for det fortsatta kvalitetsarbetet och ett satt
att synliggora progressionen.

Bedomargruppens granskning av sjdlvstandiga arbeten visar generellt hog
maluppfyllelse, i synnerhet pa mal K1 och V1. I relation till mal F1 har dock tre
uppsatser givits omdomet bristande méluppfyllelse. Malet dr brett formulerat och
innefattar olika aspekter vilket gor att det finns anledning att fundera 6ver om de
beddémda uppsatserna visar brister inom samma omraden eller om det varierar. De
omddmen som bedomargruppen gett uppsatserna pekar dock mot liknande brister.
Bedomargruppens tolkning av malet F1 handlar bland annat om att bedéma de
sjdlvstandiga arbetena utifran hur val uppsatsens olika delar hanger samman samt, i
synnerhet gallande uppsatser pa kandidatniva, att analysen visar pa sjdlvstandighet
och bidrar med ny kunskap. Det dr pa dessa punkter som uppsatserna fatt kritik.
Bedomargruppen lyfter fram att uppsatserna visar brister i spraklig framstallning,
svaga kopplingar mellan delarna samt brister i tolkningen (analysen) av det empiriska
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materialet. Eftersom bedomargruppen dven funnit brister i relation till detta mal for
hogskoleexamen ser vi det som viktigt att &mnet granskar hur studenter férbereds
infor dessa moment under utbildningen. De sprakliga brister som bedémargruppen
uppmaérksammat ror i synnerhet uppsatser som skrivits pa engelska. Flertalet av
dessa ar skrivna pa skral engelska. Bedomargruppen uppmanar dmnet att avrada
studenter som inte beharskar engelska att skriva sina sjalvstandiga arbeten pa detta
sprak.

Problemet med svaga kopplingar mellan uppsatsens olika delar kan, atminstone
delvis hdnga samman med att det saknas utforlig studiehandledning med information
och instruktioner for uppsatsskrivandet. Det underlag bedomargruppen tagit del av
ar en kortfattad information om kandidatuppsatskursens struktur och moment, dar
uppsatsens olika delar bendmns. Denna kortfattade information beskriver ocksa
formerna for uppsatsskrivande och handledning under kursens gang. Kursen
omfattar en introduktionstraff dar uppsatsens struktur och innehall presenteras och
diskuteras. Darefter foljer ett gruppseminarium/presentation dar studenterna
presenterar sina projekt samt ger muntliga och skriftliga kommentarer pa varandras
texter. Det tredje och avslutande seminariet ar oppositionen. Darutover har studenten
mojlighet till ett individuellt handledningstillfalle med en ldrare. Bedémargruppen
menar att det dr positivt med dessa former for peer learning under uppsatskursen
men stéller frdgan om det ar tillrackligt. Kursinformationen fortaljer inte om det ocksé
forekommer skriftlig handledning mellan student och handledare utover det
individuella motet. Men oavsett sa framstar det som att den lararledda
handledningstiden &r skralt tilltagen pa kursen, nagot som ocksa torde paverka
kvaliteten pa uppsatserna. Bedomargruppens uppmaning till &mnet ar séledes att ta
fram en tydlig studiehandledning med beddmningskriterier till uppsatskursen samt
se dver formerna och tiden for individuell handledning.

2. Undervisningen ska fokusera pa studenters larande

En aspekt av larande som lyfts tydligt pa kurserna i genusvetenskap ar ett kritiskt
reflekterande forhallningssitt till vetenskap savél som politik. Denna férmaga trénas
studenterna i under samtliga nivaer med 6kande progression och sjélvstandighet.
Ytterligare en formaga som betonas i sjdlvvarderingen och diskuterades vid
platsbesoket dr akademiskt skrivande. Detta introduceras redan under
Genusvetenskap I och f6ljs upp under kurser pa niva II och III. Dessa tva exempel pa
studenters larande vill beddmargruppen lyfta fram som goda exempel.

Sjalvvarderingen lyfter ocksa fram de regelbundna méten (tre méten/termin) och
dmnesdagar (2 ggr/ar) som anordnas dér fragor om innehdll, examinationsformer och
progression diskuteras.

3. Undervisningens innehall och form ska vila pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprdévad erfarenhet
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Lararkollegiet i genusvetenskap bestar av atta personer. Av dessa ar fyra personer
tillsvidareanstallda (varav en just nu dr verksam som prefekt) och fyra tidsbegransat
eller timanstéllda. Av den fastanstdllda personalen ar en professor, tva lektorer och en
adjunkt. Den tidsbegransade personalen bestar av tva disputerade och tva icke-
disputerade. Sjalvvarderingen beskriver inte deras involvering i grundutbildning
respektive pa avancerad niva. Vid intervjuerna med larare framkom att den
anstrangda personalsituationen forsvarar mojligheterna att omsatta idéer rérande
kurs- och amnesutveckling. Denna omstdndighet menar bedémargruppen ar viktig att
lyfta och medvetandegora hos verksamhetsledningen.

Det finns ingen docent i kollegiet i genusvetenskap. Bristen pa docentkompetens i
lararkollegiet véacker fradgor hos bedomargruppen. Vilka majligheter och stod finns for
larare att utnyttja kompetensutvecklingstiden for att meritera sig vetenskapligt? Den
anstrangda personalsituationen torde paverka dessa mojligheter. Samtidigt betonas i
sjdlvvarderingen den starka forskningsanknytning som finns inom @mnet. Samtliga
disputerade larare dr involverade i olika forskningsprojekt och amnet siger sig

ha "hég publiceringsfrekvens’. Detta torde betyda att det inom négra &r kan vara en
annan situation i amnet, i synnerhet om rekryteringen av nya medarbetare okar.

Sjalvvarderingen beskriver dock inte hur undervisningsuppdragen férdelar sig mellan
olika anstallda eller anstallningskategorier. Daremot framgar det med tydlighet att
samtliga i kollegiet ar indragna i olika forskningsprojekt och/eller forskargrupper.
Detta har lett till att kurser utvecklats med inriktning mot olika lérares
forskningskompetenser, t ex maskulinitetsforskning och organisationsforskning. Den
nédra kopplingen till Centrum for genusforskning (CGF) ar ytterligare ett satt att starka
att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund. Detta exemplifieras med att studenter
pa Genusvetenskap III och avancerad niva forvantas delta vid CGF’s seminarier.
Bedomargruppen menar att detta dr tva goda exempel pa hur undervisningen vilar pa
vetenskaplig grund.

4. De som ar verksamma i utbildningen ska ha aktuell
hogskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens

Den samlade hogskolepedagogiska kompetensen i lararkollegiet var vid tiden for
sammanstallandet av sjalvvarderingen relativt 1ag. Endast tva av lararna hade
genomgatt nagon form av utbildning (omfattning i antal hp har ej specificerats) och en
hade péborjat kurs. Anledningen till detta forklaras i sjalvvéarderingen bero pa de den
hoga andelen tidsbegransade anstéllningar. Prognosen ser lovande ut eftersom dmnet
kommer att ha fler tillsvidareanstillda fran ht 2019, vilket mdjliggdr meritering inom
omradet. Bedomargruppen uppmuntrar dmnet att stodja utbildningen i
hogskolepedagogik for fler larare under de narmsta aren for att pa sa satt 6ka dmnets
kompetens.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhélle
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Amnet driver inget eget program med genusvetenskap som huvudédmne vilket
avsevart kortar utbildningstiden som dmnet forfogar 6ver. Det finns helt enkelt
mindre tid att nyttja for olika utbildningsinslag. Den praktiska och konkreta
arbetslivsanknytningen ar en aspekt som riskerar att fa mindre utrymme.

Sjalvvarderingen ger fa konkreta exempel pé hur studenter som studerar
Genusvetenskap I-1II arbetar med arbetslivsanknytning. Ett gott exemplet géller
delkursen Organisation, motstdnd och forandring (7,5 hp) inom ramen for
Genusvetenskap I. Pa delkursen far studenterna via examinationsuppgifter som tar
upp praktiska ‘case’” gallande jamstalldhetsarbete i organisationer majlighet att
relatera teoretisk kunskap till praktisk verksamhet.

I sjalvvarderingen omnamns ocksa projektet Genusakademin som ett exempel pa
dmnets samhallsrelevans och arbetslivsanknytning. Detta framstar som ett mycket
intressant projekt. Erfarenheter fran Genusakademin kommer studenter till del
indirekt genom att foreldsare och larare berdttar om sina erfarenheter.
Bedomargruppen uppmanar dmnet att fundera 6ver om det finns mojlighet att ocksa
inkludera studentarbeten (rapporter, lagesbeskrivningar, kortare utvarderingar) inom
ramen for Genusakademin.

Avslutningsvis verkar inte genusvetenskapen ha ndgon upparbetad
alumnverksamhet och lag kunskap om vilka arbetsuppgifter som deras fére detta
studenter har. Det d4r bedomargruppens rekommendation att amnet tar tag i denna
uppgift for att fa battre och fordjupad kunskap om var pa arbetsmarknaden
programmets alumner befinner sig.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

I genusvetenskap finns ett amnesrad med studeranderepresentanter fran
Genusvetenskap I-IV tillsammans med studierektor, amnesansvarig och
lararrepresentant. Radet diskuterar fradgor om utveckling och kvalitet som ror
kurserna. De universitetsgemensamma kursutvarderingarna ar ytterligare en
mojlighet till studentinflytande. Svaren analyseras (av vem?) och publiceras pa
larplattformen Canvas. Men damnet papekar att svarsfrekvensen ofta dar mycket lag och
att underlaget som inkommer sallan ger tillrackligt med information for
utvecklingsarbete. Dérfor ar kompletterande former for dterkoppling och utvérdering
fran studenterna viktiga verktyg. Bedomargruppens uppmaning till larosatet &r att
hitta en fungerande modell f6r uppfoljning av utbildningen.

Sjalvvarderingen lyfter istéllet fram att den viktigaste kanalen for studentinflytande
och aterkoppling ér de ‘enskilda muntliga kursutvarderingar’ som samtliga larare gor
efter avslutad kurs. Det framgar inte om det géller delkurser eller helkurs. Aven om
beddmargruppen kan ha forstaelse for att denna form av aterkoppling ger mer
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information &n olika enkdtunderlag, i synnerhet i mindre studiegrupper, sa finns det
vissa risker. Enskild muntlig aterkoppling kan minska méjligheten for studenter att
lyfta kritiska synpunkter, i synnerhet om det sker fore examination. Bedomargruppen
menar att det dr bra att &mnet har kompletterande former for studentinflytande
bredvid den universitetsgemensamma, men att de behover fundera 6ver formerna och
rutinerna for dessa. Detta for att sdkerstélla att studenter ska kunna vara 6ppna och
arliga ocksa med kritiska synpunkter. Ytterligare en aspekt som bedomargruppen
uppmanar dmnet att hitta rutiner kring ar aterkopplingen till studenterna géllande
utfallet av kursutvérderingar och hur kursutveckling sker.

7. l utbildningen ska ett jamstéalldhetsperspektiv mellan mén och kvinnor vara
sékerstallt och integrerat i sdval utformning som genomférande

Karlstads universitet bedriver ett aktivt arbete med jamstadlldhetsintegrering, vilket
omfattar inkludering av ett jamstélldhetsperspektiv i utbildningarnas utformning och
genomforande (t.ex. litteratur, kursplan, larandemal och examination). I det arbetet &r
det genusvetenskapliga &mnet och dess personal en central och framtradande del.
Amnets kompetens och tjinster anvinds for att granska och problematisera flera
andra utbildningar vid universitetet, sa ocksa sin egen. I sjélvvéarderingen lyfts inte
bara férdelningen av mén och kvinnor (juridiskt kén) fram i studentpopulation och
lararkollegium utan ocksa hur d&mnet dven inkluderar binart kon/icke binart kon. De
bedriver undervisning med saval ett genus- som jamstalldhetsperspektiv som dven
omfattar ett kritiskt perspektiv som problematiserar jamstalldhet. Bedomargruppen
vill lyfta fram detta goda arbete.

Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel

e Regelbundna och tydliga former for méten dér utbildning och forskning
diskuteras.

e Amnets starka forskningsanknytning och kopplingen till Centrum fér
genusforskning.

e Amnets starka kompetens inom savil genus som jamstalldhet, som dels
fungerar som en resurs for andra amnen och institutioner, dels omsatts i
relation till den egna utbildningen.

Kan atgardas
e Fundera 6ver hur &mnet kan 6ka kunskapen om fore detta studenters
arbetsmarknadsetablering, t ex genomféra en alumnunderskning och skapa
alumnnaétverk.

Bor atgardas

e Stdrka @mnets relativt svaga arbetsmarknadsanknytning, t ex genom att
involvera studenter i arbetet som sker inom ramen for Genusakademin.
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e Utforma mer detaljerade méalmatriser for att synliggora hur
hogskoleforordningens olika mal inkluderas och/eller examineras pa
delkursniva, som ett led i att tydliggora progression i utbildningen.

e Gora en oversyn av hur studenterna trénas i och forberedes for det
sjdlvstandiga arbetet. Inféra larandemoment som tranar studenterna i analys
av empiriskt material.

e Utforma en studiehandledning med information och instruktioner for
uppsatsskrivandet med tydliga bedomningskriterier.

e Se Over formerna samt tiden som avsétts for individuell handledning av
kandidatuppsatser.

e Hoja dmnets hogskolepedagogiska kompetens genom att skapa
forutsattningar for fler larare i kollegiet att genomga utbildning.

e Utveckla tydliga rutiner for studentinflytande, t ex kursutvarderingar (som
komplement till den universitetsgemensamma enkéten), garna pa
delkursniva.

e Utveckla rutiner for aterkoppling till studenter géllande utfallet av
kursutvarderingar och hur kursutveckling sker.

4.3 Magisterexamen

Kommentarer utifrdn bedémningskriterier

1. Utbildningarna ska na kraven i hogskolelagen och hogskoleforordningen, dvs
de faktiska resultaten ska motsvara de forvantade studieresultaten
Genusvetenskap vid Karlstads universitet erbjuder en kurs om 30 hp pa avancerad
niva: Genusvetenskap IV. Kursen ges pa helfart distans och undervisningsspraket ar
engelska. Fran hosten 2019 erbjuds ytterligare en 30 hp-kurs pa avancerad niva: Genus
och samhdlle. Denna kurs har inte ingétt i bedomargruppens granskning av amnet.

Genusvetenskap IV omfattar tva teoretiska fordjupningskurser om 7,5 hp vardera
samt uppsatsarbete om 15 hp. Kursen har givits fyra ganger under aren 2014-2018 och
i sjdlvvarderingen lyfts problemet med ett lagt studentantal. Pa grund av detta har
inga sjalvstandiga arbeten lamnats in till granskning. Bedomningen bygger enbart pa
underlaget som framkommit i sjdlvvarderingen.

Malmatrisen i sjalvvarderingen illustrerar att samtliga nio av hogskoleférordningens
mal adresseras i viss eller hog utstrackning under kursen. De tva inledande
delkurserna behandlar genusvetenskaplig teori med fokus pa transgender studies och
maskulinitetsforskning och den avslutande ar som sagt uppsatsarbete. De inledande
delkurserna ses som en breddning och férdjupning inom d@mnesdisciplinen och
kompetensen inom dessa specialiteter ar hog inom kollegiet.
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Nar det galler mal 2 (férdjupad metodkunskap inom huvudomradet) sa sker detta,
enligt sjalvvarderingen i hog utstrackning inom ramen for uppsatskursen. Vidare
anges att studenterna, pa grund av att de ar fa till antalet, far omfattande handledning
och guidning i metodologiska fragor under uppsatskursens gang. Beddmargruppen
menar att det dr problematiskt att studenterna inte forbereds for det sjdlvstandiga
arbetet genom en sarskild fordjupningskurs i genusvetenskaplig metod och analys.
Detta i synnerhet eftersom atminstone studenter som last genusvetenskap I-1II pa
Karlstads universitet har relativt sett lite traning i metodologiska fragor och analytiska
procedurer (15 hp) med sig in pa avancerad niva. Bedomningen av sjalvstandiga
arbeten for hogskole- samt kandidatexamen visar ocksa pa brister i just dessa
formagor, vilket ytterligare forstarker bedomargruppens viardering. Vidare &r ett av
kursens larandemal att “sjalvstandigt tillampa flera vetenskapliga metoder pa ett
genusvetenskapligt forskningsproblem” (bedomargruppens kursivering), vilket torde
vara svart att né enbart inom ramen for en magisteruppsats. Bedomargruppen
rekommenderar att &mnet ser 6ver innehéllet i kursen och hur det metodologiska
inslaget kan lyftas in tydligare.

Det saknas ocksa en utforlig studiehandledning med information och instruktioner for
uppsatsskrivandet och darmed ocksa tydliga bedomningskriterier. Bedomargruppens
uppmaning till &mnet &r att ta fram tydlig studiehandledning med
beddomningskriterier till uppsatskursen samt fundera 6ver hur de kurser som foregar
det sjédlvstandiga arbetet kan anvéndas for att trdna studenterna i metodologiskt
tillvigagangssatt och analys.

Kommentarer utifrdn bedémningskriterier 2-7 se 4.2 Kandidatexamen

Specifik information gallande bedomningskriterier 2-7 saknas for kurser och program
pa avancerad niva. Dessa har darfor inte specifikt granskats for magisterexamen i
genusvetenskap.

Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel
e Den starka forskningsanknytningen pa kursens teoretiska delkurser.

Bor atgardas

e Se over hur kursmalen inkluderas och examineras inom ramen for kursen, i
synnerhet malet ”sjalvstandigt tillimpa flera vetenskapliga metoder pa ett
genusvetenskapligt forskningsproblem”.

o Oka det metodologiska inslaget pa de kurser som foregar det sjilvstandigt
arbetet.

e Arbeta fram studiehandledning for Uppsatskursen med tydliga instruktioner
samt bedomningskriterier.

39



Karlstads universitet Kluster 3

5 Arbetsvetenskap

Sammanfattning reflektioner

Arbetsvetenskap vid Karlstads universitet har ratt att utfarda examina pa hogskole-,
kandidat och magisterniva. Rétten att utfarda examen pa hogskoleniva verkar inte
utnyttjas. Det tydliggors genom att utbildningen inte omfattar ett sjalvstandigt arbete
pa Arbetsvetenskap A- eller B-niva. Tyngdpunkten ligger pa kandidatexamen som
studenter kan na antingen via fristdende kurser eller via Programmet for personal och
arbetsliv (PA) som dmnet driver. I bedomargruppens rapport dr det ocksa de olika
utbildningsvagarna till kandidatexamen som har fatt mest utrymme, i synnerhet PA-
programmet eftersom det dr den vanligaste utbildningsvédgen. Underlaget som
lamnats in for granskning, sjalvvardering, studiehandledning for uppsatskurs
(kandidatniva), sjdlvstandiga arbeten (kandidatniva), detaljerade malmatriser samt
platsbesok, har varit informativt och utgjort ett gott underlag for granskningen av
utbildningsvagarna. Informationen géillande utbildningsvagen pa avancerad niva har
varit tunnare. Magisterutbildningen i arbetsvetenskap bedrivs i samarbete med
Goteborgs universitet och Boréds hogskola. Detta &dr en intressant modell f6r utbildning
pa avancerad niva.

Studenter som léser arbetsvetenskap vid Karlstads universitet moter ett engagerat
lararkollektiv. Av underlaget framgar dock att antalet anstéllda i @mnet &r lagt och att
det dr ett litet antal av dessa som bedriver merparten av undervisningen pa
grundniva. Denna situation ar sarbar for medarbetare savél som for utbildningen. Det
framgar vidare fran underlaget att arbetsbelastningen for larare kan vara mycket hog.
Detta paverkar bade hilsa, mojligheten till vetenskaplig meritering och pa sikt,
utbildningens kvalitet. Det dr darfor bedomargruppens starka uppmaning till
verksamhetsledningen att se 6ver mojligheterna att initiera en rekryteringsprocess for
att oka antalet fast anstdllda i &mnet.

Utbildningen som bedrivs visar genomgéende en stark arbetsmarknadskoppling.
Studenterna har regelbunden kontakt med mentorsorganisationer utanfor
universitetet och flera av utbildningens examinerande moment sker i direkt
anslutning till dessa organisationers verksamhet och behov. Detta ser
beddémargruppen som en styrka.

Bedomargruppen menar dock att amnet har nagra utvecklingsomraden som behover
adresseras for att 0ka kvaliteten i utbildningen. Det handlar fo6r det forsta om att
beddémargruppen menar att utbildningsvégarna innehaller for lite metodologisk
traning och fordjupning, endast 15 hp inom ramen fér kandidatexamen. Denna brist
bor amnet se dver och atgarda. Programstrukturen innebér vidare att studenter kan
lasa hela utbildningen och endast skriva ett sjalvstandigt arbete (pa kandidatniva).
Aven detta ser beddmargruppen som en brist. Amnet bor se dver hur studenterna
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forbereds infor detta arbete under utbildningsforloppet och eventuellt mojligheten att
infora ytterligare ett sjdlvstandigt arbete om 7,5 hp. Det senare skulle dven gora det
moijligt for studenter att ta ut en hogskoleexamen.

Avslutningsvis dr det bedomargruppens rekommendation att amnet tydligare lyfter
fragan om studentinflytande. Aven om det finns formella kanaler for detta, t ex det
universitetsgemensamma enkéatverktyget sa fungerar det i praktiken daligt. Det ar
darfor av vikt att amnet utvecklar andra rutiner och kanaler f6r studentinflytande,
gédrna pa delkursniva. Till detta arbete hor dven den brist pa aterkoppling till
studenterna géllande utvarderingarna samt hur dessa har hanterats och omsatts i
kursutveckling. Detta ar ytterligare ett omrdde som dmnet uppmanas utveckla.

Slutsatser och rekommendationer for hela huvudomradet

Ar bra — goda exempel
e Aktivt dmneskollegium med regelbundna méten for att diskutera
utbildningsinnehall och kvalitet.
e Amnets goda hogskolepedagogiska kompetens.
e Vilutvecklad och vilintegrerad arbetsmarknadskoppling.
e Att bedriva magisterutbildning i samverkan med andra larosaten ar en
intressant modell.

Kan atgardas
e  Arbeta med att 6ka forskningsanknytningen inom utbildningen.
o  Oka fokus pa jamstilldhetsperspektiv i utbildningen. Dra nytta av kompetens
och erfarenheter som finns inom genusvetenskapliga &mnet.
e Undersoka mojligheten till forlangd praktikperiod inom ramen fér PA-
programmet.

Bor atgardas

e Hitta former f6r hur studenterna kan tranas i kritiskt forhallningssatt i
relation till tolkning av information, féreteelser och fragestéllningar.

e Oka metodinslaget pa kurser i arbetsvetenskap och inom ramen for PA-
programmet.

e GOr en 6versyn av hur studenter forbereds infor det sjdlvstandiga arbetet pa
kandidatnivé, alternativt undersoka mojligheten att infora ytterligare ett
sjalvstandigt arbete om 7,5 hp.

e Amnet bor ta fram studiehandledning fér Uppsatskursen pa
magisterutbildningen med tydliga instruktioner samt bedomningskriterier.

e Utveckla tydliga rutiner for studentinflytande, t ex kursutvarderingar (som
komplement till den universitetsgemensamma enkéten), garna pa
delkursniva.
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e Utveckla rutiner for aterkoppling till studenter géllande utfallet av
kursutvarderingar och hur kursutveckling sker.

o Alagg verksamhetsledningen att initiera rekryteringsprocess for att 6ka
antalet fast anstallda i amnet.

5.1 Hogskoleexamen

Enligt information infér beddmningsarbetet framgar det att arbetsvetenskap vid
Karlstads universitet har ratt att utfarda hogskoleexamen. Bedomargruppens
granskning av underlaget (dmnets sjdlvvardering) visar dock att denna mojlighet inte
nyttjas, eftersom Arbetsvetenskap A och B inte inbegriper ett sjalvstandigt arbete.
Bedomargruppen har darfor inte granskat denna utbildningsvag.

5.2 Kandidatexamen

Kandidatexamen i arbetsvetenskap fran Karlstads universitet kan nas via tva olika
utbildningsvagar: fristdende kurser och Programmet for personal och arbetsliv (PA).
Majoriteten av amnets studenter laser inom ramen for PA-programmet.
Beddmargruppen behandlar kandidatexamen via program och fristdende kurs samlat.
Arbetsvetenskap A, B och C samléses oavsett utbildningsvég, men
programstudenterna léser aven 30 hp programspecifika kurser inklusive en
praktikkurs om 7,5 hp samt 60 hp valbara amnen.

Den samlade bedomningen &r att de sjdlvstindiga arbetena inom arbetsvetenskap
haller hog maluppfyllelse. Nagon enstaka uppsats visar vissa brister i maluppfyllelse i
relation till mal K1 och V1.

Maluppfyllelse

Mal
K1 F1 V1
|
2 2
2 2 2
2 2 1
1 2 2

Kommentarer utifrdn bedémningskriterier

1. Utbildningarna ska na kraven i hogskolelagen och hogskoleforordningen, dvs
de faktiska resultaten ska motsvara de forvantade studieresultaten
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Arbetsvetenskapens sjdlvvardering innehaller detaljerade malmatriser som illustrerar
vilka av hogskoleférordningens mal som ingar i och /eller examineras, helt eller delvis
pé olika kurser och delkurser, inom ramen for PA-programmet och fristdende kurser.

Beddmargruppen vill sérskilt uppmérksamma bristen pa metodinslag och
metodologiska fardigheter som studenterna kan tillskansa sig under
utbildningsforloppen. Oberoende av utbildningsvég ingar endast 15 hp i
arbetsvetenskaplig metod, dels pa arbetsvetenskap A, dels pa arbetsvetenskap C,
inom ramen for en kandidatexamen. Bedomargruppen menar att detta ar
problematiskt. For det forsta eftersom det hinner ga lang tid mellan metodkurserna,
ett ar for fristdende kurs och drygt tva ar for programstudenter, vilket gor det svart att
sdkerstdlla progression i lirandet. For det andra ar det problematiskt att studenterna
inte far mer trédning i metod innan de paborjar det sjélvstandiga arbetet pa
kandidatkursen, nagot som ocksa papekades av studenterna som intervjuades vid
platsbesoket. Bedomargruppen uppmanar d@mnet att se over mojligheten att 6ka
metodinslaget pa kurserna arbetsvetenskap A-C. Detta diskuteras mer i detalj i
relation till PA-programmet nedan (se 5.2.1).

Den samlade bedomningen av sjdlvstandiga arbeten ar att &mnet nar hog
maluppfyllelse. Eftersom malen ar brett formulerade och innefattar olika aspekter kan
det dock vara betydelsefullt att lyfta om uppsatserna tenderar att f& liknande kritik pa
ett eller flera av malen. Sa &r fallet med mal F1 f6r uppsatserna i arbetsvetenskap.
Ingen uppsats har bedomts visa bristande méluppfyllelse inom ramen for det breda
bedomningsomradet. Daremot visar den kvalitativa granskningen som
beddmargruppen gjort att samtliga fem uppsatser fatt kritik for bristande kritiskt
forhallningssatt. Brister i kritiskt forhallningssatt galler sdval anvandningen av
tidigare forskning och teori som det insamlade materialet och dess tolkning.
Bedomargruppen ser det som viktigt att papeka denna kritik, &ven om den samlade
beddmningen av mélet F1 ar att uppsatserna nar hog maluppfyllelse. Det ar darfor
beddmargruppens rekommendation till &mnet att lagga mer fokus pa hur studenterna
kan tranas i ett kritiskt forhallningssétt i relation till tolkning av information,
foreteelser och fragestallningar.

2. Undervisningen ska fokusera pa studenters larande

Sjalvvarderingen ger beskrivningar av programmet och de fristdende kurserna som
visar pa bredd och variation i savél larandemoment som examinationsformer. De
bada utbildningsvédgarna innehaller individuella examinationsmoment sasom
salstentamen och olika former av hemtentamen/esséduppgifter och
gruppexaminationer, t ex muntliga presentationer eller rapporter. Majoriteten av
delkurserna innehaller ocksa flera examinerande moment. Traditionell salstentamen
dr en aterkommande examinationsform (fyra delkurser under det forsta aret
examineras atminstone delvis pa detta satt). Det dr d&ven de redogorelser och
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reflekterande uppgifter som utgar fran delkursens foreldsningar. Detta kan ju vara ett
sétt att dra studenter till féreldsningarna, men det dr oklart i sjdlvvarderingen vilka
kursmal som examineras pa detta sétt, i vilken mén litteraturen inkluderas i dessa
texter eller omfanget pa dem.

Platsbesoket och intervjuerna med lédrare i arbetsvetenskap ger en bild av ett relativt
litet &amneskollegium som arbetar nédra varandra med mdijlighet att kontakta
varandra ”i korridoren” for att diskutera olika fragor. Darutdver organiseras
amneskollegium en gang i ménaden for att lyfta undervisningsfragor,
examinationsformer och ldrande.

3. Undervisningens innehdll och form ska vila pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprévad erfarenhet

Lararkollegiet i arbetsvetenskap bestar av atta personer. Av dessa dr sex personer
tillsvidareanstallda och tva tidsbegransat eller timanstéllda. Hos den fastanstéllda
personalen &r den vetenskapliga kompetensen relativt hog: tva professorer, en docent
och tre lektorer (fil.dr). Den tidsbegrédnsade personalen bestar av en professor som ar
tillfalligt anstdlld p& 20% och en timanstalld adjunkt. Majoriteten av undervisningen i
grundutbildningen drivs av tva av lektorerna och docenten.

I sjdlvvarderingen lyfts att forskningsanknytningen inom grundutbildningen framst
bestér av att amnets ldrare informerar om pagéende forskningsprojekt samt att
studenterna inom ramen for vissa delkurser far arbeta med insamlat datamaterial.
Hur d&mnet anvénder sig av forskning i form av aktuella vetenskapliga artiklar eller
litteratur framgar ej. Eventuellt &r det ett omrade som kan starka upp
forskningsanknytningen inom damnet, ett behov som lyfts i sjdlvvarderingen.

Under intervjuerna framkommer ocksa bilden av ett ganska anstrangt kollegium.
Antalet ldrare som ingar i grundutbildningen &r relativt fa och far axla ett stort
undervisningsansvar. Det tycks inte helt ovanligt att en ldrares tjanst kan omfatta 120
% och da paverkas sjdlvklart mojligheten att utnyttja kompetensutvecklingstiden och
mojligheterna att bedriva aktiv forskning. Detta dr ocksa ett problem som direkt
paverkar mojligheterna att arbeta aktivt och systematiskt med kursutveckling.
Mojligheten att ta ett mer 6vergripande grepp om kursutveckling kringskars avsevart
nér kollegiet &r litet och sarbart. Detta lyfts som ett viktigt utvecklingsomrade i
sjdlvvarderingen. Beddmargruppen uppmanar verksamhetsledningen att se 6ver
mojligheterna att rekrytera ytterligare fast anstallda larare i arbetsvetenskap.

4. De som ar verksamma i utbildningen ska ha aktuell
hégskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens

Den samlade hogskolepedagogiska kompetensen i lararkollegiet ar mycket god.
Samtliga larare som undervisar i grundutbildningen har genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hp.
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5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhélle

Aven om examen i arbetslivsvetenskap inte dr ndgon yrkesexamen sa pekar
utbildningen ut ett relativt tydligt arbetsomrade, detta géller i synnerhet for PA-
programmet (diskuteras nedan 5.2.1).

Ett viktigt inslag i utbildningen &r relation till de mentorsorganisationer som
studenterna far kontakt med under A-kursen. Kontakten mellan studenterna och
organisationerna fortloper regelbundet under hela det forsta aret och flera
examinationsuppgifter dar direkt kopplade till verksamheterna. Sjalvvéarderingen
beskriver ingen skillnad mellan studenter pa programmet respektive fristdende kurs i
detta hdnseende. Detta vill bedomargruppen lyfta som ett gott exempel.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

I sjdlvvarderingen beskriver dmnet de rutiner och kanaler de anvéander for
studentinflytande. De har, som 6vriga utbildningar pa Karlstads universitet, tillgang
till det digitala universitetsgemensamma utvarderingssystemet for program- och
kursutvarderingar. De papekar dock att svarsfrekvensen tenderar att vara lag och att
underlaget inte &r sarskilt anvandbart for utvecklingsarbete. Darfor ar kompletterande
former for aterkoppling och utvardering fran studenterna viktiga verktyg.

For PA-programmet finns ett programrad med studentrepresentanter,
amnesrepresentanter fran de &mnen som ingar pa programmet samt fyra
arbetslivsrepresentanter. Programradet tar upp diskussioner om programmets
innehall och utveckling och triffas en till tva ganger per ldsar. Darutover beskrivs i
sjdlvvarderingen den kontinuerliga kontakten som dmnet har med
programforeningen Pelikan dér diskussioner om kurs- och programutveckling sker.
Sjalvvarderingen beskriver dock inte regelbundenheten i dessa moten eller vilka fran
amnet/programmet som ingér. Det ndmns ocksa i sjdlvvarderingen att egna
kursvarderingar genomfors utover de universitetsgemensamma, men det specificeras
inte om detta dven sker pa delkursniva. Istéllet vill &mnet lyfta fram de vardagliga
kontakterna som sker vid undervisningstillfallen som viktiga méjligheter till
studentinflytande.

Studentintervjuerna vid platsbesoket lyfter kritik mot den brist pa inflytande som de
upplever. De beskriver att de saknar aterkoppling pa kursutvarderingar och att
aterkopplingen fran larare (via Canvas) dr bristfallig. De lyfter ocksa problemet med
att kontakta larare i samband med undervisningstillfallen eftersom de upplever att
tiden ar begrénsad och lararna har ont om tid for samtal.

Bedomargruppen menar att det dr bra att @&mnet har kompletterande former for
studentinflytande, bredvid den universitetsgemensamma, men att de behdver fundera
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over formerna och rutinerna for dessa. Ett forslag ar att genomfora regelbundna och
systematiska delkursutvarderingar som komplement. Ett annat ar att ha fler
regelbundna moten med programradet, eller delar av det (t ex att inte bjuda in
arbetslivsrepresentanterna till samtliga moten). Ytterligare en aspekt som
beddémargruppen uppmanar damnet att hitta rutiner kring ar aterkopplingen till
studenterna géllande utfallet av kursutvarderingar och hur kursutveckling sker, detta
ar sarskilt viktigt eftersom studenterna patalat denna brist.

7.1 utbildningen ska ett jamstalldhetsperspektiv mellan méan och kvinnor vara
sékerstallt och integrerat i svéal utformning som genomférande

Karlstads universitet bedriver ett aktivt och inom vissa institutioner valetablerat
arbete med jamstalldhetsintegrering, som omfattar integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv i utbildningarna. Arbetsvetenskap beskriver att ett
jamstélldhetsperspektiv dr vélintegrerat i deras kurser inom grundutbildningen men
att de Onskar att utveckla ett mer genomarbetat genusperspektiv i utbildningen. De
uppmarksammar t ex att kurslitteraturen bestéar till 6vervdgande del av manliga
forfattare, vilket de 6nskar paverka. Bedomargruppen stottar &mnets ambition att
utveckla jamstélldhetsperspektivet i utbildningen. Arbetsvetenskapen kan dra nytta
av den kompetens som t ex finns inom det genusvetenskapliga amnet for att initiera
ett sadant arbete.

Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel
e Aktivt dmneskollegium med regelbundna méten for att diskutera
utbildningsinnehall och kvalitet.
e Amnets goda hogskolepedagogiska kompetens.
e Vilutvecklad och vélintegrerad arbetsmarknadskoppling inom ramen for PA-
programmets struktur.

Kan atgardas
e Arbeta med att 6ka forskningsanknytningen inom utbildningen.
o  Okat fokus pa jamstélldhetsperspektiv i utbildningen. Dra nytta av
kompetens och erfarenheter som finns inom genusvetenskapliga amnet.
e Undersoka mojligheten till forlangd praktikperiod inom ramen fér PA-
programmet.

Bor atgardas
e Hitta former for hur studenterna kan tranas i kritiskt forhallningssatt i
relation till tolkning av information, foreteelser och fragestallningar.
o Oka metodinslaget pa kurser i arbetsvetenskap och inom ramen fér PA-
programmet.
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e Gora en oversyn av hur studenter forbereds infor det sjalvstandiga arbetet pa
kandidatniv, alternativt undersoka mojligheten att infora ytterligare ett
sjdlvstandigt arbete om 7,5 hp.

e Utveckla tydliga rutiner for studentinflytande, t ex kursutvarderingar (som
komplement till den universitetsgemensamma enkaten), garna pa
delkursniva.

e Utveckla rutiner for dterkoppling till studenter géllande utfallet av
kursutvarderingar och hur kursutveckling sker.

o Alagga verksamhetsledningen att initiera rekryteringsprocess for att 6ka
antalet fast anstallda i amnet.

5.2.1 Programmet for personal och arbetsliv, 180 hp

PA-programmet &r ett tredrigt program dér arbetsvetenskap ar det enda mojliga
huvudomradet. Programmet omfattar, i nuvarande form, fyra programgemensamma
terminer samt tva valfria.

1. Utbildningarna ska na kraven i hogskolelagen och hogskoleforordningen, dvs
de faktiska resultaten ska motsvara de forvantade studieresultaten

I intervjun med studeranderepresentanter fran PA-programmet lyftes framforallt tva
punkter som ar av vikt for &mnets kvalitetsutveckling. Den fOrsta var en kritik mot att
det endast ingar ett sjalvstandigt arbete (pa kandidatnivé) inom ramen for
programmet (detta galler dven for fristdende kurser). For studenterna handlade
kritiken om bristen p& mdjlighet att 6va sig i att skriva sjdlvstandiga arbeten infor
kandidatuppsatsen, vilket kan vara en stor utmaning for manga studenter. De menade
att det, med den struktur som programmet har idag, ar méjligt for en student att
genomga hela utbildningen och enbart skriva ett sjalvstandigt arbete
(kandidatuppsats). Det som avgor ar de val studenten gor pa programmets tva valfria
terminer. Under de valbara terminerna kan studenterna antingen valja att lasa 60 hp
inom ett &mnesomrade eller 30+30 hp inom olika. Dessa olika val paverkar
mojligheten att 6ka bade metodinslaget i utbildningen och traning i att skriva
sjdlvstandiga arbeten. Studenterna menade att ”det kan vara svart att géra medvetna
val, men omedvetna val kan fa stora konsekvenser for utbildningen”. Det far ocksé
till konsekvens, vilket studenterna ocksa lyfte, att tva studenter med examen fran PA-
programmet kan ha valdigt olika kunskaper.

Valfriheten inom programmets nuvarande form utgor alltsd bade en majlighet for
studenter att 6ka sina metodkunskaper och traning i sjalvstindigt arbete och att
undvika detta. Bedomargruppen menar att det med programmets nuvarande struktur
vore klokt att uppmuntra studenter att lasa en &mnesfordjupning om 60 hp for att 6ka
deras metodkunskaper och ge dem chans att skriva ett sjdlvstandigt arbete.
Beddmargruppen uppmarksammar att det i sjdlvvéarderingen presenteras forslag till
forandring av programmet som innebar att programmet antal valbara poang for
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studenterna reduceras fran 60 hp till 30 hp. Av underlaget ar det svart att utldsa om de
30 hp som blir programgemensamma innehaller en méjlighet till f6rdjupning i metod
eller enbart teoretisk och &mnesmassig breddning. Bedomargruppen menar att amnet
sarskilt behover beakta mojligheterna till metodologisk férdjupning om
programstrukturen dndras.

Den andra kritiska punkten som lyftes fran studenternas hall var att arbetsvetenskap,
sérskilt det forsta aret det vill sdga A- och B-kursen uppfattades som alltfér enkla. Det
gar alltsa relativt latt att klara sig igenom delar av utbildningen, enligt studenterna.
For studenterna blev detta tydligt nér de paborjade de valbara kurserna dar tempot
och kraven var hogre. Det ar svart att vardera denna information. Bedémargruppen
uppmanar dmnet att understka frdgan och t ex se 6ver genomstromningssiffrorna och
betygen for att se om det kan finnas anledning att hoja kraven pa kurserna.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhalle

PA-programmet &r inte en yrkesutbildning men pekar tydligt ut ett framtida
arbetsomrade for studenterna: personalomradet. Denna koppling har satt tydliga spar
i programstrukturen och programmets moment och inslag. I sjdlvvarderingen lyfter
dmnet fram utbildningens praktiska larande som direkt kopplat till ett specifikt
yrkesutdvande, vid sidan av ett mer allmaént eller akademiskt kunskapsideal. Denna
praktiska dimension &r tydlig under hela utbildningstiden.

Studenterna forbereds for arbetslivet, dess struktur och krav genom t ex
mentorsverksamhet, kurs i verksamhetsforlagd utbildning (praktik) samt flera olika
praktiskt inriktade kurser och examinationsmoment (till exempel inom ramen for
kurserna Strategiskt personalarbete och Operativt personalarbete). Bedomargruppen
anser att arbetslivsanknytningen ar vélintegrerad i programmets struktur. Daremot
vill bedémargruppen lyfta synpunkter rorande kursen i verksamhetsférlagd
utbildning och den relativt sett korta praktikperioden, 4-5 veckor. Kursen &r
obligatorisk inom ramen for programmet och studenterna forvéntas att sjilva anordna
praktikplats. Det framgar inte vilket stod som @mnet bistar med nar det uppstar
problem for studenter att hitta en arbetsplats. Sjalvvarderingen beskriver att studenter
da har mdajlighet att genomfora ett praktiskt utredningsarbete utan koppling till en
specifik verksamhet som alternativ till praktik. I studentintervjuerna uttrycktes asikter
om att detta alternativ var samre, eftersom studenterna saknade tydlig aterkoppling
pa det utredningsarbete som skrivs. Aven lingden pa praktiken kritiserades av
studenterna. De upplevde att 4 veckor ar {or kort tid for att lara kdnna en arbetsplats.
De lyfte ocksa att den korta tiden kan orsaka svarigheter att fa en plats eftersom
arbetsgivarna inte vet vad de kan forvénta sig. De 6nskade en langre praktikperiod
inom ramen for utbildningen. Beddmargruppen stéller sig fragande till om en sé& kort
praktik verkligen ger studenterna majlighet att tillimpa sina teoretiska kunskaper i
praktisk verksamhet. Bedomargruppen uppmuntrar dmnet att géra en undersokning
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bland nuvarande studenter for att f& information om vilka 6nskemal géllande praktik
som finns. Underlaget kan sedan ligga till grund for en diskussion om vilka
mojligheter som finns att infora langre praktik inom ramen for programmet.

5.3 Magisterexamen

Magisterutbildningen i arbetsvetenskap bedrivs sedan ht 2008 i samarbete med
Hogskolan i Bords och Goteborgs universitet. Tidigare ingick aven Hogskolan i
Halmstad i samarbetet. Ansvaret for kurserna fordelas mellan ldrosdtena vilket far
som konsekvens att studenterna reser eller studerar pa distans under vissa kursblock.
Det finns inte nagon information om antalet studenter pa magisterprogrammet eller
fristdende kurser pa avancerad niva. Inga sjdlvstandiga arbeten eller
studiehandledning med bedomningskriterier for sjélvstandiga arbeten har heller
inkommit och bedémningen bygger enbart pa sjalvvarderingen som underlag.
Studiehandledning for sjélvstandiga arbeten pa magisterniva anges dock finnas och ar
gemensamma for de tre ldrosaten som driver utbildningen. Bedémargruppen
behandlar magisterexamen via program och fristdende kurs tillsammans.

Kommentarer utifrdn bedémningskriterier

1. Utbildningarna ska néa kraven i hogskolelagen och hogskoleforordningen, dvs
de faktiska resultaten ska motsvara de férvantade studieresultaten
Sjalvvarderingen beskriver hur malen i hogskoleférordningen behandlas och
examineras (delvis beskrivet) under utbildningstiden. Magisterutbildningen
innehéller teorikurser (totalt 30 hp) som bade breddar och fordjupar den
amnesspecifika kunskapen, liksom férdjupningskurser inom arbetsvetenskaplig
metod. Den senare kursen omfattar 15 hp och inkluderar vetenskapsteoretiska
perspektiv samt kvantitativ saval som kvalitativ metod. Bedomargruppen anser att
denna bredd i kursen ar viktig eftersom studenter som kommer fran
grundutbildningen vid Karlstads universitet kan ha bristande metodkunskaper.

Kommentarer utifrdn bedomningskriterier 2-7 se 5.2 Kandidatexamen
Slutsatser och rekommendationer
Ar bra — goda exempel

e Att bedriva magisterutbildning i samverkan med andra ldrosaten ar en
intressant modell.

49



Karlstads universitet Kluster 3

5.4 Masterexamen

Det finns ingen information eller underlag som visar att det ar mojligt att ldsa en
masterexamen i arbetsvetenskap vid Karlstads universitet. Bedomargruppen
kommenterar darfor inte masterexamen i arbetsvetenskap vid Karlstads universitet.
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6 Bilaga, Valda examensmal

For att gora utvardering gentemot lairandemaélen i examensordningen lattare att
hantera har bedémargruppen valt att splittra upp ldnga lairandemal i mindre delar och
déarefter numrerat larandemalen inom respektive larandemalskategori

e Kunskap och forstaelse
o Fardighet och férméga
e  Virderingsformaga och forhallningssatt

Som exempel syftar larandemal K2 i tabeller 6ver beddmd maluppfyllelse fér
sjalvstandiga arbeten darmed till det, enligt bedomargruppens numrering, andra
larandemalet i kategorin kunskapsmal. Bedomargruppens numrering framgar av
listorna nedan under respektive examen.

Hogskoleexamen

e K1: visa kunskap och forstaelse inom det huvudsakliga omradet
(huvudomradet) for utbildningen, inbegripet kannedom om omradets
vetenskapliga grund och kunskap om ndgra tillampliga metoder inom
omradet.

e F1: visa formaga att soka, samla och kritiskt tolka relevant information for att
formulera svar pa véldefinierade fragestallningar inom huvudomradet for
utbildningen.

e V1:visa kunskap om och ha forutsittningar for att hantera etiska
fragestallningar inom huvudomradet for utbildningen.

Kandidatexamen

e KIl: visa kunskap och forstaelse inom huvudomrédet f6r utbildningen,
inbegripet kunskap om omradets vetenskapliga grund, kunskap om
tillampliga metoder inom omradet, férdjupning inom nagon del av omradet
samt orientering om aktuella forskningsfragor.

e F1:visa formaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant
information i en problemstallning samt att kritiskt diskutera foreteelser,
fragestallningar och situationer.

e V1:visa forméga att inom huvudomradet for utbildningen gora bedomningar
med hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter.
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7 Bilaga Arbetsprocess och reflektioner
Over bedodmargruppens arbete

Det administrativa arbetet och att f6lja uppgjorda tidsplaner har fungerat utmarkt av
alla deltagare i bedomargruppen. Det har varit ett stort material som har skickats ut
till bedomargruppen att ta del av och vissa oklarheter uppstod bland annat hur
bedémningen skulle ske vid kalibreringen av studenternas sjalvstdndiga arbeten, det
16ste sig dock senare.

Beddmargruppen har fysiskt tréffats vid tvd sammankomster och det var dels en
inledande dag nar uppdraget informerades om och dels tre dagar nér intervjuerna
med de tre universiteten genomfordes. Mellan januari och maj tréffades delar av
beddémargruppen via Skype moten och email kommunikation. Det géllde kalibrering
av studenternas sjalvstandiga arbeten, diskussion om sjdlvvarderingarna samt nar
intervjufrdgorna formulerades.

Det har varit en bra uppslutning frén larare och verksamhetsnara ledning vid alla tre
universitet. Studenterna har deltagit med nagra fa undantag, Mittuniversitetet hade
en student som deltog dar hade det varit bra om fler hade representerat sociologi samt
inriktningarna. Rekommendationen fran de narvarande studenterna var att ett bidrag
borde kunna utgé for att f& en bredare uppslutning fran studenthall.

52



