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FoU Vilfard Varmland
FoU Vilfird Virmland ir en centrumbildning som ar placerad pa Karlstads universitet dir centrumet

organisatoriskt ligger under fakulteten f6r humaniora och samhillsvetenskap. FoU Vilfird Virmland ar
samlokaliserad med institutionen f6r sociala och psykologiska studier. FoU Vilfird Virmland har tre
huvudmin. Karlstads universitet 4r den ena huvudmannen den andra huvudmannen ar Virmlands 16
kommuner och den tredje huvudmannen dr Region Virmland (tidigare Landstinget 1 Virmland).
Huvuduppdraget for FoU Vilfird Virmland dr att bidra till en kunskapsbaserad utveckling av
socialtjansten och dartill horande hilso- och sjukvard. Nagra av de forskningsomriaden som FoU Vilfird

Viarmland varit verksamma inom under dret ar:

e Evidensbaserad praktik inom socialtjinsten med dartill hérande hilso- och sjukvard
e Barn och unga inom socialtjinsten

e Vald i ndra relationer

e Metodutveckling

e TFunktionsnedsittning

o Aldre

e Brukarinflytande/brukarmedverkan

e Socialpsykiatri

e Juridik

e Samverkan

e [orhallningssatt till tid inom socialt arbete

FoU Vilfird Virmland leds av en styrelse som ar sammansatt av ledamoter fran universitetet, Virmlands
kommuner och Region Virmland (tidigare Landstinget i Varmland). Styrelsen har till uppgift att
fortlépande folja centrumets verksamhet, att fatta beslut i 6vergripande policyfragor samt ansvara for
ekonomin. I augusti 2019 bérjade en ny mandatperiod f6r FoU Vilfard Virmlands styrelse som stricker

sig till juni 2022. Foljande personer valdes in till styrelsen:

Persson, Monica, socialdirektor, Karlstads kommun (ordférande)
Hammar Monica, socialchef, Forshaga kommun
Hjirthag, Fredrik, studierektor psykologprogrammet, Karlstads universitet

Holt, Line, prefekt, Karlstads universitet



Lindskog, Eva-Lotta, socialchef, Kristinehamn kommun

Nordfeldt, Marie, professor socialt arbete, Karlstads universitet

Opvall, Hans, programledare socionomprogrammet, Karlstads universitet

Theander, Kersti, forskningschef, Region Virmland (tidigare Landstinget i Virmland)

Weinberg, Felicia, verksamhetschef Individstéd, Sunne kommun

Styrelsen har haft fyra sammantriden (23 mars, 12 juni, 29 augusti och 6 december). Vid varje
sammantride har styrelsen fitt en genomgang av centrumbildningens ekonomiska lige, en genomgang
av aktuella forsknings- och utvecklingsprojekt samt information om 6vriga FoU aktiviteter si som

seminarieverksamhet och niatverksmoten.

Arbetet vid FoU Vilfird Virmland leds av en férestindare som vid sin sida ockséa har en vetenskaplig
ledare. Under 2019 har FoU Vilfard Virmland letts av Anna Gund som forestindare och Mona Sundh

som vetenskaplig ledare.

Verksamhet
FoU Vilfird Virmlands grundliggande verksamhetsidé dr att befrimja kunskapsutveckling inom

socialtjansten med dartill horande hilso- och sjukvard. Idén édr grundad pa ett samspel mellan forskning,
utvecklingsarbete och praktik. Uppdraget dr att gemensamt med Virmlands kommuner och Region
Virmland (tidigare Landstinget 1 Viarmland) bidra till utveckling av kunskapsbaserade
vilfairdsverksamheter. ~ Centrumets  verksamhet  riktar sig  till  socialtjinstens  samtliga
verksamhetsomraden - dldreomsorgen, LSS, Individ- och familjeomsorg samt dirtill hérande hilso- och

sjukvard.

Aktiviteter och arbetsmetoder inom FoU Vilfird Virmland utgar fran verksamhetsidé och uppdrag.

Exempel pa olika verksamheter vid FoU Vilfird Virmland ar:

e Handledning. Kan vara handledning under planeringsfasen av ett nytt projekt/utvirdering, vid

skrivande av ans6kningar f6r medel etc.
e Kartliggningar
e Olika former av forskningsstudier
e Utvirderingar
e Utvirderings- och planeringsverkstider
e Utbildningar (utan hogskolepoing)

e Seminarier/konferenser



e Utbildning i kunskapssokning

e Otganisering och/eller deltagande i nitverk for olika personalkategorier

Grundutbildning
FoU Vilfird Virmland 4r inte nagon centrumbildning som anordnar eller haller i

universitetsutbildningar som ger hogskolepoang. Diremot bidrar den personal som ar verksam vid
centrumbildningen genom t.ex. foreldsningar i frigor och dmnen som grinsar till FoU Vilfird
Virmlands omride. Vidare anvinds den kunskap som tas fram vid FoU Vilfird Virmland pa flera sitt
1 samband med utbildningar. Rapporter kan t.ex. anvindas i undervisningen, personal kan 1 sina
foreliasningar anvinda sig av de projekt som de arbetar med vid FoU Vilfird Virmland for att anknyta
till vad som hinder ute 1 kommunerna. Likasa kan FoU Vilfird Virmland anvinda sig av sina kontakter
ute 1 verksamheten for att t.ex. fa personer som arbetar inom filtet i kommunerna att komma och
foreldsa pa universitetet. Vidare bjuds studenter alltid in till de seminarier och konferenser som FoU
Vilfird Virmland anordnar. Att studenter vid Karlstads universitet far tilltride till seminarier och
konferenser anordnade av FoU Vilfird Virmland innebir ett tillfille till mote mellan studenter och
personal fran t.ex. kommunerna. Det férekommer ocksa att personal vid FoU Vilfird Virmland hjilper

studenter som arbetar med uppsatser att komma i kontakt med olika verksamheter runt om 1 Varmland.

Forskarutbildning
Flera av de personer som nu ar disputerade och tjanstgér pa Karlstads universitet har tidigare haft

uppdrag vid FoU Vilfird Virmland och det finns dven doktorander som har borjat sin bana genom

uppdrag vid FoU Vilfird Virmland.

Forskning
I denna verksamhetsberittelse gbrs ingen atskillnad mellan rena forskningsprojekt respektive andra

former av utvecklings- och utvirderingsprojekt.

Under 2019 har Birgitta Svensson och Madeleine Andersson fortsatt med arbetet inom forsknings- och
utvecklingsprojektet SAVE — Support and protection Against Violence, on Equal terms for all children
finansierat av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) inom ramen f6r den nationella
kvinnofridssatsningen, med hemvist pa FoU Vilfird Virmland. Projektets ambition ar att bidra med
kunskapsutveckling och systematisk uppfoljning av utredningar startade utifran vald inom den sociala
barn- och ungdomsviarden. Datainsamling pabérjades under varen och har fortlopt under aret.
Regelbundna avstimningar har skett med kontaktpersonerna i SAVE, med referensgruppen, med IFO-

och socialchefer.



Under hoésten 2019 pabérjades ett forsknings- och utvecklingsarbete inom ekonomiskt bistand 1
Virmland med fokus pa systematisk uppfoljning. Uppstart skedde i form av en workshop den 1 oktober
med anmalda deltagare frin Virmlands 16 kommuner samt representanter fran Sveriges Kommuner och

Landsting (SKL).

Ovriga projekt och aktiviteter under 2019:

Utvirderingen av ”Mobilt resursteam Karlstad”: FoU Vilfard Virmland fick i uppdrag av Karlstads
kommun att genomféra en utvirdering av "Mobilt resursteam Karlstad”. Utvirderingens syfte var att
studera hur de aldre som fick hjalp genom Mobila resursteamet upplever att det paverkar deras situation.
Dels hur medlemmarna i teamet upplevde det nya arbetssittet och hur det férindras 6ver tid. Vidare
avsag utvirdering att studera hur patientansvarig sjukskoterska upplevde att det nya arbetssattet paverkar

mojligheterna att med stéd av teamet ge aldre en god vard.

Ansvariga for utvirderingen inom FoU Vilfird Virmland var Madeleine Andersson och Ase-Britt Falch,

projektet dr avslutat och finns avrapporterat i en FoU-rapport.

Utvirdering av projektet ”TRIS (Tidig Rehabilitering I Samverkan)”: FoU Vilfird Virmland fick
1 uppdrag av Hammaré kommun att genomféra en utvirdering av projektet ”TRIS” som drivs
gemensamt av Hammar6 kommun, Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och Landstinget i Viarmland
inom ramen for samordningsforbundet Samspelet. Utvirderingens syfte var att utvirdera arbetssittet

och att en modell f6r implementering i hela linet utvecklas.

Ansvariga fér utvirderingen inom FoU Vilfird Virmland 4r Bengt G Eriksson och Per-Ake Karlsson,

projektet redovisades 1 en FoU-rapport i juni 2019.

Utvirdering av ”Mobilt nirsjukvardsteam i Vistra sjukvardsdistriktet”: FoU Vilfird Virmland
fick 1 uppdrag av Region Virmland att genomféra en utvirdering av Mobilt nérsjukvardsteam i Vistra
sjukvardsdistriktet. Utvirderingens syfte var att studera hur de ildre som blivit aktuella f6r mobilt
nirsjukvardsteam i den vistra sjukvardsregionen (Arvika, Eda och Arjing) har upplevt de insatser som
de fatt fran teamet, jamfort med deras upplevelse av virden innan de fatt hjilp genom mobilt

nérsjukvardsteam, och vad detta har haft f6r betydelse for patienten.

Ansvarig for utvirderingen inom FoU Vilfird Virmland var Madeleine Andersson, utvirderingen

redovisades i en PowerPoint med en muntlig presentation.



Var tar socionomerna vigen?: Forskningsprojektet har utvecklats mot bakgrund av att styrelsen for
FoU Vilfird Virmland har vid ett flertal tillfillen tagit upp frigan om var de socionomer som utbildas
vid Karlstads universitet tar vigen. Intresset for fragan har sin upprinnelse 1 att dven kommunerna i
Virmland har svart att anstalla tillrackligt med utbildade socionomer till sina verksamheter. Detta ar, ett
problem som de virmlindska kommunerna delar med resten av Sveriges kommuner da manga utbildade
socionomer viljer att limna yrket. Intresset fOr fragan delas ocksa av dmnet socialt arbete vid Karlstads

universitet da detta dr en fraga som ofta diskuterats i kollegiet.

Det 6vergripande syftet med forskningsprojektet ”Var tar socionomerna vigen?” idr att fa kunskap om
arbetsvillkor och arbetsmarknad f6r socionomer i Sverige med anledning av att det kommit flera

larmrapporter pa senare ar om att socionomerna flyr yrket.

Ansvariga vid FoU Vilfird Virmland dr Eva Alfredsson-Olsson och Mona Sundh och projektet kommer

att rapporteras i en FoU-rapport under 2020.

Forhallningssitt till tid i socialt arbete: Studier visar att nyutbildade socionomer inom olika
verksamhetsomraden inte stannar 1 yrket och de som stannar i yrket byter relativt ofta anstillning.
Forskningen visar dven att stressen och bristen pa tid dr en av orsakerna till detta. Det ligger ocksa 1
arbetets natur att oavsett hur mycket tid som tillférs sa kommer anstillda 4anda uppleva tidsbrist eftersom
behoven hos brukare och klienter ar odandliga. Perspektiv och férhallningssatt till tid har foérandrats sig
relativt mycket under senare ar. Ett exempel ar att grinserna mellan arbetsliv och privatliv tenderar att

bli mindre tydliga.

Den personliga, individuella upplevelsen av tid torde dock paverka upplevelsen av tiden i f6rhallande till
arbetssituationen, och i férlingningen dven upplevelsen av tid utanfér arbetet. Sedan varen 2015 pagar
en studie om férhallningssitt till tid i socialt arbete. Syftet med studien ér att studera hur anstillda inom
socialtjansten upplever tid 1 forhallande till arbete och privatliv.

Syftet har brutits ned i foljande fragestillningar:

e Hur upplever anstilld i socialtjansten att de anvinder sin arbetstid/privata tid?

e Vad har betydelse for hur anstillda i socialtjinsten anvinder sin atbetstid/privata tid?
e Vilken betydelse, vilken mening, har tid for anstallda i socialttjansten?

e Hur paverkar arbetslivet och privatlivet varandra nir det giller upplevelse av tid?

e Har position i organisationen betydelse f6r upplevelsen av tid?



En pilotstudie genomférdes under varen 2015 1 vilken ett mindre antal anstallda i socialt arbete (utanfér
linet) intervjuats. Data samlas in med savil kvantitativ som kvalitativ metod. Nar dataanalysen ar
genomférd kommer FoU Vilfird Virmland att bjuda in till ett dialogseminarium om resultaten for att

pa sa sitt ytterligare kunna férdjupa analysen.

Malsittningen dr att studien skall tillféra ny kunskap om tid i férhallande till arbete och privatliv. I en
forlingning kan kunskapen anvindas for att skapa forstaelse f6r hur individ och organisation samverkar
1 konstruktionen av tid och tidens betydelse. Vir férhoppning ar att genom en 6kad kunskap och
forstaelse skall individ och organisation hitta verktyg for att hantera det manskliga tidspusslet pa ett f6r
alla parter konstruktivt sitt. Vi utgar fran att tiden och upplevelsen av tid ar ett fenomen som ar bade
socialt och historiskt konstruerat. Utgangspunkten for studien dr darfor att tiden inte dr absolut. Oavsett
hur mycket eller lite tid méanniskor har 1 arbetsliv och privatliv, dr det ingen sjilvklarhet att mer eller

mindre tid l0ser tidspusslet.
Ansvariga inom FoU Vilfird Virmland dr Eva Olsson och Mona Sundh.

Praktiskt verksamhetsstéd f6r kunskapsutveckling inom omradet funktionsnedsittning: Under
2019 har arbetet inom funktionsnedsattningsomradet fortsatt med utvecklingsledare inom omradet.
Inspirationskonferens LSS genomfdrdes under hosten och nitverkstriffar har genomférts bade pa

nationell och pai lokal niva.
Ansvarig inom FoU Vilfird Virmland ir Jennie Halldin.

Utvirderingsverkstad: Under 2019 har en s.k. utvirderingsverkstad avslutats. I en utvirderingsverkstad
ar det meningen att personal fran olika verksamheter sjilva skall genomféra en utvirdering med stéd av
personal fran FoU Vilfird Virmland. Varje verkstad varar i cirka ett ar under vilket kontinuerliga triffar
halls. FoU Vilfird Virmland har processansvar och leder arbetet genom att halla i planeringen for

traffarna, engagera eventuella forelasare, formedla kontakter, viss handledning etc.

Ansvariga inom FoU Vilfird Virmland for utvirderingsverkstaden har varit Eva Alfredsson-Olsson och

Mona Sundh.
Citeringar respektive referee-granskade artiklar: Under 2018 har en vetenskaplig artikel publicerats:

Olsson, Eva & Sundh, Mona. Perception of time in relation to work and private life among Swedish
social workers — the temporal clash between the organisation and the individual. Artikel har publicerats
i European Journal of Social Work, DOI: 10.1080/13691457.2018.1423549. Under 2019 citerades den

aven 1 en annan tidskrift.



Seminarieverksamhet

FoU Vilfird Viarmland har olika typer av seminarier som behandlar olika f6r socialtjinsten viktiga
amnesomraden. Seminarierna riktar sig 1 fOrsta hand till fortroendevalda och till verksamma i
socialtjansten samt dartill hérande hilso- och sjukvird 1 kommunerna. Med verksamma avses personal
och beslutsfattare pa olika nivaer. Seminarierna dr ocksa oftast 6ppna for personal och studenter vid
universitetet. Vidare bjuds dven brukare in till manga av de seminarier som har getts. Under 2019 avholls
totalt 9 konferenser, seminarier och workshops dir totalt 727 personer varit anmalda. Nagra av dem

aterfinns i texten ovan men de riknas dnda upp hir nedan:

2019-02-21 Halsa hela livet! — om psykisk halsa, ensamhet och beroendeproblematik i Karlstad. 152

deltagare.

2019-04 Seminarieserie Sex mot ersattning — Hur ser det uti Viarmland? 3 april i Karlstad, 4 april i Arvika,

9 april 1 Torsby och 10 april 1 Kristinehamn. 261 deltagare.

2019-10-01 Workshop om utveckling av systematisk uppféljning inom ekonomiskt bistand i Karlstad.

58 deltagare.
2019-10-11 Forskning pagar — ar du med? Pa Karlstads universitet. 61 deltagare.
2019-11-14 Inspirationskonferens LSS. 116 deltagare.

2019-11-29 Anknytning och umginge — moijligheter och utmaningar vid familjehemsplaceringar pa

Karlstads universitet. 79 deltagare.

Ovriga seminarier: For att hoja kvaliteten pa de arbeten som gérs vid FoU Vilfird Virmland halls interna
och externa seminarier innan rapporter gar till tryck. Vid de interna seminarierna utsitts manus for en
kollegial granskning. Vid de externa seminarierna ges uppdragsgivaren samt de personer som
uppdragsgivaren anser skall bjudas in till seminariet tillfille att diskutera och kommentera innehallet.
Syftet dr bl.a. att rena faktafel och missuppfattningar skall kunna rittas innan tryckning. Det dr dock

alltid forfattaren som beslutar vilka dndringar som skall goras efter det externa seminariet.



Publicerat under 2019

FoU-rapporter

2019:1 Madeleine Andersson & Ase-Britt Falch Utvirdering av Mobilt resursteam Karlstad.
2019:2 Bengt Eriksson & Per-Ake Karlsson TRIS-projektet i Hammari en utvirdering i halvtid,

PM

Inga PM publicerades under 2019.

Personal
Centrumbildningen verkar i omradet mellan teori och praktik. Det finns dirfér en strivan efter att

personer frain bada omraden ska representeras inom arbetsgruppen. Antal personer med uppdrag inom
FoU Vilfird Virmland varierar 6ver tid beroende pa mangden av uppdrag. Flertalet anstillningar ér sa
kallade kombinationsanstillningar mellan FoU Vilfird Virmland och dels olika dmnen inom
universitetet sdsom t.ex. socialt arbete, sociologi omvirdnad, psykologi och frin verksamheter i de
virmlindska kommunerna. Personalen vid FoU Vilfird Virmland har under 2019 bestatt av foljande

personer (uppriknade 1 bokstavsordning):

Alfredsson-Olsson, Eva, fil dr 1 sociologi (20 % jan-sep). Har under dret arbetat med
utvirderingsverksverkstad och inom projekten “Forhallningssitt till tid i socialt arbete” och ”Var tar

socionomerna vigen?”.

Andersson, Madeleine, projektkoordinator (100% jan-dec). Arbetar som projektkoordinator och utredare

och deltar i allminna uppgifter. Viss del av tjansten bekostas av fakultetens administrativa enhet.

Eriksson, Bengt G, professor 1 socialt arbete (10% jan-juni). Arbetar som utredare inom “TRIS-

projektet”.

Gund, Anna, adjunkt i socialt arbete (50 % jan-aug, 60% aug-dec). Forestindare med ansvar infor styrelse

och universitetsledning. Ledningsuppgifter, representerar FoU Vilfird Virmland regional och nationellt.

Ovall, Hans, adjunkt 1 socialt arbete (10 %). Har arbetet med allmint FoU-arbete och ir ansvarig fér

FoU-ombudstriaffarna.

Sundh, Mona, lektor 1 folkhilsovetenskap (35 %). Vetenskaplig ledare med ett vetenskapligt ansvar for
de arbeten och projekt som bedrivs vid FoU Vilfird Virmland. Har under 2019 dessutom arbetat med
utvirderingsverkstad och inom projekten “Forhallningssitt till tid 1 socialt arbete” och ”Var tar

socionomerna vagen?”.
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Swvensson, Birgitta, filosofie doktor 1 folkhilsovetenskap, (30%). Arbetade med SAVE och utveckling av

FoU-verksamheten.

Opvrigt har tva personer under 2018 arbetet med projekt inom FoU Vilfird Virmland:

Halldin, Jennie, Socialt ansvarig samordnare (SAS) Karlstads kommun (tim tid jan-dec). Har arbetat inom

omradet funktionsnedsittning.

Karlsson, Per-Ake, docent i socialt arbete vid Hégskolan i Boris (10% jan-juni). Arbetar som utredare
inom ”TRIS-projektet”.
Valle, Anna, administrator (25 % aug-dec). Arbetar med administrativa uppgifter. Tjansten bekostas av

fakultetens administrativa enhet.

Under 2019 har totalt 10 personer varit verksamma inom FoU Vilfird Virmland. De flesta arbetade
deltid och hade samtidigt andra uppgifter — inom socialtjinsten eller som lirare/forskare inom
universitetet. Att hitta personer som dr limpliga och som ocksa har méjligheter att ata sig uppdrag inom
FoU Vilfird Virmland ser vi som en utmaning da malsattningen ér att hitta ritt person for varje uppdrag
oavsett om den personen befinner sig i en kommun, pa nagot amne pa universitetet eller i nagon annan

milj6/verksamhet.

Att ha uppdrag pa FoU Vilfird Virmland ér till stor del ett ensamarbete vilket dr pa bade gott och ont.
Genom att vi har regelbundna verksamhets- och personalméten forsoker vi alla inom FoU Vilfird
Virmland att halla oss a jour med vad som hinder inom centrumbildningen. Dirut6ver har vi haft en
utvecklings- och planeringsdag dir strategiska fragor har behandlats. De regelbundna triffarna och
utvecklingsdagen har tillsammans stor betydelse f6r planeringen av verksamheten och for att vi ska
kunna anvinda varandra som bollplank. Vi menar ocksa att verksamhets- och personalmétena ér viktiga
for att skapa en sammanhillning och en ”vi-kdnsla” som dr av vikt f6r arbetsmiljon. Det bér dock
fortydligas att det inte dr nagon som har sin anstéllning pa FoU Vilfird Virmland vilket gor att samtliga
personer som arbetar pa centrumbildningen har en chef/ansvarig atbetsledare med ett arbetsgivaransvar

pa annan plats.

Internationellt
Sundh och Alfredsson-Olsson har genomfort en presentation vid en internationell konferens 1 Madrid

(European Association of Schools of Social Work). Det projekt som presenterades presenteras var ”Var

tar socionomerna vigen?”
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Samverkan

FoU Vilfird Virmland har ett utbrett kontaktnit och en valfungerande samverkan med flera aktorer
runt om i Sverige och da framforallt i Virmland. Avgorande fér FoU:s verksamhet dr kontakten till
kommunerna i1 Varmland. FoU Vilfird Virmland har ocksa samverkan med flera kommuner runt om i
Virmland genom bl.a. de projekt som genomférs. Vidare har FoU Vilfird Virmland samverkat med
flera parter, bl.a. Region Virmland, Linsstyrelsen i Virmland och Landstinget i Virmland fér att anordna
seminarium/konferenser och utbildningsinsatser. Vidare finns en samverkan mellan FoU Vailfird
Virmland och olika Amnen/institutioner vid universitetet.

En stor del av FoU Vilfird Viarmlands samverkan med andra aktorer sker ocksa genom att vi deltar 1
olika nitverk, lokalt, regionalt och nationellt. Nitverken i Virmland har som syfte att skapa moétesplatser
for dialog/reflektion samt att linka samman teori och praktik. Nitverken dir FoU Vilfird Virmland
har representanter pa nationell niva syftar till att utveckla och uppritthilla den regionala

kunskapsutvecklingen.

Nitverk inom Varmland

- Ndtverket for FoU ombnd: Kommunerna 1 linet ges moijligheten att utse sirskilda kontaktpersoner
1 relation till FoU Vilfird Virmland. Med dessa s.k. FoU-ombud haller centrumbildningen en
tat kontakt, savil formellt som informellt. Tva tillfallen per ar inbjuds ombuden till universitetet
for information och diskussion. En stor del av informationsspridningen till kommunerna sker
ocksa genom ombuden. I dagsliget har samtliga kommuner nyttjat mojligheten och utsett
sammanlagt cirka 25 FoU-ombud. Det regionala nitverk som FoU-ombuden utgér ir av stor
vikt for FoU Vilfird Virmlands mojlighet till information i bada riktningarna, samt till
forankring av verksamheten. Nitverket har dirmed en viktig legitimitetsskapande funktion.

- Ndtverk for bistandsbedomare har under 2019 trifats tva ganger: en gang pa varen och en gang pa
hosten. Vid samtliga traffar fick deltagarna mdjlighet till bla. kunskapsutveckling genom
erfarenhetsutbyten.

- Natverket for Sas/ 10s, bestar av de personer som pa olika sitt arbetar med tillsyn och utveckling i

kommunerna. Nitverket har triffats regelbundet under 2019.
- Ntverket for LSS sjukskiterskor, har under 2019 triffats en gang.

- Ndtverk for Vdgledare i DMO, bestar av de Vigledare som ir utbildade i Delaktighetsmodellen 1

Varmland. Under 2019 hade nitverket ett mote.
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- Ndtverk for chefer inom personlig assistans, har triffats tva ganger under 2019.
- Ndtverket for handldggare inom socialpsykiatri, har triffats en gang under 2019.
- Nitverk FUNCA, har triffats tre ganger under 2019,

- Natverk for enbetschefer SABO, har triffats tva ganger under 2019.

- Ndtverk for enhetschefer hemtiinst, har triffats tva ganger under 2019.

- Nditverk for regional samverkan, har triffats tva ganger under 2019.

- Ndtverk for socialchefer i 1 drmland, har triffats sex ganger under 2019.

- Ndtverk for IFO-chefer i 1V drmland, har triffats sex ganger under 2019.

Nationella nitverk
I de nationella nitverken ser vi pa FoU Vilfird Virmland mojligheter att skapa kontakter och orientera

oss om utvecklingen inom FoU-enheterna pa regional och nationell niva.

- Vistsvenska ndtverket. Detta idr ett natverk for FoU-enheterna for socialtjdnsten i Skaraborg,
Orebro, Sjuhirad (Boris), Halland, Géteborg och Virmland.

- FoU Vilfird: Detta ir en intresseforening f6r FoU-miljoer inom vilfardsomradet i vilken FoU-
miljéer runt om 1 Sverige med inriktning mot individ- och familjeomsorg, idldre- och
handikappomsorg ir medlemmar. En gang om aret halls en konferens for alla medlemmar. Det
hir dret holls konferensen i Eskilstuna dir Anna Gund, Mona Sundh och Madeleine Andersson

fran FoU Vilfird Virmland deltog.

- Dialogkonferens: En konferensdag for samtliga FoU-enheter inom Vilfirdsomradet i Sverige.

Anna Gund och Mona Sundh deltog vid arets konferens.

- Nitverket for utvecklingsledare inom funktionsnedsittmingsomridet. Ar ett nationellt nitverk med syfte att
ge moijlighet till erfarenhetsutbyte inom funktionsnedsittningsomradet. Fran FoU Vilfird

Virmland deltar Jennie Halldin.

- Natverk for kommunikation gillande FoU-miljoer. Syftet med nitverket dr att ge mojlighet till
erfarenhetsutbyte avseende kommunikativa fragor som rér FoU-enheterna i Sverige. Frin FoU
Viilfird Virmland deltog Madeleine Andersson fram till sommaren och fran hésten deltar Anna

Valle.
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Nditverket for utvirderingsverkstider: FoU Valfird Varmland har medlemmar i detta nitverk som
totalt bestar av cirka 15 personer frin olika FoU miljéer som bedriver utvarderingsverkstider.
Syftet med nitverket dr att samla och sprida erfarenheter fran redan genomforda verkstider, for
att bidra till en utveckling dar flera utvirderingsverkstider kommer till stand och till att forbattra

arbetsmodellen pa basis av gjorda erfarenheter.

Nditverk ~ for kursledare i DMO: FoU Vilfird Virmland har tva kursledare inom
Delaktighetsmodellen som deltar i ett nationellt natverk. Syftet med nitverket édr att ge mojlighet

till kunskapsutbyte och fortsatt planering nationellt.

Nditverk partnerskap (Region, SKL. och Socialstyrelsen): Forestandaren vid FoU Vilfard Virmland

deltar som regionens representant i nitverkstriffarna som sker tre ganger per ar.

Nditverk for regionala samverkans och stodstrukturer (RSS): Foérestandaren vid FoU Vilfird Virmland

deltar som regionens representant i nitverkstriffarna som sker fyra ganger per ar.

Nditverk SBU-S: Vetenskapliga ledaren vid FoU Vilfird Virmland deltar som en av regionens tva

representanter. Natverket triffas fyra ganger per ar.

Nditverk for kvinnofridssatsningen (SKL): Madeleine Andersson deltar vid natverkstriffarna utifran

projektet SAVE. Nitverkstriffarna sker vid fyra tillfillen per ar.

Nditverk for systematisk uppfolining (SKL): Birgitta Svensson deltar vid nitverkstriffarna som

regionens representant, som sker vid fyra tillfillen per ar.

Nditverk for barn och unga (SKL): Birgitta Svensson deltar vid nétverkstriffarna, som regionens

representant. Natverket traffas fyra ganger per ar.

Lokaler
Under 2019 har FoU Vilfird Virmland betalat f6r totalt fyra arbetsrum (5C417, 5C418, 5C423A och

5C424) 1 anslutning till korridoren dir amnet socialt arbete sitter. De lokaler som vi har haft tillgang till

har fungerat vil.

Uppf6ljning och utveckling av verksamheten
Den stindiga utmaningen fér FoU Vilfird Virmland 4r att anpassa verksamheten till samtliga

huvudmins 6nskemal, krav och férvintningar. En framtida utvecklingspotential dr att forséka utveckla
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och uppritthalla samarbetet med kommunerna, Ovriga regionala aktérer inom omradet, nationella

samverkanspartners, andra centrumbildningar och dmnen inom universitetet.

SWOT-analys
Styrkor

FoU Vilfird Virmland har flera starka utgangspunkter, vilket ocksa har nimnt i tidigare SWOT-
analyser. En sadan dr att vi sedan ar 2012 har ett tillsvidare avtal om ekonomisk finansiering med vara
huvudmin. En annan styrka ar var forankring vid universitetet som mojligeor en narhet till att fa ta del
av den kunskap som bide finns och som stindigt fornyas/férdjupas vid universitetet, men ocksé att
skapa en vetenskaplig kunskap vid centrumet. FoU Vilfird Virmland har ocksa ett gott samarbete med
andra viktiga aktorer bade inom och utom linet. Samarbetet med dmnet socialt arbete har starkts jamfort
med tidigare ar. Vidare har kontakten med verksamheten runt om i linet stirkts genom den mingd av
nitverk (15 stycken i mars 2019) som FoU Vilfird Virmland ar vird for. Ytterligare en styrka ér att
antalet forfragningar fran verksamheter runt om i linet om att gora utvarderingar har blivit fler. FoU
Vilfird har ocksd en stabil ekonomi viket dr en viktig grund for verksamheten och méjligheten till
framtida satsningar. Genom att de ekonomiska forutsittningarna finns har ocksa FoU Vilfiard Virmland

kunnat initiera och driva egna projekt. Under 2019 kommer en forskningsansékan att riktas till Forte.

Svagheter

En svaghet som kan nimnas dr FoU Vilfird Virmlands mojligheter att fa lana personal frain dmnet
socialt arbete till att medverka 1 projekt. Detta dr niagot som varit besvirligt pga. av den pressade
personalsituation som funnits pa amnet. Antalet personer som dr verksamma i FoU Viltiard Virmland
behover 6kas f6r att undvika att centrumbildningen utarmas pa personal. Det stora antalet nitverk kraver

ocksd att det finns personer fran FoU Vilfird Virmland som kan medverka vid traffarna.

Mojligheter

Mojligheterna fran tidigare ar kvarstir. FoU Vilfird Virmland har genom sin samverkan och sina
kontakter bade inom universitetet, men ocksa runt om i kommunerna och genom andra miljéer och
organisationer runt om i landet, stora méjligheter att kunna utveckla sin verksamhet pa flera sitt. Under
2018 startades t ex ett projekt vid FoU Vilfird Virmland dir ett samarbete med SKL och Socialstyrelsen

ager rum.
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Nyrekryteringar inom dmnet socialt arbete pagir vilket kan komma att mojliggéra att FoU Valfard

Virmland har storre mojligheter att kunna lina personal.

Hot

En viss osikerhet finns i linet just nu nir ingen riktigt vet hur den nya regionbildningen som inférdes
den 1 januari 2019 kommer paverka FoU Vilfird Virmland och Virmlands kommuner. Flertalet av de
virmlindska kommunerna har en anstringd ekonomisk situation, som innebar att de tvingas prioritera

lagstyrd verksamhet.
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Karlstad den 2 april 2019
Anna Gund

Forestaindare

FoU Valfard Varmland
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