
Arbeta på Kau Bemötande

Innan Första dagen
Första tiden

Jag har fått tid till inläsning 
och att förstå vad som 
förväntas av mig Jag tror 
på learning by doing. 

Redan innan jag hade börjat fick jag 
ett välkomstbrev med 
introduktionsschema över mina första 
veckor. Det kändes väldigt ordnat, 
tryggt och inspirerande.

KAU har förstått vikten 
av on-boarding. Att få 
en mentor är helt 
fantastiskt! 

Min första arbetsdag i december hade vi 
avdelningsdag med planering etc. Ett 
superbra sätt att börja ett nytt jobb! 

Så mycket! Nya ord, fakultet, 
alla lärartjänster - adjunkt, 
doktorand, lektor osv och hur 
organisationen var uppbyggd. 
Jag har letat efter en samlad 
information om organisationen 
och roller men inte hittat. 

Hade en månad från accept 
till jobbstart. Det var kort tid 
att flytta till ett annat land. 
Kau hjälper inte mycket. 
Fick en länk om hyresvärdar. 

Jag känner mig välkommen på 
Kau. Aktiviteter med kollegor, 
typ fredagsfika, är väldigt viktigt 
för gemenskapen. 

En nyanställd, that could
also be someone not 
from Sweden. Like me.. 
The number of meetings 
that are in Swedish, 
without even asking
whether there's people
that are non-speakers of
the language. It's a great
way to feel excluded.

Jag fick själv mejla och fråga 
vart och vilken tid som jag 
skulle komma till jobbet på 
min första dag. 
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Samlad bild

Första dagen: fanns det ingen på plats. 
Jag fick ett rum som jag kanske skulle 
få ha kvar. Det fanns lite böcker men 
jag visste inte vart jag skulle börja, hur 
planerar jag en kurs? 

KAU har ett bra rykte, om 
härlig personalkultur och 
utvecklingsmöjligheter. 

Min chef hade förberett med kontor, 
dator, nycklar, namnskylt på dörren. 
Hon hade avsatt en halv dag till att 
visa mig runt Kau, träffa alla nya 
medarbetare samt övrig personal på 
andra avdelningar. 

Jag fick en mentor som sa 
att jag kunde fråga vad jag 
ville. Men jag visste ju inte 
vad jag skulle fråga.

Om någon frågar vad 
min yrkesroll innebär 
kan jag nog inte ge ett 
riktigt svar. Jag vet inte 
riktigt vad som är mina 
arbetsuppgifter, ingen 
annan verkar veta det 
heller. Jag vet inte vad 
som förväntas av mig. 

Jag trivs bra på 
universitetet!



Innan Första dagen
Första tiden

Jag har fått tid till inläsning 
och att förstå vad som 
förväntas av mig Jag tror 
på learning by doing. 

Min chef hade förberett med kontor, 
dator, nycklar, namnskylt på dörren. 
Hon hade avsatt en halv dag till att 
visa mig runt Kau, träffa alla nya 
medarbetare samt övrig personal på 
andra avdelningar. 

Redan innan jag hade börjat fick jag 
ett välkomstbrev med 
introduktionsschema över mina första 
veckor. Det kändes väldigt ordnat, 
tryggt och inspirerande.

KAU har förstått vikten 
av on-boarding. Att få 
en mentor är helt 
fantastiskt! 

Min första arbetsdag i december hade vi 
avdelningsdag med planering etc. Ett 
superbra sätt att börja ett nytt jobb! 

Så mycket! Nya ord, fakultet, 
alla lärartjänster - adjunkt, 
doktorand, lektor osv och hur 
organisationen var uppbyggd. 
Jag har letat efter en samlad 
information om organisationen 
och roller men inte hittat. 

Jag känner mig välkommen på 
Kau. Aktiviteter med kollegor, 
typ fredagsfika, är väldigt viktigt 
för gemenskapen. 

KAU har ett bra rykte, om 
härlig personalkultur och 
utvecklingsmöjligheter. 

Plan för nyanställd

Jag trivs bra på 
universitetet!
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Innan Första dagen
Första tiden

Redan innan jag hade börjat fick jag 
ett välkomstbrev med 
introduktionsschema över mina första 
veckor. Det kändes väldigt ordnat, 
tryggt och inspirerande.

Så mycket! Nya ord, 
fakultet, alla lärartjänster -
adjunkt, doktorand, lektor 
osv och hur organisationen 
var uppbyggd. Jag har letat 
efter en samlad 
information om 
organisationen och roller 
men inte hittat. 

Jag känner mig välkommen på 
Kau. Aktiviteter med kollegor, 
typ fredagsfika, är väldigt viktigt 
för gemenskapen. 

Ej plan för 
nyanställd

Hade en månad från accept 
till jobbstart. Det var kort tid 
att flytta till ett annat land. 
Kau hjälper inte mycket. 
Fick en länk om hyresvärdar. 

Första dagen: fanns det ingen på plats. 
Jag fick ett rum som jag kanske skulle 
få ha kvar. Det fanns lite böcker men 
jag visste inte vart jag skulle börja, hur 
planerar jag en kurs? 

Jag fick mycket hjälp av 
administratören, som visade mig 
runt och hjälpte mig med 
praktiska saker. 

Om någon frågar vad min yrkesroll innebär 
kan jag nog inte ge ett riktigt svar. Jag vet 
inte riktigt vad som är mina 
arbetsuppgifter, ingen annan verkar veta 
det heller. Jag vet inte vad som förväntas 
av mig. 

KAU har ett bra rykte, om 
härlig personalkultur och 
utvecklingsmöjligheter. 

Jag fick en mentor som sa att jag 
kunde fråga vad jag ville. Men jag 
visste ju inte vad jag skulle fråga. 

Jag visste inte vad jag 
hade ansvar för utan 
trodde proprefekten 
hade mer ansvar. Väldigt 
förvirrande.

Jag trivs bra på 
universitetet!
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Innan Första dagen
Första tiden

Samlad bild -
behov

Jag behöver informeras så jag förstår

Jag behöver introduceras i arbetet så jag 
blir trygg

Jag behöver förutsättningar att 
utföra mitt arbete
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