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Motesanteckningar
Vilkomnande
Michal Drechsler valdes till justeringsperson.

Foregaende protokoll och aktuella hdandelser vid KaU och SMEER (Niklas Gericke
foredragande)

Vi aterkopplade till Pedagog Varmland, dar KaU har tagit 6ver ansvaret for hemsidan,
fran foregdende mote och protokoll. Monica sade att universitetets verksamhet,
inklusive forskning, ska synas tydligare. Hon vill att den ska vara en gemensam digital
yta for praktikutvecklande forskning. Tobias Berger ar koordinator for Pedagog
Varmland. Det kan vara ett forum for larartillvinda texter dver forskning. Natdid:s
professionsvetenskapliga texter, dar Torodd ar ansvarig inom KaU, kan tjana som ett
exempel pa format. Information om projekt inom ULF eller finansierade av Skolfi ar
ocksd intressant att sprida har.

Niklas foreslog att vi bjuder in Tobias Berger till ett AU-mote i SMEER, for att diskutera
strukturen och hur vi och andra centrumbildningar kan bidra med innehall.

Diskussion kring verksamhetsberattelser

Daniel har slagits av att SMEER har en mer omfattande verksamhet dn de andra
centrumbildningarna. Vi dastadkommer mycket med de medel vi far.



Niklas gav bakgrunden att utfallet for SMEER till en del trycks upp av att vi &r beroende
av medel frdn LUN och externa finansiirer. Andra centrumbildningar far dessutom
fakultetsmedel for sin forskning. Det vi producerar tillriknas LUN. Det pagdr ett
universitetsovergripande arbete med strukturen for hur forskningsmedel ska fordelas,
dar beslut ska fattas i september.

Monica efterfrigar en variabel i utvirderingen av centrumbildningarna kring vart
forskningen tar vigen. Bidrar den till skolverksamheten, att skapa en skola pa
vetenskaplig grund. For att skolhuvudmin ska vara intresserade av att bidra med
finansiering, t.ex. av licentiander, behdver de se nyttan med forskningen. Yvonne
undrade om detta 4r SMEER:s huvuduppdrag, och pekade pa att forskning dven behover
fa finnas for sin egen skull.

Lena noterade att antalet finansierade doktorander har sjunkit 6ver tid. Niklas beskrev
att vi finansierar mer tid fér seniora forskare nu, medan licentiander huvudsakligen ar
externt finansierade.

Publiceringsstrategi

Jesper H gav bakgrunden att publicering utvarderas till stor del utifrdn peer-review-
artiklar i internationella tidskrifter, men att utvarderingsmodellen
fércentrumbildningarna beaktar dven andra typer av publikationer, t.ex.
konferensbidrag, bocker eller mer lirartillvinda texter. Som bakgrund hade vi en artikel
av Ingo Eilks om olika typer av texter som bor uppmuntras inom "science education”, sa
t.ex. liromedel i skolan eller kurslitteratur pa universitetet. Vi har inom SMEER
diskuterat att skriva en gemensam antologi med hallbar utveckling som tema tankt for
amneslararutbildningen.

Gruppdiskussion, Monica, Nina, Daniel, Yvonne, Jesper:

Som doktorand har Daniel kint att tidskriftspublikationer dr det som rdknas, och Ninas
bild 4r att bibliometriska utvirderingar gors utifran tidskriftsartiklar med tidskrifter pa
norska listan”. Yvonne sig att dven larartillvinda forum, som Namnaren, kan f&
genomslag bland kollegor och lararkdren.

[ vara tankar p4 en antologi vill vi kunna anvinda den i var undervisning pa
Amnesldrarutbildningen. Vi sdg férdelar med att olika kapitel ar férankrade i var egen
forskning, snarare 4n att vara éversikter av andras forskning. Yvonne sag att en sddan
bok skulle kunna passa bra for examensarbeten. Nina sdg det som en mojlighet att vidga
begreppet héllbar utifran sin forskning om samarbete mellan forskare och ldrare.
Monica har jobbat med en antologi om "Nyfiken p& samtal”, utifran en kurs pa temat dar
deltagare skriver bidrag. Hon upplevde att initiativet tjdnar det interna syftet att vara en
gemensam kompetensutveckling. Gruppen pratade ihop sig om gemensamma begrepp.
Jesper har tolkat initiativ till en antologi inom TekNaD vid Linkdpings universitet pd
liknande satt, att bygga samman gruppen.

Nar det giller att vinda sig till larare ser Daniel att Pedagog Varmland och RUC har bra
strukturer som vi kan bidra till. Nina foreslog att centrumbildningarna skulle kunna vara
ansvariga for en forskarblogg som gar runt bland grupperna. Information om



konferenser och andra presentationer man gjort kan laggas ut. Tobias bor kunna foresla
moijliga format for detta.

Gruppdiskussion, Niklas, Sara, Birgitta, Lena, Michal:

Lena pekade pé att vid externfinansiering sétter detta begransningar pa vad som
publiceras, helt enkelt det som finansidren efterfrdgar och man kommit 6verens om.

Vid publicering av en antologi ar utmaningen att fa folk att kopa den om de ar
intresserade av ett eller ndgra fa kapitel. Publicering lokalt, open access, ar en mojlighet.

Sara har erfarenhet av att skriva en larobok i naturkunskap for gymnasiet. Hennes
erfarenhet ar att det ir givande, men samtidigt en fraga om férhandling med forlaget.
Man behover anpassa sig till deras kultur, dar hogsta prioriteten ar att silja bocker.

Strategi for kompetensforsorjning

Det 4r en utmaning att rekrytera personer externt till KaU. Rektorsmedel har avsatts for
en professur i matematikdidaktik, men den har inte kunnat tillsattas. Ett nytt forsok gors
dock nu.

Daniel tog upp vilken balans mellan seniora forskare och forskarstuderande som ar
onskvird. Niklas sag det som att vi behover ett underlag av grundutbildning for att
kunna motivera anstillning av lektorer. I nista steg ar vi beroende av externa medel for
att kunna forska och bedriva forskarutbildning. Dar behéver vi handledningskapacitet.
Om man far externa medel sugs man dock latt upp av forskningen, och bidrar mindre till
grundutbildningen. Det dr komplext.

Monica lyfte fram Varmlandsmodellen for att fa en struktur dar de basta lararna i skolan
kan involveras i undervisningen pa universitetet. Hittills har det mest skett genom
informella kontakter.

Gruppdiskussion, Monica, Nina, Daniel, Yvonne, Jesper:

Yvonne konstaterade att vi har f& doktorander och post docs nu. Vi har precis borjat fa
en bas av seniora forskare, och detta ar frukten av en medveten satsning pa doktorander
for 10-15 &r sedan. Vi behover fylla pa for att fa en kontinuitet.

Daniel har upplevt att universitetet har gett mojligheter for honom att vara kvar vid
universitetet efter disputationen, men han har inte blivit aktivt uppmuntrad och fatt
stod i karridrplanering, soka tjanster, etc. Med en anstdllning i kommunen ges
begransade mojligheter att soka medel, meritera till docent, etc. Som anstalld larare vid
universitetet har prefekten ansvar for karridarplanering. Det kan kompletteras med
mentorsgrupper, karridrplaneringsseminarier, eller liknande, dir vi kan ges mojlighet
att utbyta erfarenheter och fa stottning.

Monica undrade éver vad som kdnnetecknar en god forskningsmiljo. Jesper pekade pa
att vi har en bra struktur, dar vi ar forankrade i amnena, men har SMEER som en
gemensam struktur for forskning, handledning, och inte minst seminarieserien.



Monica slogs av att till skillnad frdn ROSE har SMEER inte ett uttalat forskningsomrade,
gemensamma namnare som knyter samman gruppen. Nina och Yvonne gav bakgrunden
att SMEER har forsokt historiskt, men det har varit for spretigt. Kanske vi dr mogna nu
att gora ett nytt forsok? Daniel och Nina sdg att det kan vara drivet av projekt,
tidsbegransat. Kanske vi satsar pd ett bokprojekt nu, en gemensam konferens sedan.

Som externt rekryterad upplevde Jesper erbjudandet att fa intern forskningsfinansiering
fran SMEER som attraktivt.

Gruppdiskussion, Niklas, Sara, Birgitta, Lena, Michal:

KaU ir en stabil milj6, dar manga har varit pa plats under ldng tid. Ménstret 4r att de
som kommer utifrdn ofta dr kvar nagra ar och sedan dker vidare. SMEER har fatt en
verksamhet dar vi r framgdngsrika i att fa externa medel, till och med doktorander.
Detta 4r egentligen anméarkningsvart, men var omgivning har kommit att det som
normalldget. Vi kan behéva padminna vira chefer om att loneldget drivs upp i skolan och
vi behover konkurrera med loner. Detta galler inte minst vid rekrytering av doktorander
fran gruppen av erfarna larare.

Vi kan ha kortare typen av utbyten i tanke, som gastprofessurer, gastforskare under ett
halvar, etc.

Datum for kommande moten, 2019

Planerat: 3 oktober, 10.00-15.00 (dndrat fran 30 september)
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