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VFU - VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING

Den verksamhetsférlagda delen av lararutbildningen ska tillsammans med den
universitetsférlagda delen skapa en helhet. Oavsett vilken lararexamen studierna
syftar till s& ingar verksamhetsférlagd utbildning. VFU &r av central betydelse
fér studentens majlighet att utveckla kunskaper och kompetenser som avser
hela lararrollen. | den verksamhetsférlagda utbildningen méts teori och praktik i
skolans verksamhet. Det studenten laser i kurserna pa universitetet kan omsat-
tas i praktik under VFU, och vardefulla erfarenheter fran skolverksamheten kan
relateras till innehallet i studentens teoretiska kurser. Under VFU far studenten
tréning i att planera, genomféra, dokumentera, utvardera och utveckla undervis-
ningen och verksamheten, och att reflektera éver detta, sjalvstandigt och till-
sammans med andra. Den lokala lararutbildaren och universitetets lararutbildare
samverkar for att studenten ska fa stod i att utvecklas i sin roll som professionell
larare. VFU genomfdérs i en omfattning av 30 hp (hégskolepoang), vilkket motsva-
rar 20 veckor. Dessa 20 veckor fordelas pa tre perioder (pa grundlararprogram-
met) och regleras av kursplaner. Vissa av larandemalen bedéms av den lokala
lararutbildaren i skolan och vissa larandemal beddms av universitetets lararut-
bildare, i samband med VFU-kursens slut. Det ar alltid VFU-kursens examinator
som beslutar om betyget utifran underlag fran LLU och universitetets lararutbil-
dare.

Las mer i VFU-guiden

VAD AR EN OVNINGSSKOLA?

En 6vningsskola ar en skola dar lararstudenter fullgér huvuddelen av sin verk-
samhetsforlagda del av lararutbildningen. Skolan kédnnetecknas av ett stort
engagemang for lararutbildning samt att man har en val fungerande verksamhet.
De larare som handleder studenter &r yrkesskickliga och behdériga i de &mnen
som VFU-perioden avser. De lokala lararutbildarna har dessutom genomgatt
eller ska genomga en handledarutbildning om 7,5 hp. Ovningsskolan tar emot
minst fyra studenter samtidigt inom samma utbildningsinriktning (ak fk-3 eller
ak 4-6) per termin och ansvarar fér femton av totalt tjugo VFU-veckor under en
students utbildning.

En partnerskola fungerar som komplement till dvningsskolan och tar emot minst
tva studenter under VFU 2 (fem veckor per lasar).

Alla skolor i regionen, bade kommunala och fristdende, har méjlighet att ansoka
om att f& vara évningsskola eller partnerskola.
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ORGANISATION

Modellen bygger till stor del pa de tre kvalitetsaspekterna koncentration, kom-
petens och samverkan som UKA:s utvardering (2017) lyfte fram som centrala fér
att uppna kvalitet pa VFU-kurserna.

For att sékerstalla en dnskvard kvalitet pa VFU-kurserna géller féljande kriterier
fér en 6vningsskola:
e QOvningsskolan ska ha minst tva parallella klasser per arskurs.

e Studenter som ldser campus FK-3, campus 4-6 och campus
larcentra (FK-3) i Varmland gor VFU pa dvningsskola.

e Ovningsskolan ska ta emot minst fyra studenter samtidigt per inriktning,
det ar tillatet att bara ta emot en inriktning.

e Alla larare ska ha gatt handledarutbildningen inom tre ar (kan dock finnas
skal till undantag pa individniva).

e Ovningsskolan utser en VFU-samordnare som ansvarar for externa
kontakter, mottagning och placering av studenter samt byte av
handledare om det blir n6dvéandigt.

| ansokan till dvningsskola kan man ocksa séka om att fa vara partnerskola.
Varje 6vningsskola ar kopplad till en eller flera partnerskolor. En partnerskola ska
kunna ta emot minst tva studenter samtidigt och de lokala lararutbildarna har
gatt eller gar handledarutbildningen. Partnerskolan har méjlighet att ta del av de
fortbildningsinsatser som universitetet anordnar. Pa partnerskolan kommer stu-
denterna ut varannan termin. Aven partnerskolan ska utse en VFU-samordnare.

VFU 1 VFU 2 VFU 3
Ovningsskola 5v. 10 v.
Partnerskola 5v.

Rektor ska ha en plan for arbetet med att vara dévningsskola vilket ska férankras
i hela personalgruppen. Denna plan ska beskrivas i ansokan. | rektors uppdrag
ligger ocksa att organisera skolan sa att VFU-arbetet blir sa bra som mojligt
bade for studenter, lokala lararutbildare och elever. Darfér kommer rektorer att
medverka i den egna skolans planeringsgrupp samt i en verksamhetsgrupp dar
man moter andra rektorer fran évningsskolor. En representant fran rektorsutbild-
ningen pa Karlstads universitet medverkar pa verksamhetsgruppernas moten.
Syftet med motena ar att genom kollegiala samtal lara av varandra kring fragor
om skolans VFU-organisation samt kopplingen mellan VFU-arbete och skolut-
veckling. Métena ager rum en gang per termin.

”Som larare ar det fantastiskt att f4 ta emot lararstudenter. Man blir bade blir utmanad,
inspirerad, far input fran den senaste forskningen och kan bolla idéer kring saker man
annars har tagit for givet.”

Markus Connedal, larare Norrstrandsskolan



SKOLHUVUDMANNENS ATAGANDE

Béade skolans ledning och personal ska ha ett starkt intresse av att fungera
som 6vningsskola.

Skolans organisation ska gora det mojligt for larare att ga handledarutbild-
ning samt kunna agna handledarskapet den tid det kraver.

De lokala lararutbildarna pa skolan ska ha gatt handledarutbildning
7,5 hp eller vara under utbildning.

Skolan ska ha en plan for att skolans larare ska ha gatt handledarutbildning
inom tre ar och rektor ska stréva efter att uppratthalla graden av utbildade
handledare vid personalomsattning.

(Kan finnas skal till undantag pa individniva.)

Skolan ska ha en val fungerande verksamhet samt halla
en god utbildningskvalitet.

Medverka i samverkansgrupper pa skolniva, rektorsniva och huvudmannaniva.
Skolan ska utse en VFU-samordnare med ansvar for

e att placera studenten hos en lokal lararutbildare
(gérna i samrad med lararutbildare fran universitetet)

e samordningen av kontakten med studenterna infér VFU:n
e mottagandet av studenter pa skolan
e kontakten med Karlstads universitets VFU-organisation

e kontakten med den kommunala VFU-samordnaren om det
finns nagon i kommunen

e att medverka i skolans planeringsgrupp

e att hantera byten av VFU-placering inom skolan om det
skulle bli nédvéandigt

e att erfarenhetsutbyte sker bade mellan studenter och
mellan lokala lararutbildare




KARLSTADS UNIVERSITETS ATAGANDE

e Karlstads universitet erbjuder kursen Handledarutbildning fér lokala larar-
utbildare 7,5 hp. Kursen syftar till att utveckla kompetens som handledare,
utveckla kunskaper om lararutbildning och VFU samt att utveckla kunskaper
och fardigheter for att arbeta som lokal lararutbildare. Kursen ar kostnadsfri
och pagar under ett lasar.

e Karlstads universitet stravar efter att halla en tat kontakt med 6vningsskolor-
na for att fa en battre helhetsbild av studentens utveckling samt for att starka
den samlade kompetensen hos l&rarutbildningen. Denna samverkan kommer
att ske genom:

e Skolans planeringsméte dar lararutbildare deltar for att kunna bista
med relevant information kring exempelvis kursmal, bedémning och
studentplacering.

e Trepartssamtal. | samtliga VFU-kurser genomfors trepartssamtal
mellan student, lararutbildare och lokal lararutbildare med studentens
professionsutveckling i fokus. Ett trepartssamtal &r strukturerat med
tydliga roller fér de tre deltagarna och utgar ifran VFU-kursens laran-
demal och studentens sjalvvardering. Trepartssamtalet sker vid ett
skolbesok eller digitalt.

e VFU-dag for lokala lararutbildare. Anordnas en gang per termin och
erbjuder nya lokala lararutbildare en introduktion till uppdraget. Dar-
efter foljer ett program riktat mot alla lokala l&rarutbildare med fére-
lasningar och programvisa diskussioner utifran aktuella @mnen eller
omraden med anknytning till VFU inom lararutbildningen.

e Examensarbete. Om det ar mojligt kan studenten skriva sitt examens-
arbete utifrdn 6vningsskolans utvecklingsomraden. Skolan stodjer
studentens arbete och far sedan ta del av resultatet.

e Verksamhetsgrupperna dar personal fran rektorsutbildningen deltar
och stodjer rektorerna i fragor som rér organisation och ledning.

e Sammankallar och leder en beslutsfattande styrgrupp.

e Karlstads universitet betalar ut en ersattning till dvningsskolan per
student och vecka.
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SAMVERKAN

VFU pa 6vningsskolor organiseras, utvecklas och kvalitetssékras i samverkan
mellan universitetet och évningsskolor i en organisationsmodell med tre instan-
ser. Organisationsmodellen framjar samarbete och ett gemensamt ansvarsta-
gande for VFU-kurserna och bestar av en beslutsfattande styrgrupp, verksam-
hetsgrupper med rektorer fran olika évningsskolor samt en planeringsgrupp pa
respektive dvningsskola. Partnerskolan ingar inte i styrgruppen eller i verksam-
hetsgrupperna men de ska ha en lokal planeringsgrupp.

Styrgrupp

Styrgruppen sammanséatts av chef for lararutbildningens kansli/dekan, projektle-
daren fér 6vningsskolor, studentrepresentant, extern sakkunnig, skolchefer eller
av skolchefer utsedda ersattare, utbildningssamordnare samt programledare.
Gruppen sammantrader 1 gang per termin ca en vecka efter att verksamhets-
grupperna har sammantratt. Gruppen planerar strategisk kvalitetsutveckling, fat-
tar 6vergripande beslut och ansvarar for uppfdljning av avtal och kvalitetssékring.

Verksamhetsgrupper

| verksamhetsgrupperna ingar rektorer fran flera olika dvningsskolor, projektle-
daren fér 6évningsskolor, utbildningsledare rektorsprogrammet, utbildningssam-
ordnare, VFU-kursansvarig, VFU-handlaggare, VFU-samordnare skola. Grupper-
na sammantrader 1 gang per termin.

Gruppernas uppgift &r samverkan pa ledningsniva mellan évningsskolorna samt
att diskutera och driva gemensamma fragor och dilemman mot styrgruppen.

Planeringsgrupp

Planeringsgruppen ska finnas bade pa évningsskolan och partnerskolan och
bestar av forstelarare, lokala lararutbildare, VFU-samordnare pa 6vningsskolan,
rektor samt studenternas mentor fran universitetet. Grupperna sammantrader 1
gang per termin.

Gruppen ansvarar for att planera och organisera foér VFU-arbetet sa att det ska
bli sa bra som mojligt for studenter, lokala lararutbildare och elever.

Andra former av samverkan

En gang per termin anordnas ett professionsinriktat dialogseminarium pa nagra
av ovningsskolorna enligt ett rullande schema. Medverkande ar studenter, lokala
lararutbildare fran olika dvningsskolor och mentorer fran universitetet.

"Att bli utvald som évningsskola ger manga spannande och givande moten mellan
skolans personal och lararutbildningens studenter.”

Catrine Thorén- Utvecklingsledare inom bildningsforvaltningen, Hammard kommun



ANSOKNINGSFORFARANDE OCH TILLSATTNING

| mars 2019 skickar Karlstads universitet ut information till alla kommunala hu-
vudman i regionen om modellen fér évningsskolor samt om ansékningsférfaran-
det for skolor som onskar delta som 6vningsskola fran och med VT 20 och som
partnerskola fran och med VT 22. | utskicket bifogas ocksa en ansékningsblan-
kett samt en inbjudan till ett informationsméte. Huvudmannen ansvarar for att
informationen nar skolorna i kommunen, bade kommunala och fristaende.
Huvudmannen samordnar skolornas ansdkningar och valjer ut den/de skolor
som &r lampliga. Ansdkan skickas in via mail till nils-olof.back@kau.se

Om kommunen sdker for flera skolor ska huvudmannen prioritera mellan sko-
lorna. Detta behdver endast goras i en av ansdkningarna. Ansdkan ska vara
inskickad senast 1 september 2019.

| ansOkan svarar skolan pa féljande fragor:

1. Varfor anséker ni till att bli dvningsskola och hur férankras detta i hela perso-
nalgruppen?

2. Beskriv vilka utmaningar er skola star infér de narmsta aren.
3. Ge nagra exempel pa hur skolan arbetar med:

a, Ledning och stimulans s& att alla elever utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt.
(Skollagen 3 kap. 3 §)

b, Skolans vardegrund och uppdrag. (Lgr11 1 kap.)

¢, Elevhélsa och hur man arbetar halsofrdmjande och férebyggande samt
stodjer elevernas utveckling.

d, Digitala kompetenser.

4. Hur manga studenter kan skolan ta emot under en VFU-period? Specificera
fordelningen om ni vill ta emot i bade fk-3 och 4-6.

5. Hur stor andel behoriga larare arbetar pa skolan?

6. Hur manga handledarutbildade larare arbetar pa skolan och hur manga lara-
re planerar att ga handledarutbildningen? Redog6r ocksa for hur planen ser
ut for att utbilda dvriga larare.

7. Hur kommer skolan att organiseras for att fungera sa bra som mgjligt som
ovningsskola? (ex. ska alla larare ta emot studenter, involveras de sarskilt
skickliga lararna, hur ges forutséattningar till handledning, VFU-samordnarens
roll m.m.)

Under september handldggs ansdkningarna av en arbetsgrupp bestédende av
chefen for lararutbildningens kansli, utbildningssamordnare, projektledaren for
ovningsskolor, en representant fran mentorsgruppen och en VFU-handlaggare.
Ansokan kan komma att kompletteras av ett planerat besok pa skolan.



| borjan av oktober meddelas huvudmannen vilka skolor som blivit antagna som
odvningsskolor och partnerskolor. Beslutet meddelas via mail och i mailet bifogas
ett tillaggsavtal som reglerar samverkan mellan huvudman och universitet.

| bérjan av november meddelas vilka studenter som ska placeras pa respektive

odvningsskola.

En introduktion kommer att ges till alla dvningsskolor. Mer information om detta

kommer under hosten.

De studenter som bérjar pa lararutbildningen HT 19 gor sin férsta VFU under VT
20 pa sin 6vningsskola och VT 22 pa sin partnerskola.
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Innan évningsskolan tar emot den tredje kullen ska dvningsskolan utvarderas

och man ska fran bada parter ha ratt att pausa avtalet om det finns skal for det.
Om dvningsskolan vill fortsatta sitt uppdrag och styrgruppen anser att man
fortfarande uppfyller kriterierna i ansdkan fortsatter man som évningsskola.

KONTAKT

Vid fragor kontakta projektledare Andreas Alehed.
Mail: andreas.alehed@kau.se

Telefon: 054-7001406
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