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ABSTRAKT

Kvinnor har ldnge varit i konsminoritet pd ingenjorsutbildningar men det saknas
information om hur de som minoritet upplever sin skolgdng och om det finns ndgra
skillnader mot andra studenters upplevelser. Detta arbete har inriktat sig pd kvinnor
inom ingenjorsprogram ddr minoritetsandelen dr maximalt 25% och data har
samlats in genom djupintervjuer med tio kvinnliga studenter som dven inbjods att
medverka i en workshop diir sju stycken valde att delta. En enkdt om mdns attityder
till kvinnliga ingenjorsstudenter har dessutom besvarats av 60 manliga studenter
inom samma studieinrviktning. Foljande omrdden anses skilja sig mot ovriga
studenters studiegdng: ldrares beteende mot kvinnliga studenter vilket visar sig bdde
i en annan attityd mot kvinnliga studenter men det har dven uppkommit exempel om
kommentarer frdn ldrare, svdrigheter i grupparbeten ddr kvinnor dels har besvdr att
ta plats i gruppen men dven forvdntas ta en viss roll i grupparbeten, attityder frdn
manliga klasskamrater med en hdrd killjargong” och attityder om att kvinnor har
det enklare i savdl skola som arbetsliv samt att kvinnor moter en annan attityd frdan
arbetsgivare. Ett antal I6sningsforslag presenteras som Karlstads Universitet kan
anvdnda sig av for att beméta dessa omrdden.

Nyckelord: Kénsminoritet, jamstdlldhet, ingenjorsutbildning.
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1. INLEDNING

Att kvinnor dr kdnsminoritet pa ingenjorsutbildningar dr ndgot som har varit ett problem
dnda sedan 1892 dé den allra forsta kvinnan sokte till KTH. Hon fick avslag och det var
inte forrdn 1921 som kvinnor fick lov att studera pA KTH. Det drdjde énda till 1970-
talet innan de kvinnliga ingenjorsstudenterna blev fler &n 10 procent (Wikberg-Nilsson,
2008) och i dagslédget sa ligger andelen kvinnliga ingenjorsstudenter pa runt 30 procent
(Ny Teknik 2017).

Pa uppdrag fran Karlstads universitet har projektet folj en student” genomforts 1 kursen
Userinnovation I under hostterminen 2017. Fokus har legat pa att undersoka om
personer i kdnsminoritet upplever sin utbildning annorlunda gentemot de studenter som
inte &4 1 minoritet. Den minoritet som valdes att undersokas var kvinnor pa
ingenjorsutbildningar.

For att komma i kontakt med kvinnor pé ingenjorsutbildningen skickades ett mejl ut dir
studenterna fick veta att de tillhorde den malgrupp som soktes och genom att anméla sitt
deltagande sé& skulle studenterna bli intervjuade i en djupintervju samt delta i en
workshop. Som tack for deltagandet fick studenterna en biobiljett vid intervjun samt en
lunch vid workshopen. Tio tjejer svarade pd mejlet vilka laste till civilingenjor och
hogskoleingenjor for maskinteknik, dataingenjor samt GIS-ingen;jor.

Studenterna blev intervjuade om fragor inom hur de upplevde skolstarten, hur de
upplever att det ar att gd i skolan samt hur de har upplevt/tro sig kommer uppleva
arbetsmarknaden. De problem som nidmndes under intervjuerna blev sedan underlaget
till workshopen dér dessa diskuterades djupare. Sex tjejer deltog i workshopen och blev
uppdelade i tva olika grupper om tre personer. Den ena gruppen blev till viss del styrda
in pd problem som man kan uppleva som tjej pd en ingenjorsutbildning, medan den
andra gruppen fick prata helt fritt om studentrelaterade problem. Béde under
intervjuerna samt workshopen spelades tjejerna in. Detta, for att det skulle bli enklare
att sedan g8 igenom materialet for att analysera och sammanstélla.

Resultatet av hur tjejerna som minoritet upplever ingenjorsutbildningen presenterades i
en customer journey med de kritiska touchpoints som definierades i intervjuerna och
workshopen samt i en blueprint som ockséd utgér frdn dessa touchpoints. Blueprinten
baserades dven till viss del pd handlingsplanen for jamstéilldhetsintegrering vid
Karlstads universitet 2017-2019.

2. METOD

I denna rapport har flertalet metoder anvénts for att fa fram signifikant data for analys. I
borjan av undersokningen har djupintervjuer genomforts pa tio kvinnor dir alla
deltagande sedan bjudits in till en workshop dér sex av dessa dok upp. For att darefter
sdkerstilla och “dubbelkolla” de problem som fatts fram gentemot minnens upplevelse
inom dessa utbildningsprogram gjordes en enkdtundersokning riktad till dessa mén.

For idégenereringsprocessen anvidndes en co-creation workshop samt en service
blueprint och for att redovisa resultatet av analysen upprittades en customer journey.



2.1 DJUPINTERVJUER

Djupintervjuer dr en form av kvalitativ undersokning som anvinds 1dmpligast nér nir en
djupare forstéelse for ett problem eftersoks. Djupintervjuer anvénds séledes for att forstd
sig pa hur méinniskor upplever och tolkar situationer och sirskilt dd problemstéllningen
ar oklar. Djupintervjuer bor forberedas vil med vilka fragor som ska stillas och hur.
Intervjuaren ska vara forberedd pd att inte ldgga ndgon beddmning i svaren for att inte
leda respondenten utan lata den fd lyfta sina upplevelser och kénslor med sa liten
paverkan som helst. For att inte glomma bort avgérande kommentarer till studien dr det
fordelaktigt att spela in och eller filma intervjun. Intervjuaren bor ocksd fora
anteckningar under intervjun som den sen kan luta sig tillbaka till vid analys (Camén,
2017).

Till denna studien anvindes fragorna som hittas i bilaga 1. En sammanstillning av
svaren kan ses 1 bilaga 2.

2.1.1 SPIN-METODEN

I djupintervjuerna har en approach likt SPIN-metoden antagits. SPIN-metoden &r i
grunden ett sdljverktyg men kan ocksd anvindas for att fi bredare svar nir
fragestéllningen dr osdker. SPIN-metoden é&r uppbyggd i fyra typer av fragor;
situationsfragor, problemfragor, inverkansfragor och nyttofrdgor. Samtalet inleds med
situationsfragor som &r Oppna frdgor kring anvéndarens verklighet, dessa fragor ska
helst inte berdra den egentliga frigestillningen utan syftar till att forstd anvindarens
verklighet. Den andra frdgeetappen med problemfragor som syftar till att stélla fragor
for att forstd anvindarens problem i sin verklighet. Den tredje frageetappen
inverkansfrdgor ar till for att ta reda pa vilka konsekvenser problemen innebdr for
anvindaren, detta for att forsta vérdet for anvdndaren att 16sa de eventuella problem som
identifierats. Intervjun avslutas med nyttofrdgor som syftar till att ta reda pd om
anvéindaren sjélv har nagra idéer eller 16sningar till problemen. (Lérk-Stahlberg och ben
Salem-Dynehill, 2014).

2.2 FOKUSGRUPPER-WORKSHOPS

Fokusgrupper ér en kvalitativ datainsamlingsmetod och dr en form av gruppintervju
som modereras av en gruppledare (Cohen & Crabtree 2006). Att anvénda sig av bade
intervjuer och fokusgrupper har visat sig ge en djupare forstaelse for studiedeltagarnas
situation och bidragit med en tydligare bild av deltagarnas liv (Pollack 2003). I slutet av
en studie dr fokusgrupper ett bra sitt att ge feedback tillbaka till studiedeltagarna men
resultatet fran workshopen kan i sig bistd med vardefull data (Bloor et al 2001).

Deltagarna i de individuella intervjuerna inbjods i denna studie till en workshop, av de
tio studenterna som intervjuades enskilt var det sex studenter som deltog pa
workshopen. Denna workshop var planerad att vara i en timme och studenterna delades
upp 1 tva grupper dér uppligget var:

- 10 minuter problemgenerering

- 5 minuter dér de fick sortera problemen efter specifika teman

- 10 minuter dér de skulle rangordna vilka teman som de upplevde som
storsta problemomradet

- 25 minuter generering av 16sningsforslag.



Nér 50 minuter hade gatt avslutades workshopen, dock stannade fem studenter kvar i
ytterligare 50 minuter dér temat diskuterades vidare under mer fria former. All
diskussion under dessa dryga 2 timmar ljudinspelades och en analys genomfordes dir
samtliga gruppmedlemmar lyssnade igenom ljudinspelningen och noterade
nyckelpunkter, dessa kan ses i bilaga 3.

2.3 ENKATUNDERSOKNING

Enkétundersokningar dr en form av kvantitativ datainsamling vars syfte ofta dr att
bekrifta tidigare stillningstaganden. Enkdtunders6kningar genomfors oftast genom att
en specifik malgrupp viljs ut for att direfter genom formuldr besvara vissa
fragestéllningar. Svaren sammanstélls sedan som kvantitativa data for vidare analys.

I detta projekt anvdndes enkdtundersokningen riktad mot studenter av manliga konet for
att styrka pdstdenden fran kvinnor under djupintervjuerna. Se bilaga 4 for fragor och
sammanstéllning av svaren. (Joye et al., 2016)

2.4 CO-CREATION WORKSHOP

En sa kallad co-creation workshop genomfordes som ett delmoment i kursen User
Innovation pd Karlstads Universitet. I denna workshop deltog totalt 20 studenter varav
en grupp pd 4 studenter fokuserade pa fragestdllningen som presenteras i denna rapport.

Dietrech et al. (2017) foreslér att det i en saddan typ av workshop ér det viktigt att géra
deltagarna medvetna om problemet innan workshopen startar, detta gjordes genom att
de kort (Imin) informerades om problemet och potentiella Idsningar som
projektgruppen kommit fram till. Att informera deltagarna pa detta sitt 6kar viljan att
engagera sig i arbetet och fOreslds av Dietrich et al. (2017) vara extra viktigt nir
kénsliga &mnen ska behandlas.

Nér deltagarna informerats om problemet fick de anvidnda sig av post-it lappar och ett
A3 papper for att pa sa sitt gemensamt designa en tjénst relaterat till fragestdllningen
”Kvinnor pé ingenjorsprogram”, totalt tog denna workshop 60 minuter.

2.5 KUNDRESA

En kundresa dr en metod for att 6verskadligt {4 forstielse for anvdndarnas vig genom en
specifik tjanst. Kundresan innefattar allt mellan att anvindaren borjar anvédnda tjénsten
tills anvindaren inte ldngre behdver tjdnsten. Detta genom att identifiera
interaktionspunkter mellan anvindare och tjédnsten och ddrifrdn utveckla dessa
interaktionspunkter for en béttre helhetsupplevelse.

En kundresa faststélls genom att antingen folja en befintlig anvéndare eller genom en
strukturerad 6vning dér du sjilv dr anvdndaren. Utifrdn det samlas information in hur
anvindaren gir igenom processen och faststélls i en tabell dir horisontella axeln
markerar tid och den vertikala axeln anpassas till specifikt projekt. Dérefter anpassas
olika interaktionspunkter in efter horisontella axeln och beskrivs efter hur den vertikala
axeln &r strukturerad. Utifran detta bor, enligt syftet, forbattringsmojligheter eller
problem uppdagas. (Wikberg Nilsson et al. 2016)



2.6 BLUEPRINT

Service blueprints ger en grafisk representation dver de ingdende delarna av en tjénst
som dr latt att forstd pa alla nivder inom ett foretag/organisation (Bitner et al. 2008). En
service blueprint kan ses som ett flodesschema som gor det mdjligt att visualisera vilka
system som &r synliga for kunden (Chuang 2007) men dven de osynliga delar som
tjansten bestar av som dr med som stdd i tjdnsteutdvandet (Hoffman och Bateson 1997
refererad 1 Chuang 2007).

En service blueprint bestar oftast av foljande delar (Bitner et al 2008):
- Kundens aktiviteter
- De anstilldas aktiviteter som kunden ser — “Frontline Personnel”
- De anstilldas aktiviteter som kunden inte ser — ’Backline Personnel”
- Stodjande processer
- Fysiska bevis

3. ANALYS

I denna analys diskuteras den samlade datan i olika problempunkter samt viktiga
punkter for att ge en foOrstdelse for hur detta dmne behandlats och vilka
diskussionspunkter som uppkommit.

3.1 KUNDRESA

Den framtagna kundresan i detta projekt utgér ifrdn ndr studenterna soker till sitt
program och avslutas vid &rets slut och sokande till sommarjobb och anstéillning.
Kundresan borjar i positiv anda dér de ser det som ndgot positivt att vara minoritet pa
grund av sitt kon. De ser det som en utmaning och som en kul mgjlighet att vara en
forebild for unga kvinnor. Andan fortsdtter i nedétsluttande lutning da speciella
kommentarer sdsom “fler kvinnor &n mén hoppar av i borjan” fran studievdgledare drar
ner upplevelsen. Aven viss sirbehandling upplevs frin manliga lirare och sexistiska
kommentarer forekommer. Detta ger en fluktuerande kurva kring mittlinjen da det
fortfarande anses roligt med studietiden och finns flertalet fina 6gonblick sésom
“vilkomnande” och mycket entusiasm fran studenterna dd mycket dr nytt. Detta
fortsitter bra tills forsta grupparbetet med mestadels médn i gruppen borjar och taskiga
attityder och kommentarer drar ner kurvan rejilt.

Grupparbeten anses vara en riktigt dilig tid bland de studerande kvinnornas studietid
savida inte grupparbeten sker inom grupper med mestadels kvinnor.

En uppatgiende kurva &r beroende av den positiva kénslan som infinner sig nér dessa
kvinnor upptécker att de dr eftertraktade pa arbetsmarknaden. Detta kan delvis vara pa
grund av sitt kon vilket minga av dem anser vara synd da de inte beddms pa samma
grunder som deras manliga klasskamrater. Trots detta dr kinslan god da de kénner att de
har goda chanser till ett eventuellt sommarjobb vilket nir en peak nédr de far
anstéllningen.

Tyvérr héller sig inte glddjen da de uppticker att de fatt anstdllningen pa grund av sitt
kon och dyker @nnu mer nédr de vél dr pd anstéllningen, vilket ofta kan ske inom



industrin, dir de bemdts av dnnu mer sexistiska kommentarer och attityder som kan
liknas vid de som de fick i grupparbeten.

Kul utmaning!
Kul att fa jobb!

Mirker att kvinnor

ir eftertraktade pa

arbetsmarknaden

Kommentar fran
studievigledare
Sarbehandlad
av lirare
Gubbarna pa job-
bet ser mig som
Trist attityd fran “lilla” flickan
grabbarna, vill hellre
jobba ensam
Sdka skola Bérja skola Forelisning  Grupparbete Soka jobb Jobba

Figur 1. Customer journey.

3.2 ENKATUNDERSOKNING

Utifrdn enkdtunders6kningen kan slutsatsen dras att majoriteten av de tillfrdgade
ménnen inte tycker att kvinnor blir sdrbehandlade eller “lattare” fir godként pd
rapporter inom utbildningen. De grupper som tycker att en sdrbehandling finns uppgar
endast till 10 % av de tillfrdgade minnen och dessutom studerar dessa mén i program
som inte tillhor extremfallen ddr mindre dn 20 % av de studerande ar kvinnor, utan
studerar program dér kvinnor bestér av uppemot 30-40 % av studenterna.

Fragan géllande huruvida det &r ldttare for kvinnor inom dessa program att komma in pa
arbetsmarknaden anser dock ca 40 % av minnen att det dr enklare for kvinnor. Detta
bestar mestadels av en stdndpunkt att foretagen vill ha en jdmstdlld arbetsmiljo och
ddrmed forsoker anstdlla lika mycket kvinnor som mén dven om fordelningen pd
utbildningarna dr ojamlika. Majoriteten av ménnen anser detta vara helt befogat och ser
inte det som ett problem om kvinnorna anstills p.g.a. sin kompetens och inte sitt kon,
manga mén ger kommentarer sdsom “Ddligt, de bor bedomas efter kompetens” da de
anser att kvinnor far fortur p.g.a. sitt kon. Anmérkningsvirt ar att de mén som svarade
att de trodde det var léttare for kvinnor att fi godként pa sina rapporter inte tror att
kvinnorna lattare kommer in pa arbetsmarknaden dn mén.



3.3 LARARE /SKOLPERSONAL

Det har framkommit tva problem relaterat till ldrare och annan personal som denna
grupp studenter upplever, detta dr dels specifika situationer/hdndelser men ocksd en
kénsla av att de som kvinnliga ingenjorsstudenterna sdarbehandlas av lararna.

Négra specifika situationer har varit nér studievdgledaren pd Karlstads Universitet, i
utbildningens startskede, ndmner att de flesta studenter som hoppar av ar just kvinnor,
att larare kommer med sexistiska kommentarer eller att vissa ldrare anvédnder sig av
“klumpiga” exempel i sin undervisning “Alla tjejer i ldrarens exempel vigde 50kg...”
var en students kommentar under dennes djupintervju.

Det andra uppmérksammade problemet &r att kvinnor pé ingenjorsprogram blir
sdarbehandlade d& de &r i en minoritet. Lérarna verkar inte riktigt veta hur de ska
behandla de kvinnliga studenterna och resultatet &r ofta att de “klumpas ihop” av
lararna. ”Hur gdr det for téserna nere i hornet” var ett exempel frdn en student som
kommenterade detta med att "Man kéinner sig lite utpekad”.

Denna attityd mot kvinnliga studenter behdver inte vara menat pa ett negativ sétt frdn
lararnas hall och kan vara sagt i all vdlmening och kanske utan sérskild
eftertinksamhet— dock dr det en form av sdrbehandling som de intervjuade studenterna
upplevt, ”Det ska ju inte vara ndgon skillnad (mellan min och kvinnor) ”. Ytterligare en
kommentar i detta tema &r “Speciellt ndir vi kommer in i verkstaden” som syftade till att
denna typ av sdrbehandling blir extra tydlig nir dessa studenter ska vara i1 skolans
verkstad och arbeta.

Ett 16sningsforslag som lyftes under workshopen var utbildning for ldrarna, forslag
fanns om att ldrare kunde genomga en digital utbildning eller att det skulle anordnas
workshops for ldrarna dir fragor om jamstélldhet lyfts. Ett annat forslag var att man
som student lattare ska kunna ge feedback om ldraren i t.ex. kursutvdrderingarna. |
dagsldget uppmanas studenter att inte kommentera enskilda lirare i dessa vilket skapar
en barridr till att lyfta dessa fragor, det blir mer omstandligt for studenten att framfora
asikter om léraren.

3.4 ATTITYD FRAN MANLIGA KLASSKAMRATER

Négot som diskuterades bade i djupintervjuerna och pa workshopen var attityder fran
manliga klasskamrater. Det nimndes att det kunde vara en typisk “killjargong” dir
kvinnofoérnedrande skdamt forekom eller att kommentarer som “har du mens eller?” om
tjejerna motsatte sig mot dessa jargonger yttrades.

Andra exempel pa attityder fran manliga klasskamrater kunde vara i grupparbeten dér
grupper ofta bestod av en tjej och tre killar. Inom dessa grupparbeten fick tjejen ofta ta
rollen som den som holl ordning och delegerade uppgifter till de andra i gruppen och
sag till att dessa uppgifter utfordes. Tjejen fick dven oftast vara den som forde
anteckningar dd kommentarer som “du skriver snyggast” nimndes.

Ytterligare exempel pa attityder dr att manga killar verkar tro att tjejer har det enklare
att bli godkénda pé rapporter, att det dr oréttvist att det finns fler aktiviteter for tjejer och



att tjejer har Tekla, samt att tjejer har littare att komma in pd arbetsmarknaden efter
examen.

3.5 GRUPPARBETEN

Under grupparbeten blir studenter ofta slumpade i grupper och det &r sdllan som grupper
far véljas fritt i en kurs. Detta gor att de kvinnliga studenterna ofta hamnar ensam
tillsammans med bara mén och i denna situation dr det manga som upplevt problem som
relaterar till de manliga studenternas jargong samt tvd problem som tycks séga emot
varandra, det ena har att géra med att gora sig hord och ta plats och det andra med att
kvinnliga studenter ofta far “’dra ett storre lass” i grupparbeten.

De manliga studenternas jargong &r ndgot som under workshopen kom fram som ett
problem under grupparbeten men det finns stark anledning att tro att det inte bara &r
under denna arbetsform som detta gor sig pdmint. Den jargong som asyftas édr framst
“skdmtsamma” kommentarer fran manliga klasskamrater s& som ”Gér mig en macka”,
”Har du mens eller” och ”Lilla gumman”.

De manliga studenterna ser detta som skdmt men de tycks inte forstd hur detta uppfattas
och om man som ensam kvinna i en grupp sdger emot tas detta inte pa allvar. ”Som
ensam tjiej maste man sjdlv "utbilda’ killarna i gruppen, ofta hinger ovriga killar bara
pd... Eller sdger inte emot”. Att 6vriga mén i gruppen bara hinger pa dr ett uppenbart
problem som skapar en ”’vi mot dem”-kénsla.

Andra problem som ses i1 grupparbeten &r att flera av studenterna har svért att ta plats i
en grupp med bara midn som man inte kdnner sa bra. ”Mina idéer sopas under mattan”
och ”Det vore kul att vara en grupp med bara tjejer nagon gang” ar exempel pa tva
kommentarer under workshopen.

Dock ér det 4ven méinga som upplever en press pa sig att de ska ha en organiserande roll
1 grupparbeten dé dessa forvéntas vara mer ambitiosa och mer seridsa én killarna “det dr
som att de placerar ut en tjej i varje grupp for att fa ordning”.

Losningsforslag som lyftes under workshopen var utbildning for alla studenter pd nagot
satt och att detta bor goras obligatoriskt for att alla ska genomgéd denna. Ett annat
forslag var att som ldrare trycka pa att gruppkontrakt skrivs inom projektgrupperna och
att fragan om jamstélldhet ska lyftas i detta gruppkontrakt.

3.6 PRESTATIONSKRAV

Ytterligare ett problem som framkommit under undersdkning &r de hoga
prestationskraven bland de undersokta kvinnorna. De tyckte sig ofta behdva maita sig
med deras manliga klasskamrater och dven visa sig vara bittre 4n dem for att inte kdnna
sig mindre vérda.

Utifrdn Blom (2011) har det visat sig att kvinnor har en hogre paverkan av villkorlig
sjdlvkinsla och i ldngden pédverkas mer av ‘“duktig flicka-syndromet” vilket dven
pavisas av Renstig & Sandmark (2005) och flertalet andra rapporter. Det verkar som att
denna vilja att gora andra till lags paverkar dessa kvinnor 1 var studie vilket ligger till
ytterligare en dimension av varfor kvinnors behov pa ingenjorsprogram maéste forsoka



uppfyllas. Dessutom kan det vara sd att kvinnor som mer uppfyller kraven pa en “duktig
flicka” i storre grad &r de kvinnor som soker till ingenjorsprogrammen eller som deltar i
denna undersokning. Skulle ddrmed andra kvinnotyper delta i undersékningen eller
studera inom dessa program kanske andra problem hittas.

3.7 ARBETSMARKNADEN

En av de som intervjuades upplevde en liten oro for olika behandling pd grund av
mdjligheten att bli gravid. En student uttryckte sig om att det néstan upplevs som en
diskriminerande situation dd ndringslivet prioriterar att anstilla kvinnor framfér mén,
men att hon inte ser det som ett problem utan gédrna “rider pa vagen”. Fyra till studenter
upplever dven de att de har fortur pa arbetsmarknaden. En av studenterna upplever oro
infor 16neskillnader. En av studenterna hade sommarjobbat inom en mansdominerad
bransch dér hon upplevde att detta var jobbigt med attityder som fanns dér.

Sammanfattningsvis tas slutsatsen att studenterna har en positiv bild infor att fa ett jobb
men att det finns en oro att attityderna de har upplevt i skolan dven kommer finnas kvar
pa arbetsplatserna. Studenterna oroar sig for att attityderna kommer mynna ut i ojdmna
16ner mellan mén och kvinnor, diskriminering pd grund av graviditeter och en jargong
och arbetsmilj6 som inte upplevs som inbjudande som tjej.

3.8 AVGRANSNING

I detta arbete har inriktningen varit hur kvinnor pa ingenjorsprogram upplever sin
studiegang. Denna avgrinsning gjordes da det i arbetets startskede fanns en énskan om
att fanga upp de studenter som var i allra tydligast minoritet, ett exempel pa ett sadant
fall &r att det endast finns en kvinnlig student, av totalt fyrtiotalet studenter, pd
elektroingenjorsprogrammet. Anledning till denna 6nskan var att dessa studenter antogs
vara de som i hogst grad skulle uppleva minoritetsproblem.

Ytterligare en anledning var att klasserna inom andra inriktningar riskerar att vara si
stora att de studenter som &r i en procentuell minoritet &nda 4r sd pass ménga till antalet
vilket ledde till en teori om att dessa inte upplever minoritetsproblem i lika hog grad.

Projektgruppen fick i uppdrag att undersdka hur studenter upplever sin studiegang dér
minoritetsandelar var maximalt 20% av samtliga studenter pa programmet. For att f4
tillrdckligt stort underlag for djupintervjuer valdes dock programstudenter med uppemot
25% i minoritetsgruppen.

4. LOSNING

Losningarna presenteras utefter var gjorda service blueprint, se figur 2 nedan, dér olika
16sningar behandlar olika problem som uppkommit i studien men som sammanlagt ska
ge en 16sning pd hur kvinnor pd ingenjorsprogram upplever sin tid pa Karlstads
universitet.

Figur 2 utldses enligt foljande, rubriken “delmdl” relaterar till de delmdl som
presenteras 1 “Handlingsplan for Jamstilldhetsintegrering vid Karlstads Universitet
2017-2019” (Karlstads Universitet 2017) . Denna avhandling har tillhandahallits av
Anki Nordmarker pé Karlstads Universitet.
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Delmalen 4r de mal som hér presenteras i bilaga 5, som i sin tur dr ett utdrag ur
handlingsplanens bilaga 1 och foljer ett kodsystem enligt f6ljande:

O: Omrade [1,2...]
S: Sambhillsrelaterat problem [A,B...]
P: Larosétesspecifikt problem [1,2...]
Sista siffran representerar delmal/aktiviteter dir 1 representerar det
delmal som star dverst i kategorin, ”A” star for alla delmal/aktiviteter i

kategorin.

Ex: O1-SA-P1-A
Omrade 1 — Sambhillsrelaterat problem A — Larosdtesspecifikt problem 1 — Alla delmal.

Soka
Upplevelser )
Problem Min>Kvinnor
Social kontext Familj, viinner
O1-SA-P1-A
Handlingsplan | 1, 'sp py 3
e K k.
= tionschef
Dekan
Planeringschef
Studentlkaren
Praktiskt
genomfbrande
Losningsforslag ~ Skicka kvinnlig
ingenjér
Undersika
den sociala
kontextens pa-
verkan

Borja Foreldsning Grupparbete Soka jobb Borja jobba
I o 2( :) I
Kommentar SYO Sirbehandling Attityder Inkvotering Loneskillnader
Lirare, klasskam- Lirare, klassk: Klass} Klasskamrater, Arbetsgivare,
rater rater rbetsgivare kolleg:
O1-SA-P2-A O1-8A-P3-1 0O1-SB-P1-1
0O1-SB-P1-1 O1-SD-P1-A 01-SD-P2-A OISAFLS
01-SA-P3-1
03-SC-P2-2
Dekan Dekan Universitetsdi- Dekan
Universitetsdi- rektor
rektér
Digital Digital scenarioutbildning  Introdukti Hotspot, &verfira Introduktions-
scenario- Kursutvirdering utbildning virdegrunder till utbildning
utbildning Undercover student Nitforum rbetsgivare Foretagsku
Introdukti Slumpade platser Foretagskurser Hotspot, éverfora
utbildning Otekniska virderingar till
Nitforum problemstillningar arbetsgivare
Introduktionsutbildning
Nitforum

Figur 2. Service blueprint.

Den service blueprint som presenteras hir dr anpassad for att illustrera de moment som
en kvinnlig student upplever annorlunda (kundens aktiviteter), vilken social kontext
studenten dr i vid detta tillfille (Frontline Personell), vilket/vilka delmél i Karlstad
Universitets Handlingsplan for jamstélldhetsintegrering som relaterar till denna
hindelse (Stodjande process), vilken person som &r ansvarig for att detta delmal
uppfylls (Backline Personell) samt ett kort 16sningsforslag till denna situation.

4.1 SKICKA KVINNLIGA INGENJORER

For att stimulera den positiva kénslan och fa fler tjejer att soka till tekniska program ser
vi att man bor skicka ut fler kvinnliga ingenjorer som forebilder och foresprakare till

gymnasium.
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4.2 UNDERSOKA VIDARE FORALDRAR OCH KOMPISAR MED PAVERKAN

Gora en undersokning for att se vilka personer som pédverkar gymnasiestudenters
framtida studieval mest samt hur man kan tillse dessa med ldmpliga hjdlpmedel for att
kunna locka fler kvinnliga studenter till tekniska utbildningar.

4.3 DIGITAL UTBILDNING

For att battre forbereda ldrare ser vi som lOsning att gora en digital
jamstilldhetsutbildning i olika scenarion, etiska dilemman samt normer som samtliga
larare ska genomga. Denna utbildning bor upprepas med jidmna mellanrum. Se figur 3
for ett forsta utkast pd hur denna utbildning kan se ut.

Figur 3. Exempel pé digital utbildning.

4.4 INTRODUKTIONSUTBILDNING, SKOLANS VARDERINGAR

Vi vill ocksa infora en introduktionsutbildning som sker vid ett tillfille for alla nya
studenter som borjar vid Karlstads universitet dir man gir igenom skolans
vardegrunder.

4.5 NATFORUM

Bygga ett ndtforum for att lyfta problem. Detta {or att verka for en god uppfoljning och
upptdckter av problem som upplevs av studenter. I detta system kan man anmila
“tillbud” och “olyckor” som skett for att forebygga dessa problem. Detta var ocksé en
16sning som presenterades i co-creation workshopen och kan ldsas mer om nedan.

4.6 KVINNLIGA MENTORER

Resultatet frdn co-creation workshopen kan ses i figur 4 och visar en tjinst som ska
sammanfora kvinnliga studenter. Denna tjénst dr tankt att besta av ett internetforum som
kvinnliga studenter kan vidra sina tankar och idéer pa. Har kan man som student “prata
av sig” men dven léttare hitta nya kvinnliga bekanta och forumet kan dven fungera som
ett sitt att ge mer marknadsforing for universitet och pa sd sitt kunna locka fler
kvinnliga studenter
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Figur 4. Co-creation.

4.7 KURSUTVARDERING

For att fanga problem som uppstar under kursens ging, savél under foreldsningar som i
grupparbeten foresldr vi att utveckla kursutvirderingen med fragor kring jamstéilldhet
och bemotande.

Detta kan styrkas av teorin kring lead users for att hitta nya innovationer och idéer till
forbattringar.

4.8 UNDERCOVER STUDENT

Att ta in en undercover student i foreldsningssalen likt en mystery shopper skulle kunna
vara ett sitt att arbeta med kvalitetsuppfoljning av bade ldrare och elever i form av
observation, det kan dven vara att en student i en klass fér ett liknande uppdrag av detta
slag.

4.9 SLUMPA PLATSER I KLASSRUMMEN

Att vid foreldsningar och Gvningstillfillen slumpa platserna for att forsoka interagera
mén och kvinnor med varandra och minska spédnningar som eventuellt kan uppstd. Detta
dé vii har identifierat att mén tenderar att sétta sig med mén och kvinnor med kvinnor.

4.10 GE UPPGIFTER/PROBLEM SOM INTE AR MED TEKNISK NATUR

For att attrahera en bredare mélgrupp att studera teknik foreslar vi en pedagogik med
problemstillningar utan teknisk bakgrund (Wikberg-Nilsson, 2008)
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4.11 OBLIGATORISKA GRUPPKONTRAKT

Obligatoriska gruppkontrakt for alla grupparbeten dér fragan om jamstélldhet ska lyftas
1 detta kontrakt. Detta for att forsoka ge alla gruppmedlemmar samma perspektiv pa hur
grupparbetet och deras interaktioner ska genomforas.

4.12 HOTSPOT, OVERFORA VARDERINGAR TILL ARBETSGIVARE

Vid interaktion med foretag, delaktiga eller intresserade i Hotspot, presentera Karlstad
universitets viardegrunder for att dessa ndmnda foretag ska genomsyra samma anda.

4.13 ERBJUDA KURSER FOR FORETAG

Karlstads Universitet kan erbjuda kurser till foretag om jamstalldhet och moraliska samt
etiska dilemman som kan uppstd och hur man undviker dem.

5. AVSLUTANDE REFLEKTION

Vi har identifierat en viss typ av personlighetstyp i vir undersdkning. De personer som
deltagit i undersokningen sédger sig identifiera sig som pojkflicka. De ser det som en
utmaning att plugga dér man dr minoritet. Vi ser att det finns ett behov av att undersoka
vidare om de som inte deltog i intervjun dr av samma personlighetstyp eller annan typ.
Om resterande kvinnor &r av annan personlighetstyp har de med storsta sannolikhet
andra erfarenheter och problem och behdver dirmed andra 16sningar. Att identifiera
andra personlighetstyper kommer ocksd vara nddvandigt om malet att f4 mer utjimning
av konsfordelningen pa dessa program uppnés dé det d&ven dd kommer finnas utrymme
for andra personlighetstyper och kommer d& ha andra behov som ska uppfyllas for att
trivas.

Studien har inte vdgt problemen ndmnvért mot andra problem i en students vardag,
ddarmed dr det oklart av vilken hojd detta dr ett problem eller inte. Vi foreslar dérfor
vidare studier for att mdta hur stort problemet dr och till vilken grad detta bor
prioriteras.

I véra intervjuer finns flera exempel att de kvinnor som &r en minoritet identifierar sig
som pojkflicka eller inte sdger se sig ha nagon skillnad i genusperspektiv. Vi tror att en
forklaring till varfor kvinnor inte soker och avslutar studier inom dessa utbildningar till
stor del beror pa att man inte kan identifiera sig sjdlv varken med sina studiekamrater,
problemstillningarna inom utbildningen eller de alumner som finns i arbetslivet.

5.1 ATERKOPPLING FRAN DELTAGARE

Sammanfattningsvis har feedbacken varit bra. Vissa punkter i 16sningsforslagen var fran
borjan lite svarforstadda sd formuleringen édndrades till att bli mer lattforstadd. Se bilaga
6.
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BILAGA 1- INTERVJUFRAGOR

Innan

Under

Efter

Kan du beritta lite om dig sjalv?

Varfor sokte du till din utbildning?

Kan du berétta om starka minnen fran din forsta dag?

Var det nagra aktiviteter/tillfdllen som du minns extra starkt?

Kan du berétta om hur du upplevde din forsta vecka?

Tréaffade du pé Tekla under studiestarten? Vad minns du om det motet?
Minns du nagot specifikt fran forsta kursintrot?

Deltog du i nollningen? Varfor? Varfor inte?

Kan du berétta om dina upplevelser frén nollningen?

Brukar du interagera med ldrare? Varfor? Varfor inte? Hur kan det ga till? Hur
upplever du bemdtandet av lararen? Har du ndgra exempel dir det fungerat bra?
Daligt?

Vilken roll brukar du ha i grupparbeten? Varfor tror du det blir sa? Kan du ge ett
exempel ndr det inte funkar bra i grupparbeten? Kan du ge exempel ndr det
fungerat bra i grupparbeten?

Tar du ndgon annan roll vid andra grupper, tex lagsport, arbete? Varfor?Varfor
inte?

Kénner du dig bekvim pa universitet? Vilka brukar du plugga med? Var brukar
du plugga? Varfor sitter du hellre hemma? Varfor sitter du hellre i skolan? Vad
ar det som gor att du inte vill plugga i grupp?

Vad gor du pé fritiden?

Hur ser en vanlig dag ut for dig?

Hur ser ditt sociala liv ut? Vilka umgés du med?

Umgas du med personer frin din klass? Varfor/Varfor inte?

Kan du berdtta om hur du upplever moten med arbetsgivare? Vad gér igenom
ditt huvud da?

Upplever du att du fir ndgon fordel pa arbetsmarknaden for att du dr kvinna? Pa
vilket sétt marker du det? Vad tycker du om det?

Har du nagonsin upplevt att du wvarit i minoritet pga kon pa
ingenjOrsprogrammet?

Finns det ndgra andra tillfallen som du upplever annorlunda eller att du blivit
behandlad annorlunda pga ditt kon i1 koppling till dina studier pa ett
ingenjorsprogram?
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BILAGA 2 - RADATA FRAN DJUPINTERVJUERNA

Sammanfattningar av djupintervjuerna
Sammanfattningarna har utforts s att hela projektgruppen lyssnade igenom intervjuerna
och fick anteckna det som ansags som relevant for arbetet.

Student 1
”Jag ska klara allt”- attityd
Tillbakadragen roll i en grupp
Studievigledaren sa att fler tjejer véljer en viss inriktning pd programmet —

konstigt!

Graviditet ett potentiellt framtida problem — Killarnas attityd ar att ”sé ser det
ut”.

En “killtjej”

Student 2
Svart att skaffa vinner — Bra m. Tekla
Taskig attityd hos killar
Rapporter dr oanonyma har skapat en bild hos killarna att “’tjejer klarar sig
lattare”

Student 3
Saknar en tjejkompis-sfér och har sokt sig till tjejféreningar
Behover inte anstranga sig for jobb — blir inkvoterad, inget hon ser som
problem: "Rider pa viagen”
Hon blev inte ett ”byte” for hon var mkt éldre 4n killarna i klassen. (Hade hon
blivit det om hon varit yngre??)
Ingen ’tjej-tjej”

Student 4
Vildigt ny, bor langt bort — har iom detta inte sott pd problem
Har inte superkoll men &r orolig for 16neskillnader

Student S
Mest killar ’skont att ha ett tjejgéng ocksa”, Bra med Tekla och ITQ”
Ovanligt att tjejer uppmanas att soka teknikinriktat

Student 6
Samma klass som S2, har ocksa hort ryktet om rapporterna men inte mérkt av
det
Killarna har en attityd att tjejerna far fortur 1 arbetslivet
Arbetsgivarna &r positiva till ingenjorstjejer

Student 7
Tjejerna blir ihopklumpade av ldrarna, ’tva tjejer blev en”
- ”Hur gar det for tjejerna?”
- ”Ingen fragar hur gar det for killarna”
Tror sig ha fordel pa arbetsmarknaden
”Kénns bra att tentorna dr anonyma”
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Student 8
Dryga kommentarer frén killarna ”Bara for att du &r tjej..”
Blir uppmuntrad att hon som tjej ldser till ingen;jor

Student 9
: Svart att ta plats 1 rena killgrupper diar man inte kdnner dem i gruppen —
Hennes idéer sopades i ett tidigare projekt under mattan.
Har lattare att komma ut pa arbetsmarknaden
Mansdominerad bransch — fick sommarjobba med bara dldre mén vilket hon
tyckte var jobbigt.

Student 10
Moéter minoritetssvarigheter i klassen och trivs inte alls i sin klass. Kan vara
en kombination med att hon dr 1 av 3 tjejer men dven att hon dr betydligt dldre dn
ovriga (9-11ar).
Tror sig ha fordelar i arbetslivet.
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BILAGA 3 - RADATA FRAN WORKSHOPEN

Det som sades under workshopen spelades in och har sedan analyserats pa liknande sétt
som djupintervjuerna.

Uttalade problemomraden é&r framst:
* Larare
+ Killars attityder
+ Killars kommentarer/jargong
* En kénsla av att man som tjej méste prestera mer @n killarna

Losningforslag
* Framst utbildningsrelaterade, informera ldrare och elever

Ex:
*  Workshops for ldrare.
* En utbildning de behdver genomgé likt SSG-utbildningar. Denna skulle
kunna vara digital
* Obligatoriska kursmoment for klasskamraterna.

Nedan foljer ndgra bilder frdn workshopen.

Det som sades under workshopen spelades in och har sedan analyserats pa liknande
sitt som djupintervjuerna.

Uttalade problemomraden ar framst:

* Larare

+ Killars attityder

» Killars kommentarer/jargong

*  Enkiénsla av att man som tjej maste prestera mer 4n killarna

Losningforslag
*  Framst utbildningsrelaterade, informera ldrare och elever

Ex:

*  Workshops for ldrare,

*  En utbildning de behdver genomga likt SSG-utbildningar — Denna skulle kunna
vara digital

*  Obligatoriska kursmoment for klasskamraterna.

Nedan fo6ljer négra bilder frdn workshopen.
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BILAGA 4- ENKATUNDERSOKNING

Kon

100 svar

® Man
@ Kvinna

Vilken arskurs laser du?

100 svar

@ Ar1
® Ar2
® Ar3
® Ar4
® Ar5

Tror du att kvinnor har lattare att bli godkanda @n mén pa t.ex. rapporter
inom ditt program?

60 svar

[ RE]
@ Nej

NV




Tror du att kvinnor inom din utbildning har lattare att komma in pa
arbetsmarknaden @nh man?

60 svar

[ RE]
@ Nej

Upplever du att kvinnor blir sarbehandlade pa ditt program?

60 svar

[ RE]
@ Nej
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BILAGA 5- HANDLINGSPLAN KAU

Bilaga 1. Ml och aktivitetslista
Jamstalldhetsintegrering vid Karlstads universitet 2017-2019

Omrade 1.
Utbildni villkor, isering, studentinflytande, innehdll, genomférande och samverkan Prioritering
Overgripande utvecklingsbehov Lirositesspecifika mal Delma3l/aktiviteter Inledningsvis
Kunskap om genus och jamstilldhet ska inkluderas i samtliga 2=nddvandigt
bild . Sarskilda i behovs for de k egerad 3= bor goras
Sambhillsrelaterat problem A Lirositesspecifikt problem 1 Marknadsféring, kommunikation och
Kénssegregerade studieval Universitetet har flera Att uppna en battre ambassadorer ska vara genusmedvetna
kdnssegregerade utbildningar, | kdnsbalans inom de idag och repr iva for ett
Kénssegregerade utbildningar dér svarigheter att rekrytera konssegregerade universitet.
befister, bekraftar och man till lirar- socionom- och utbildningarna och pa sa satt | Ansvar: kommunil
reproducerar en kénssegregerad | vardprogram samt rekrytera bidra till att arbetslivet pa Som ett led i breddad rekrytering ska
arbetsmarknad, dar av tradition kvinnor till sikt blir mer jamstalit. it itet repr
mansdominerade yrken har natur/teknikprogram &r ett genusmedveten och med ett
hogre status och I6n dn av kant faktum. genusmedvetet och normkritiskt
tradition kvinnodominerade forhaliningssatt.
yrken. Ansvar: dekan
Vara tydlig mot olika konssegregerade
branscher att Karistads universitet arbetar
aktivt for att bryta kdnssegregation.
Ansvar: dekan
kdnsfordelning pa utbildni ogram.
Ansvar: planeringschef
Larosdtesspecifikt problem 2 Analysera avhopp utifran kon och andra
Risk att kulturen inom Att alla utbildningar vid bakgrundsfaktorer.
utbildningar universitetet (fran grund- till | Ansvar: dekan
ar "icke- inkluderande” forskarutbildning) ar Genomfbra studier om "klimatet” p3
gentemot det inkluderande, oavsett kon | namnda utbildningar utifrin jmstalidhet
ul konet. eller annan bakgrundsfaktor. | och lika villkor samt insatser for att uppnd
ett mer inkluderande klimat.
Ansvar: dekan
1
Bilaga 1. Ml och aktivitetslista
Jamstalldhetsintegrering vid Karlstads universitet 2017-2019
Lirositesspecifikt problem 3 Larare och studievagledare utbildas i
Kunskap om genus och Att alla larare och genus och jamstalldhet relaterat till
jamstalldhet, relaterat till studievagledare har kunskap | respektive yrkesutbildning.
respektive yrkesutbildning ar om genus, jamstalldhet och | Ansvar: dekan

bristfillig hos larare och
studievagledare.

lika villkor, relaterat till de
utbildningar de verkar i och
den arbetsmarknad som
studenterna har framfor sig.

Sakerstalla att handledare inom VFU och
andra praktikplaceringar ar kunniga inom
genus och jamstilldhet, relaterat till de
utbildningar och yrken de representerar.
Ansvar: dekan

Handledarutbildningen ska ha ett
jamstalldhetsperspektiv
Ansvar: dekan

Samhillsrelaterat problem B

Jamstalidhetsperspektiv i
utbildningarna

Jamstiélldhetsperspektivet ingar
inte i tillracklig omfattning i
utbildningarna vilket leder till att
utvecklingen mot ett mer
jamstélld samhille inte sker i den
takt som ar Gnskvard.

Larositesspecifikt problem 1
Kunskap om genus och
jamstalldhet ar bristfallig i
utbildningarna, vilket kan leda
till genusomedvetenhet och
befistande av ett ojamstillt
samhdlle.

Jamstalld kommunikation

Smstilidhet ska ing3 | uthildningsplane,
kursplaner och examensmal for samtliga
utbildningar.

och bemétande samt

kunskaper om genus och Ansvar: dekan

jamstilldhet ska , avtal och policys ska

alla utbildningar inneh3lla ett jamstalldhetsperspektiv.
Ansvar: dekan och universitetsdirekto:
Inresande utbytesstudenter ska fa med sig
ett jamstalldhetsperspektiv.
Ansvar: dekan

Larosatesspecifikt problem 2
Jamstalldhetsperspektivet
genomsyrar inte
|drarutbildningarna i den man
som dr nddvandig for att
jamstalldheten ska fa
genomslag inom forskola och
skola.

Jamstalldhet och jamlikhet

Jamstilldhet ska ingd i utbildningsplaner,
kursplaner och examensmal for

ska genomsyra lararutbildningarna.

lararutbily saatt Ansvar: dekan

utexaminerade larare pd alla | Sakerstalla att VFU-handledare inom
nivéer i sin yrk dvning lararutbildningarna ar iga inom

bidrar till att uppna de
jamstalldhetspolitiska
malen.

genus och jamstilidhet, relaterat till de
utbildningar och yrken de representerar.
Ansvar: dekan
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Larosatesspecifikt problem 3 Jamstélldhet och jamlikhet Jamstilldhet ska ingd i utbildningsplaner,
Jamstalldh pekti ska g y kursplaner och examensmal inom de
genomsyrar inte vérdutbildningarna sa att 3 ade utbildningarna.
vardutbildningarna, vilket kan alla individer oavsett kon Ansvar: dekan
leda till en ojamstalld vard. eller annan bakgrunds- Sakerstilla att VFU-handledare inom
variabel far jamstalld och ardutbildni na ar k iga inom genus
jamlik vard. och jamstilldhet, relaterat till de
utbildningar och yrken de representerar.
Ansvar: dekan
Lirositesspecifikt problem 4 Kartlagga forskarutbildningarna ur ett
Rekryteringen till och inneh3llet | Rekryteringen till, innehdllet | jamstalidhetsperspektiv och vid behov
i forskarutbildningarna riskerar | i och kulturen inom vidta tgarder.
att folja de konssegregerade respektive forskarutbildning | Ansvar: dekan
studievalen och befasta ar jamstalld. Utbilda handledare, larare och
ojamstalldhet. examinatorer inom forskarutbildningarna i
genus och jamstalidhet, relaterat till de
utbildningar och yrken de representerar.
Ansvar: dekan
Sambhillsrelaterat problem C Larosdtesspecifikt problem 1 Studeranderepresentanteri | | for
Studentinflytande dentinflytandet i beslutande | beslutande och ridgiande | ska kunskap om genus och jamstalichet
Studenternas inflytande éver och radgivande organ sker inte | organ ska ha kunskap om H_hl-&_ih som uppdraget
utbildningarnas innehdll och ur ett systematiskt genus och jamstalidhet. berdr.
genomfdrande beaktas inte jamstalldhetsperspektiv. En jamn kénsférdelning ska | Ansvar: studentkd
systematiskt utifran jamstalldhet, efterstravas vid tillsdttning Studentkaren beaktar kdnsfordelning vid
vilket riskerar att befasta av studerande- val av studeranderepresentanter.
samhiillets ojamstéllda normer representanter Ansvar: studentkdren
och vérderingar.
Samhillsrelaterat problem D Lirositesspecifikt problem 1 Undersdka méjligheterna till huruvida
Viirdegrund och bemétande Det férekommer att studenter fragor om jamst3lit bem&tande kan inga
Universitetets vardegrund far blir oreflek bembtta och Alla stud ska undersin | kursvarderingar.
inte lagskraft i alla delar | bedémda utifran kén eller bildning blivit jamstallt, Ansvar: dekan
3
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av organisationen, vilket 6kar annan bakgrundsvariabel, vilket | jamlikt och respektfullt Sakerstilla att alla anstallda som moter
risken fér ett ojamstallt och befister ojamstalldhet och bematta. studenter har erforderliga kunskaper om
ojamlikt bemétande. ojamlikhet. normer och varderingar kopplat till kon
‘och andra bakgrundsvariabler.
Ansvar: dekan och universitetsdirekto
Lirositesspecifikt problem 2 Jamstillt bemétande ska Sakerstilla att studenter har erforderliga
Det férekommer att studenter | genomsyra universitetets mn normer och varderingar
b andra stud samt | verk het i alla led, inte mﬂmnm
personal pd ett ojamstallt sitt. | minst i relationerna bakgrundsvariabler.
studenter, larare och Ansvar: dekan
administratorer. Larare och | Alla studenter ska kanna till universitetets
studenter uppmarksammar | vardegrund och lika villkorsarbete.
och reagerar pa nar nigon Ansvar: dekan
blir ojamstalit bemétt
4
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Samhillsrelaterat problem B

Larositesspecifikt problem 1

Att alla individer, oavsett

Analys av hur kompetensutvecklingstid

Arbetsvillkor och jamstilldhet Ojamstalld fordelning av kon, har likvardiga respektive forskningstid fordelas,
Ojamstillda arbetsvillkor skapar lingstid och forutsattnii att anvand; ands, uppma och méjliggdrs,
ojamstallda férutsattningar att forskningstid samt mojligheter | sin kompetensutvecklingstid | relaterat till kdn, samt dtgarda eventuella
kombinera arbetsliv med att anvanda den tenderar att och forskningstid pa ett satt | missforhallanden.
familjeliv, till meritering och missgynna/gynna individer som stéder meritering och Ansvar: dekan
jamstallda karriarvagar. beroende pa kon. karriarvagar.
Organisationen och samhillet gir | Larositesspecifikt problem 2 Tillga till admini: av hur administrativt stod
miste om kompetens. Tillgang till administrativt stod | stod ska vara likvardigtoch | av larare och ledare relaterat till kon, samt
for larare och ledare jamstallt utifran uppdrag och | atgarda eventuella missforhallanden.
missgynnar/gynnar individer funktion, oavsett kon. Ansvar: dekan och universitetsdirektor
beroende pa kdn.
Sambhillsrelaterat problem C Larositesspecifikt problem 1 Ledare och HR-specialister utbildas i genus
Systematisk arbetsmiljé- Kén beaktas inte i det Kdn och dvriga och jamstalldhet relaterat till arbetsmiljo,
arbete ur ett systematiska arbetsmiljo- diskrimineringsgrunder ar vardegrund och bemé&tande.
Jjdmstdlldhetsperspektiv arbetet, vilket gor att orsaker sjalvklara p idet Ansvar: p Ichef
Ett systematisk arbetsmiljo- och 16 Pa uppk iska 1 arbetsmiljokartiaggningar, ledar- och
arbete som inte beaktar kén och | problem kan missas. arbetsmiljdarbetet, saval i M
bvriga diskriminerings-grunder, det frimjande arbetet som | tillhorande handlingsplaner beaktas kon
riskerar att reproducera dver- vid uppkomna situationer. ooch dvriga diskrimineringsgrunder.
och underordningar och andra | Ansvar: personaichef
kdnade férvantningar i Rutiner for arbetsmiljoarbete
organisationskulturen, vilket i sig (dokumentation etc.) ses dver utifran ett
reproducerar ojamstallda och jamstalldhets-perspektiv.
ojamlika strukturer i samhillet. Ansvar: personaichef
Larosatesspecifikt problem 2 Normkritik och jamstilld kommunikation
Kénade forvantningar och Alla individer, oavsett kén g i Ledar kli ogram och
normer paverkar bem&tandet eller annan bakgrundsf; , | Ho | d: isk bildni
ska b pa ettjamlikt, | Ansvar: Ichef
8
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relaterat till kollegor, studenter | jamstillt och respektfullt Studenterna introduceras i normkritik och
och externa samarbetspartners. | sitt. jamstalit forhaliningssatt i $6rhaliningssatt i samband med
program- och kursstarter.
Ansvar: dekan
Jamstalit och lid
kommunikation bli sjsvklara ingredienser
i universitetets vardegrund och Gvriga
policys.
Ansvar: rektor
Ldrosdtesspecifikt problem 3 Innehall, bilder och texter i
Kommunikation och kommunikations- och Kommunikatorer utbildas i jamstalld
information kan bidra till informationskanaler ar k ikati
konsstereotyper och att konsekvensneutral ur ett Ansvar. kommunikationschef
vidmakthalla genus- och
kd dning. jamstalldhetsperspektiv.
Samhdllsrelaterat problem D Larosatesspecifikt problem 1 | samband med rekrytering av forskare,
Rekrytering och 6vrig Att vara professor och En jamnare férdelning av |arare och professorer sarskilt beakta
kompetensforsérjning forskningsledare ar forenat kvinnor och man bland underrepresenterad kon.
Genom att inte uppmarksamma | med makt, med méjligheter att | professorer och andra Ansvar: dekan och personalchef
normer, varderingar och radande | paverka beslut och forskningsledare.
kénsmonster finns stor risk att verksamhetens inriktning. Utbilda chefer, HR-specialister och ABU i
konsdifferenser kvarstar inom Da majoriteten bland normkritik och jamstalld rekrytering.
omraden med k bal prof na ar man riskerar Ansvar: personalchef
sasom bland professorer, dvriga | det att stirka maktobalansen
forskningsledare och mellan kdnen.
administrativ personal. Lirosatesspecifikt problem 2 | samband med rekrytering av AT-personal
Administrativ personal har som | En jamnare férdelning av sarskilt beakta och aktivt arbeta for att
huvuduppgift att stodja kvinnor och mén bland rekrytera underrepresenterat kon.
utbildnings- och administrativ personal. Ansvar: personalchef och rekryterande
forskni k het. D3 chef
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BILAGA 6. ATERKOPPLING FRAN DELTAGARE
Skicka kvinnliga ingenjorer

For att stimulera den positiva kénslan och fa fler tjejer att soka till tekniska program ser
vi att man ska skicka ut fler kvinnliga ingenjorer som forebilder och foresprakare till
gymnasium.

Mycket bra ide, haller helt med!
Undersoka vidare fordldrar och kompisar med paverkan

Gora en undersokning for att se vilka personer som péaverkar mest samt hur man kan
tillse dessa med lampliga hjdlpmedel.

Formuleringen dr svdr att forstd, jag antar att ni menar att ni vill gora en undersokning
for att ta reda pd vilka forebilder som influerar unga personer att séka sig till tekniska
program? Och sedan ge dessa forebilder ndgra slags hjdlpmedel? Vad menar ni for
hjdlpmedel?

Digital utbildning

For att battre forbereda ldrare ser vi som lOsning att gora en digital
jamstilldhetsutbildning i olika scenarion, etiska dilemman samt normer som samtliga
larare ska genomga. Denna utbildning bor upprepas med jimna mellanrum.

Det hdr dr mitt i prick och kanske den viktigaste punkten eftersom den pa vildigt kort
sikt skulle forbdttra situationen!

Introduktionsutbildning, skolans virderingar

Vi vill ocksa infora en introduktionsutbildning som sker vid ett tillfille for alla nya
studenter som borjar vid Karlstads universitet diar man gir igenom skolans
vardegrunder.

Intressant, bra att som student veta om skolans virdegrunder. Jag hoppas att det kan
goras pd ett intressant sdtt som engagerar studenter sda det inte blir trakigt att lyssna

pd.
Kursutvirdering

For att fanga problem som uppstdr under kursens gang, savél under foreldsningar som i
grupparbeten foresldr vi att utveckla kursutvirderingen med fragor kring jamstéilldhet
och bemoétande.

Detta kan styrkas av teorin kring lead users for att hitta nya innovationer och idéer till
forbattringar.
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Mycket bra idé! Kursutvirderingarna kdnns inte som det ger ndgot for en student att
Plla i. Jag som student fdr inte fram det som jag kinner dr viktigt vilket ofta &r
jamstilldhet och bemdtande.

Undercover student

Att ta in en undercover student likt en mystery shopper skulle kunna vara att sitt att
arbeta med kvalitetsuppfoljning i form av observation.

Mycket bra ide, uppfoljning dr viktigt!

Slumpa platser i klassrummen

Att vid foreldsningar och Gvningstillfillen slumpa platserna for att forsoka interagera
mén och kvinnor med varandra och minska spénningar som eventuellt kan uppstd. Detta
ar for att vi av egen erfarenhet har sett att det blir separerade grupper.

Jag forstdr inte riktigt hur ni menar eller hur det skulle ga till? Ovningar verkar rimligt
men stora foreldsningar verkar svart och dessutom ska man oftast inte interagera med
varandra under foreldsning. Men bra idé ndr podngen dr att interagera med varandra.

Ge uppgifter/problem som inte dr med teknisk natur

For att attrahera en bredare mélgrupp att studera teknik foreslar vi en pedagogik med
problemstillningar utan teknisk bakgrund.

Jag forstar inte vad ni menar. Foresldr ni att gora om de tekniska programmen genom
att inkludera annat dn teknik? Och i sddana fall, dr det en kurs eller ska det in lite i
varje kurs?

Hotspot, overfora virderingar till arbetsgivare

Vid interaktion med foretag, delaktiga eller intresserade i Hotspot, presentera Karlstad
universitets viardegrunder for att dessa ndmnda foretag ska genomsyra samma anda.

Bra ide.

Erbjuda kurser for foretag

Karlstads Universitet kan erbjuda kurser till foretag om jamstélldhet, moraliska samt
etiska dilemman som kan uppstd och hur man undviker dem.

Mycket bra idé! Speciellt om det dr nagon som dr duktig pd dmnet som haller i kursen.

Forum

Bygga ett ndtforum for att lyfta problem. Detta {or att verka for en god uppfoljning och
upptdckter av problem som upplevs av studenter. I detta system kan man anmila
“tillbud” och “olyckor” som skett for att forebygga dessa problem.

Later som en bra idé!

29



