Morgondagens ledare i skola och forskola -
rekryteringsutbildning

Drygt 45 deltagare startade i september 2017 rekryteringsutbildningen "Morgon-dagens
ledare i skola och forskola”. En ny kursomgang planeras till hosten 2018. Malgruppen
ar larare och andra anstéllda som ar intresserade av ledarskap och som av chefer och
forvaltningsledning bedoms ha forutsattningar for att bli skolledare. Rekryterings-
utbildningen &ar framtagen och genomférs av Rektorsutbildningen vid Karlstads
universitet. Las mer pa kau.se/rut

Overgripande riktlinjer

o Utbildningen vilar pad ett gemensamt ansvar mellan huvudméannen och Kkurs-
anordnaren. Bada parter svarar gemensamt for att utbildningarna féljs upp och
utvarderas. Huvudmannen ansvarar for att varje kursdeltagare kopplas till en erfaren
mentor, som inte ska vara deltagarens chef.

o Utbildningen ska utformas sa att den utmanar deltagarnas forstaelse av uppdraget och
ger mojlighet till ett aktivt larande i samspel med andra. Den ska synliggbra innebdrden
av ett demokratiskt, larande och kommunikativt ledarskap.

Malgrupp

Malgruppen ar larare och andra anstdllda som ar
intresserade av ledarskap och som av chefer och
forvaltningsledning bedéms ha férutsattningar for att bli
skolledare.

Larare* och andra anstdllda som ar intresserade av
ledarskap och som av chefer och forvaltningsledning
bedéms ha férutsattningar for att bli skolledare.
Fordelning av platser gors av Rektorsutbildningen.
Ansvar for urval av sOkande ligger pa respektive
huvudman. (*I begreppen skola och larare inkluderas
alla skolformer och alla typer av pedagogiska
befattningar.)

Syfte och innehall
Synliggéra uppdraget och rektors olika roller:

Garantera nationell och lokal likvardighet och kvalitet

Bevaka elevernas rattssakerhet samt elevers och foéraldrars ratt till inflytande

Vara barare av, och forebild i, skolans "vardegrundsuppdrag”

Utférare av uppdrag beslutade i en demokratisk, politiskt styrd, organisation

Vara en larande ledare (med ett demokratiskt, larande och kommunikativt ledarskap)
for stora grupper anstéllda och barn/elever.
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e Vara skolans representant gentemot 6vriga delar av samhallet
e Initiera och leda utveckling

Genomforande

Deltagarna traffas vid sex tillfallen (heldagar) féor gemensamma seminarier och arbete i
largrupper. Seminarierna syftar bade till att informera och utmana. Stort utrymme ges for
kollegialt larande largrupper. Mellan varje utbildningsdag férvantas deltagarna lasa urval fran
litteratur samt genomféra en kartlaggningsuppgift (observation, intervju etc.) pa hemmaplan.
Deltagare som deltar i samtliga utbildningstilifallen och fullgér hemupp-gifterna erhaller intyg

o6ver genomgangen kurs. Varje kurstillfalle omfattar en arbetsdag, kl. 09.30-16.00 pa Karlstads
universitet. Annan kursort kan komma i fraga.

Traff 1 - skolan i omvarlden
o Skolledarens uppdrag - igar, idag och imorgon

e Styrningen av skolan och i skolan
e Skolkultur och ledarskap

Traff 2 - skolledaren som pedagogisk ledare och verkstéallande tjansteman

e Styrdokument och stédfunktioner
e Att utveckla verksamheten

Traff 3 - etiska perspektiv pa ledarskapet

e Framjande och férebyggande vardegrundsarbete

Traff 4 - centrala lagar och forordningar som styr skolledarens arbete

+ Vanliga skoljuridiska arenden

Traff 5 - skolledarens kommunikativa uppdrag

o Digitaliseringens mojligheter och utmaningar

Traff 6 - att leda skolans systematiska kvalitetsarbete

e Resultat och analys
o Vagen vidare, deltagarnas individuella reflektioner kring skolledarskapet

Kostnad och anmalan

Kurskostnad: 10 650 SEK exkl. moms per deltagare (2017). | kostnaden ingar lunch, for- och
eftermiddagskaffe. Kursen behdver 20 deltagare for att kunna starta och kan ta emot 40
deltagare. Kurskostnaden faktureras efter kursstart. Las mer pa kau.se/rut
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