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FoU Vilfard Viarmland

FoU Vilfird Virmland ar en centrumbildning som ar placerad pa Karlstads universitet dir centrumet
organisatoriskt ligger under fakulteten f6r humaniora och samhillsvetenskap. FoU Vilfird Virmland
ir samlokaliserad med institutionen for sociala och psykologiska studier vilken bl.a. ansvarar for
socionomutbildningen. Dock ir Katlstads universitet inte den enda dgaren/huvudmannen f6r FoU
Vilfird Virmland. Den andra dgaren/huvudmannen dr: Virmlands samtliga 16 kommuner och den
tredje huvudmannen ar Landstinget i Virmland. Huvuduppdraget for FoU Vilfiard Varmland ir att
bidra till en kunskapsbaserad utveckling av socialtjansten och dirtill hérande halso- och sjukvard.

Nagra av de forskningsomraden som FoU Vilfird Virmland varit verksamma inom under aret ar:

e Fvidensbaserad praktik inom socialtjansten med dartill hérande hilso- och sjukvard
e Socialpsykiatri

e  Missbruk/beroende

¢ Brukarinflytande/brukarmedverkan/recovery

e Metodutveckling

e Funktionsnedsittning

e Aldre

e Vild i nira relationer

e Hot och vald fran politiska grupperingar

e Migration

FoU Vilfird Virmland leds av en styrelse som dr sammansatt av ledaméter fran universitetet och
kommunerna samt Landstinget 1 Varmland. Styrelsen har till uppgift att fortlopande félja centrumets
verksambhet, att fatta beslut i vergripande policyfrigor samt ansvara f6r ekonomin. Under 2016 har

toljande personer suttit i FoU Vilfird Virmlands styrelse:

Persson, Monica, socialdirektor, Katlstads kommun (ordférande)

Engstrom, Lars-Gunnar, universitetslektor och programledare socialt arbete, Karlstads universitet
Eriksson, Bengt G, professor, Karlstads universitet (avgick under varen pga. pensionering)
Hallberg, Anders, forskningschef, Landstinget i Varmland

Hall-Lord, Marie-Louise, professor, Karlstads universitet

Hammar Monica, socialchef, Hagfors kommun

Haraldsson, Anna-Lena, universitetslektor, Karlstads universitet
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Lindgren, Gerd, professor, Karlstads universitet (avgick under varen pga. pensionering)
Lindskog, Eva-Lotta, socialchef, Kristinehamn kommun
Weinberg, Felicia, bitridande socialchef, Torsby kommun

Karlsson, Stefan, prefekt, Karlstads universitet.

Styrelsen har haft tre sammantriden (18 mars, 3 juni och 2 december). Vid varje sammantride har
styrelsen fatt en genomgang av centrumbildningens ekonomiska lige, en genomgang av aktuella
projekt samt information om 6vriga FoU aktiviteter sd som seminarieverksamhet och nitverksmoten.
Den 30 september hade styrelsen en Strategidag forlagd 1 Arvika dir frigor rérande FoU Vilfard

Varmlands framtid diskuterades.

Arbetet vid FoU Vilfird Virmland leds av en férestindare som vid sin sida ocksa har en vetenskaplig
ledare. Under 2016 har FoU Vilfird Virmland letts av Birgit Higer som forestindare och Mona

Sundh som vetenskaplig ledare.

Verksamhet
FoU Vilfird Virmlands grundliggande verksamhetsidé dr att befrimja kunskapsutveckling inom

socialtjdnsten med dartill horande hilso- och sjukvard. Idén dr grundad pd ett samspel mellan
forskning, utvecklingsarbete och praktik. Uppdraget dr att gemensamt med Virmlands kommuner och
Landstinget i Varmland bidra till utveckling av kunskapsbaserade valfirdsverksamheter. Centrumets
verksambhet riktar sig till socialtjanstens samtliga verksamhetsomraden - dldreomsorgen, LSS, Individ-

och familjeomsorg samt dirtill horande hilso- och sjukvird.

Aktiviteter och arbetsmetoder inom FoU Vilfird Virmland utgir fran verksamhetsidé och uppdrag.

Exempel pa olika verksamheter vid FoU Vilfird Virmland ér:

e Handledning. Kan vara handledning under planeringsfasen av ett nytt projekt/utvirdering, vid
skrivande av ans6kningar f6r medel etc.

e Kartlaggningar

e Olika former av forskningsstudier

e Utvirderingar

e Utvirderings- och planeringsverkstider

e Utbildningar (utan hogskolepoing)

e Seminarier

e Utbildning 1 kunskapssokning

e Organisering och/eller deltagande i nitverk for olika personalkategorier



Grundutbildning

FoU Vilfird Virmland 4r inte nagon centrumbildning som anordnar eller haller i
universitetsutbildningar som ger hogskolepoing. Diremot bidrar den personal som ar verksam vid
centrumbildningen genom t.ex. foreldsningar 1 fragor och dmnen som grinsar till FoU Vilfird
Virmlands omrade. Vidare anvinds den kunskap som tas fram vid FoU Vilfiard Virmland pa flera
sitt 1 samband med utbildningar. Rapporter kan t.ex. anvindas i undervisningen, personal kan 1 sina
forelisningar anvinda sig av de projekt som de arbetar med vid FoU Vilfird Virmland f6r att anknyta
till vad som hinder ute i kommunerna. Likasa kan FoU Vilfird Virmland anvinda sig av sina
kontakter ute i verksamheten foér att t.ex. fa personer som arbetar inom filtet 1 kommunerna att
komma och forelisa pa universitetet. Vidare bjuds studenter alltid in till de seminarier som FoU
Vilfird Virmland anordnar. Att studenter vid Karlstads universitet fir tilltrade till seminarier
anordnade av FoU Vilfird Virmland innebir ett tillfille till méte mellan studenter och personal fran
t.ex. kommunerna. Det férekommer ocksa att personal vid FoU Vilfird Virmland hjilper studenter

som arbetar med uppsatser att komma i kontakt med olika verksamheter runt om i Virmland.

Forskarutbildning
Flera av de personer som nu ar doktorander pa Karlstads universitet har tidigare haft uppdrag vid FoU

Viilfird Virmland och det finns dven doktorander som har bérjat sin bana genom uppdrag vid FoU

Valfird Varmland.

Forskning
I denna verksamhetsberittelse gors ingen atskillnad mellan rena forskningsprojekt respektive andra

former av utvecklings- och utvirderingsprojekt.

Under 2016 har FoU Vilfird Virmland erhallit 66 500 kr fran Region Varmland for att genomféra en
Kundnéjdhetsmatning inom projektet E-hilsa i Varmland. Vidare har FoU Vilfird Virmland erhallit
26 000 kr fran Region Virmland fér att handleda inom projektet 7"Forbittrad stéd — och

behandlingsinsatser vid omhéndertagende enligt LOB eller andra akuta behov av tillnyktring.
Ovriga projekt och aktiviteter under 2016:

Bostad forst i Karlstads kommun: Bostad forst dr en verksamhet inom Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen i Karlstad som startade hosten 2012. Verksamheten utgir fran tanken att alla
minniskor har samma behov av och ritt till bostad och hem oavsett personlig problematik som en
individ har. Verksamheten riktar sig till den som ir folkbokford i Karlstad sedan tva ar tillbaka, som

iar utan bostad, som dr motiverad att forandra sitt liv och har en genuin vilja att behalla en bostad.



Villkoret for att fa inga i verksamheten ar att han eller hon accepterar att ha regelbunden kontakt med

vigledare och boendestddjare i den egna bostaden.

I Karlstads kommun beriknas cirka 260 personer vara heml6ésa och i Sverige totalt omkring 34 000
personer. Bostad forst i Karlstad 4r relaterat till motsvarande verksamheter eller projekt 1 Stockholm
och Helsingborg. Det pigar ocksd ett arbete med att starta liknande verksamheter i flera andra

kommuner i landet.

Det uppdrag FoU Vilfird Virmland atagit sig att genomfoéra, 1 anslutning till Bostad forst 1 Karlstad,
ar att ansvara for den vetenskapliga kvaliteten nar det galler insamling av data fran deltagare 1 projektet.
Vidare att bearbeta data och redovisa verksamhetens resultat nir det galler férandringar i deltagarnas

boende och faktorer kopplade till detta.
Ansvarig inom FoU Vilfird Virmland ar Per Folkesson.

Forhallningssitt till tid i socialt arbete: Studier visar att nyutbildade socionomer inom olika
verksamhetsomraden inte stannar i yrket och de som stannar i yrket byter relativt ofta anstillning.
Forskningen visar dven att stressen och bristen pa tid ar en av orsakerna till detta. Det ligger ocksa 1
arbetets natur att oavsett hur mycket tid som tillférs sa kommer anstillda dnda uppleva tidsbrist
eftersom behoven hos brukare och klienter ar odndliga. Perspektiv och férhallningssitt till tid har
forindrats sig relativt mycket under senare ar. Ett exempel dr att grinserna mellan arbetsliv och

privatliv tenderar att bli mindre tydliga.

Den personliga, individuella upplevelsen av tid torde dock paverka upplevelsen av tiden 1 férhallande
till arbetssituationen, och i fétlingningen dven upplevelsen av tid utanfor arbetet. Sedan véiren 2015
péagar en studie om férhallningssatt till tid i socialt arbete. Syftet med studien ar att studera hur anstillda
inom  socialtjinsten  upplever  tid 1 foérhallande  till  arbete  och  privatliv.

Syftet har brutits ned 1 f6ljande fragestillningar:

e Hur upplever anstilld i socialtjinsten att de anvinder sin arbetstid/privata tid?

e Vad har betydelse for hur anstillda i socialtjansten anvinder sin arbetstid/privata tid?
e Vilken betydelse, vilken mening, har tid for anstillda 1 socialttjinsten?

e Hur paverkar arbetslivet och privatlivet varandra nir det giller upplevelse av tid?

e Har position i organisationen betydelse for upplevelsen av tid?



En pilotstudie genomférdes under varen 2015 i vilken ett mindre antal anstillda 1 socialt arbete
(utanfor linet) intervjuats. Data samlas in med saval kvantitativ som kvalitativ metod. Nir dataanalysen
ar genomférd kommer FoU Vilfird Virmland att bjuda in till ett dialogseminarium om resultaten for

att pa sa sitt ytterligare kunna férdjupa analysen.

Malsittningen ar att studien skall tillféra ny kunskap om tid i férhallande till arbete och privatliv. I en
forlingning kan kunskapen anvindas for att skapa forstaelse for hur individ och organisation
samverkar i konstruktionen av tid och tidens betydelse. Vir férhoppning dr att genom en Okad
kunskap och forstaelse skall individ och organisation hitta verktyg for att hantera det minskliga
tidspusslet pa ett for alla parter konstruktivt sitt. Vi utgar fran att tiden och upplevelsen av tid ar ett
fenomen som ér bade socialt och historiskt konstruerat. Utgangspunkten for studien dr dirfor att tiden
inte dr absolut. Oavsett hur mycket eller lite tid ménniskor har i arbetsliv och privatliv, dr det ingen

sjalvklarhet att mer eller mindre tid 16ser tidspusslet.
Ansvariga inom FoU Vilfiard Virmland dr Eva Olsson och Mona Sundh.

Loke: Loke stir for ”Lokal evidens” och dr en modell f6r systematisk uppféljning av verksamheter
inom missbruks- och beroendevarden. lLoke dr framtagen av “Uffe” — utvecklings- och
taltforskningsenheten i Umea kommun. Under 2016 har FoU Vilfird Virmland funnits tillgangliga
for handledning inom Loke 1 Forshaga och Siffle.

Ansvariga for arbetet med Loke inom FoU Vilfird Virmland dr Hans Ovall och Mona Sundh.

Kundnodjdhetsmitning inom projektet E-hdlsa i Viarmland: FoU Vilfird Virmland har
genomfort en kundnéjdhetsmitning pa uppdrag av Region Virmland inom projektet E-hilsa.
Begreppet E-hilsa kan kortfattat beskrivas som den nationella utveckling mot att medborgarna ska
kunna ta del av sin egen information med hjilp av elektroniska tjanster.  Syftet med
kundnéjdhetsmitningen var att halvvigs in i projektet ge styrgruppen ett underlag for virdering samt

aterkoppling av resultatet till kommunerna och Landstinget.

Ansvarig inom FoU Vilfird Virmland var Joel Nilsson.



Utvirdering av de organisatoriska forutsittningarna for implementeringen av
Delaktighetsmodellen i Virmland: Syftet med utvirderingen var att utveckla kunskaper kring
implementeringsprocesser och hur FoU Vilfard Virmland kan st6dja kommuner vid implementering
av modeller. Resultatet av utvirderingen foérvintas i forlingningen bidra med kunskap om FoU

Viilfird Virmlands roll vid implementering av nya metoder i socialtjinsten.
Ansvarig inom FoU Vilfird Virmland dr Madeleine Andersson.

Praktiskt verksamhetsstod for kunskapsutveckling inom omradet funktionsnedsittning:
Under 2016 har arbetet inom funktionsnedsittningsomradet fortsatt. Exempel pa aktiviteter som har

genomforts ar:

e Virmlindsk kartliggning gillande sysselsittning for personer med neuropsykiatriska diagnoser
— den sa kallade nya malgruppen inom LSS.

e Arbetsgruppen "Barns delaktighet", vars syfte dr att arbeta fram material som ska hjilpa till att
oka barns delaktighet i utredningsarbetet, har fortsatt sitt arbete.

e Seminarier har genomférts inom omradet och Inspirationskonferens LSS genomférdes under
hosten.

e Nitverkstriffar har genomférts bade pa nationell och pa lokal niva.
Ansvarig inom FoU Vilfird Virmland ar Jennie Halldin.

Utvirderingsverkstad: Under 2016 har en s.k. utvirderingsverkstad avslutats och en ny har startats
upp. I en utvirderingsverkstad dr det meningen att personal frin olika verksamheter sjilva skall
genomfora en utvirdering med stod av personal frin FoU Vilfird Virmland. Varje verkstad varar i
cirka ett ar under vilket kontinuerliga triffar halls. FoU Vilfird Virmland har processansvar och leder
arbetet genom att halla i planeringen for triffarna, engagera eventuella foreldsare, formedla kontakter,

viss handledning etc.

Ansvariga inom FoU Vilfird Virmland f6r utvirderingsverkstaden har varit Eva Olsson och Mona

Sundh.

Planeringsverkstad: Under varen 2016 bjéd FoU Vilfird Virmland in till Planeringsverkstad. I en
Planeringsverkstad ar det tinkt att deltagande skall resultera i en utvirderingsplan respektive plan for
uppféljning. Det vill sidga sjilva utvirderingen respektive arbetet med att genomféra en uppféljning
kommer inte att ske i den hidr verkstaden. Planen kan mycket vil handla om en tinkt

utvirdering/uppfoljning — men en utvirdering/uppfoljning som skulle kunna genomféras i den



verksamhet som deltageraren kommer ifran. Malet ar att efter Planeringsverkstaden ska man ha

verktyg for att planera och genomfora en utvirdering respektive arbeta med uppféljning.
Ansvariga inom FoU Vilfiard Virmland 4r Mona Sundh och Eva Olsson.

HVB-utbildningen: FoU Vilfird Virmland genomférde under hésten 2016 en utbildning med syfte:

o Att forbittra fOrutsittningarna for ett gott ombhindertagande av ensamkommande

flyktingbarn/ungdomar i Virmland.

e Att skapa forutsittningar fOr att personalen vid HVB-hem f6r ensamkommande i Virmland

ska kdnna sig sikrare och tryggare i sin professionella roll.

Malet med utbildningen var:

e Att 6ka kunskaperna hos personalen som arbetar pa HVB-hem for ensamkommande i
Virmland vad galler kulturkompetens, asylprocessen, psykisk trauma, samtalsmetodik och

social dokumentation.

Utbildning skapades pa initiativ av virmlandskommunerna utifran ett behov av att f6rséka skapa en
gemensam kunskapsgrund fér personalen pi HVB-hemmen. Utbildningen férmedlade kunskap,
utrymme for reflektion och dialog inom nagra for verksamheten viktiga omriden. Totalt var 150

personer anmalda till utbildningen.
Ansvarig inom FoU Vilfird Virmland var Birgit Higer.
Citeringar respektive referee-granskade artiklar: Under 2016 har tva artiklar skickats in for referee:

Johansson, Sara & Arvidson, Markus. Att bekdmpa det onda eller frimja det goda — Fyra
verksamhetsperspektiv pa individer i valdsbejakande miljéer samt preventionsarbete runt dessa.

Sociologisk forskning, dargang 53, nr4, sid 345-370.

Sundh, Mona & Olsson, Eva. Perception of time in relation to work and private life among Swedish
social workers — the temporal clash between the organisation and the individual. Artikel under review

tor eventuell publicering i European Journal of Social Work.

Seminarieverksamhet

FoU Vilfird Virmland har olika typer av seminarier som behandlar olika fér socialtjansten viktiga
imnesomraden. Seminarierna riktar sig 1 forsta hand till fortroendevalda och till verksamma i
socialtjansten samt dértill hérande halso- och sjukvird i kommunerna. Med verksamma avses personal

och beslutsfattare pa olika nivder. Seminarierna dr ocksa oftast 6ppna for personal och studenter vid
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universitetet. Vidare bjuds dven brukare in till manga av de seminarier som har getts. Under 2016
avholls totalt 15 konferenser/seminatier dir totalt 1 802 personer varit anmilda. Ndgra av dem

aterfinns i texten ovan men de riknas dnda upp har nedan:

2016-02-09 Kulturkompetens — méten med minniskor fran olika kulturer. 138 deltagare.
2016-03-08 Delat beslutsfattande och brukarrevision. 22 deltagare.

2016-03-16 ”Vinlig ricker inte” — om en anhorigkompetent organisation. 107 deltagare.

2016-04-05 Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar - unga vuxna med

autismspektrumtillstind/aspergers syndrom samt tilliggsproblematik. 222 deltagare.
2016-04-06 Vildsbejakande extremism. 181 deltagare.

2016-04-27 Samverkan — nir och hur? 34 deltagare.

2016-05-10 Rattssaker dldreomsorg — 6kade krav utan fler regler! Vet du vad som giller? 93 deltagare.
2016-05-25 Utmanande beteende — utmanande verksamhet. 69 deltagare.

2016-09-08 Trauma och psykiskohilsa hos flyktingar — om behov stéd, samtal och bemétande.
137 deltagare.

2016-09-28 Vald mot barn — avvigningar i barnavardsirenden. 279 deltagare.

2016-10-06 Vald i nira relationer. 79 deltagare.

2016-10-26 Migration och flyktingratt. 64 deltagare.

2016-11-09 Interkulturellt f6rhallningssatt. 45 deltagare.

2016-11-21 Inspirationskonferens LSS. 276 deltagare.

2016-12-01 Migration och flyktingar — vem g6r vad? 56 deltagare.

Ovriga seminarier: For att héja kvaliteten pa de arbeten som gors vid FoU Vilfird Virmland halls
interna och externa seminarier innan rapporter gar till tryck. Vid de interna seminarierna utsatts manus
for en kollegial granskning. Vid de externa seminarierna ges uppdragsgivaren samt de personer som
uppdragsgivaren anser skall bjudas in till seminariet tillfille att diskutera och kommentera innehallet.
Syftet dr bl.a. att rena faktafel och missuppfattningar skall kunna rittas innan tryckning. Det dr dock

alltid forfattaren som beslutar vilka dndringar som skall gbras efter det externa seminariet.
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Publicerat under 2016
FoU-rapporter

2016:1 Anna-Lena Haraldson Organisering for samverkan — En introduktion

PM

Jennie Halldin: PM, VVérmlindsk kartliggning gallande sysselsdttning for personer med neuropsykiatriska diagnoser
— den sa kallade nya malgruppen inom LS.

Nyhetsbrev

Tre nummer av FoU Vilfiard Virmlands nyhetsbrev: FoU Nytt har getts ut under aret.

Personal
Centrumbildningen verkar i omradet mellan teori och praktik. Det finns darfor en strivan efter att

personer fran bada omraden ska representeras inom arbetsgruppen. Antal personer med uppdrag
inom FoU Vilfird Virmland varierar over tid beroende pa mingden av uppdrag. Flertalet
anstallningar ar sa kallade kombinationsanstillningar mellan FoU Vilfiard Virmland och dels olika
imnen inom universitetet sisom t.ex. socialt arbete, sociologi omvardnad, psykologi och frin
verksamheter i de virmlindska kommunerna. Personalen vid FoU Vilfird Virmland har under 2016

bestatt av féljande personer (uppriknade i bokstavsordning):

Andersson, Madeleine, adjunkt 1 sociologi och administratér (100% jan-jul., 75 % aug-dec ). Arbetar
med administrativa uppgifter, men deltar ocksa i allminna uppgifter, t.ex. informationsspridning och
fortlopande kontakter med centrumbildningens nitverk. Arbetar periodvis ocksa som utredare. 50 %

av tjansten bekostas av fakultetens administrativa enhet.

Folkesson, Per, lektor 1 socialt arbete (tim tid). Har arbetet med projektuppdrag inom omradet

socialpsykiatri.

Haraldson, Anna-Lena, lektor i sociologi (tim tid.). Har arbetat medprojektet ”Organisering for

samverkan”.

Hager, Birgit, adjunkt i sociologi. (100 %). Forestindare med ansvar infér styrelse och
universitetsledning. Ledningsuppgifter, allmidnna uppgifter samt arbete i specifika projekt. Har

dessutom arbetet med uppdrag inom omradet integration.

Nilsson, Joel, adjunkt i sociologi (25 % mars-juni). Har under aret arbetet med en kundngjdhetsmitning

1 projektet E-halsa.
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Olsson, Eva, fil dr 1 sociologi (33 %). Har under aret arbetat med utvarderingsverks- och

planeringsverkstider samt inom projektet "Forhallningssitt till tid 1 socialt arbete”.

Ovall, Hans, adjunkt i socialt arbete (10 %). Har arbetet med uppdrag inom Loke och ir ansvarig for

FoU-ombudstraffarna.

Rystedt, Ingrid, lektor i omvardnad (tim tid.). Har varit handledare i projektet "Forbittrad stéd- och

behandlingsinsatser vid omhindertagande enligt LOB eller andra akuta behov av tillnyktring”.

Sundh, Mona, lektor i folkhilsovetenskap (35 %). Vetenskaplig ledare med ett vetenskapligt ansvar for
de arbeten och projekt som bedrivs vid FoU Vilfird Virmland. Har under 2016 dessutom arbetat
med utvirderings- och planeringsverkstiderna, inom LLoke samt inom projektet "Forhallningssitt till

tid i socialt arbete”.
Fran kommunerna har tva personer under 2016 arbetet med projekt inom FoU Vilfird Virmland:

Halldin, Jennie, (80 % jan-aug, tim tid sep-dec), LSS handliggare i Hammaré kommun, har arbetat

med ett projekt inom omradet funktionsnedsittning.

Hernell Blomquist, Mia, (tim tid), verksamhetsutvecklare inom socialtjansten 1 Hammar6 kommun. Har

deltagit som diskussionspart i ett flertal projekt samt ansvarat for nitverket for SAS-TOS.

Under 2016 har totalt 9 personer varit verksamma inom FoU Vilfird Virmland. De flesta arbetade
deltid och hade samtidigt andra uppgifter — inom socialtjdnsten eller som lirare/forskare inom
universitetet. Att hitta personer som dr limpliga och som ocksa har méjligheter att pata sig uppdrag
inom FoU Vilfird Virmland ser vi som en utmaning da malsittningen ar att hitta ritt person for varje
uppdrag oavsett om den personen befinner sig i en kommun, pa nagot dmne pa universitetet eller i

ndgon annan milj6/verksamhet.

Att ha uppdrag pa FoU Vilfird Virmland ir till stor del ett ensamarbete vilket dr pa bade gott och
ont. Genom att vi har regelbundna verksamhets- och personalméten (var fjortonde dag, varav fyra
har varit obligatoriska) férsoker vi alla inom FoU Vilfird Virmland att halla oss a jour med vad som
hinder inom centrumbildningen. Darutéver har vi haft en utvecklings- och planeringsdag dar
strategiska fragor har behandlats. De regelbundna triffarna och utvecklingsdagen har tillsammans stor
betydelse for planeringen av verksamheten och for att vi ska kunna anvinda varandra som bollplank.
Vi menar ocksi att verksamhets- och personalmétena ér viktiga for att skapa en sammanhillning och
en vi-kdnsla” som dr av vikt f6r arbetsmiljon. Det bor dock fortydligas att det inte dr ndgon som har
sin anstallning pa FoU Vilfird Virmland vilket goér att samtliga personer som arbetar pa

centrumbildningen har en chef/ansvarig arbetsledare med ett arbetsgivaransvar pd annan plats.
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Internationellt
FoU Vilfird Virmland har inte haft nagot arbete av internationell karaktir under 2016 utéver férut

omtalade artikel som har publicerats 1 en internationell tidskrift.

Samverkan

FoU Vilfird Virmland har ett utbrett kontaktnit och en vilfungerande samverkan med flera aktorer
runt om i Sverige och da framfoérallt 1 Viarmland. Avgorande for FoU:s verksamhet dr kontakten till
kommunerna i Virmland. FoU Vilfird Virmland har ocksd samverkan med flera kommuner runt om
1 Virmland genom bl.a. de projekt som genomférs. Vidare har FoU Vilfird Virmland samverkat med
flera parter, bl.a. Brottférebyggande Centrum i Virmland, Region Virmland, Barnahus Virmland samt
Linsstyrelsen i Varmland for att anordna seminarium och utbildningsinsatser. Vidare finns en
samverkan mellan FoU Vilfird Virmland och olika imnen/institutioner vid universitetet.

En stor del av FoU Vilfird Virmlands samverkan med andra aktorer sker ocksa genom att vi deltar i
olika natverk, bide interna inom Virmland samt externa utanfor Viarmland. Nitverken i Varmland
har som syfte att skapa métesplatser f6r dialog/reflektion samt att linka samverkan i praktiken med

kunskap.

Nitverk inom Viarmland

- Natverket for FoU ombud: Kommunerna 1 linet ges mojligheten att utse sirskilda
kontaktpersoner i relation till FoU Vilfird Virmland. Med dessa s.k. FoU-ombud haller
centrumbildningen en tit kontakt, savil formellt som informellt. Tva tillfallen per ar inbjuds
ombuden till universitetet for information och diskussion. En stor del av
informationsspridningen till kommunerna sker ocksi genom ombuden. 1 dagsliget har
samtliga kommuner nyttjat mojligheten och utsett sammanlagt cirka 25 FoU-ombud. Det
regionala nitverk som FoU-ombuden utgbr dr av stor vikt fér FoU Vilfird Virmlands
mojlighet till information i bada riktningarna, samt till férankring av verksamheten. Natverket
har didrmed en viktig legitimitetsskapande funktion.

- Natverk for bistandsbedimare har under 2016 trafats tva ganger: en gang pa varen och en ging pa
hésten. Vid samtliga triffar fick deltagarna mojlighet till bla. kunskapsutveckling genom

erfarenhetsutbyten.
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- Regionala ntvecklingsgruppen bestar av linets regionala utvecklingsledare. Nitverket har traffats

tva ganger under 2016.

- Natverket for Sas/ 1ds, bestar av de personer som pi olika sitt arbetar med tillsyn och utveckling

1 kommunerna. Nitverket har triffats sex ganger under 2016.
- Natverket for LSS sjukskiterskor, har under 2016 triffats en gang.

- Ndtverk for Vdgledare i DMO, bestar av de Vigledare som ir utbildade i Delaktighetsmodellen

i Varmland. Under 2016 hade nitverket ett mote.

- Ndtverket LOKE Vdrmland, har triffats en gang under 2016.

Nationella natverk
I de nationella nitverken ser vi pa FoU Vilfird Virmland méjligheter att skapa kontakter och orientera

oss om utvecklingen inom FoU-enheterna pa regional och nationell niva.

- Viistsvenska natverket. Detta ir ett nitverk for FoU-enheterna for socialtjansten i Skaraborg,
Orebro, Sjuhirad (Bors), Halland, Géteborg och Virmland.

- FoU Vilfird: Detta ir en intresseforening £6r FoU-miljéer inom vilfardsomradet 1 vilken FoU-
miljéer runt om i Sverige med inriktning mot individ- och familjeomsorg, éldre- och
handikappomsorg dr medlemmar. En ging om dret halls en konferens foér alla medlemmar.
Det hir aret holls konferensen i Norrképing och Mona Sundh fran FoU Vilfird Virmland
deltog. Mona hade tillsammans med Kerstin Larsson, forskningsledare frain Region Orebro,

en presentation om Utvirderingsverkstider under konferensen.

- Ntverket fir utvecklingsledare inom funktionsnedsdttningsomradet. FoU:s utvecklingsledare inom
funktionsnedsittningsomradet deltar i ett nationellt natverk. Syftet med nétverket ar fraimst att

ge moijlighet for erfarenhetsutbyte.

- Ndtverk for kommunikation gillande FoU-miljoer. FoU:s administrator har under dret deltagit i ett
nationellt nitverk f6r FoU-kommunikatorer. Syftet med nitverket ar frimst att ge mojlighet

for erfarenhetsutbyte.

- Ndtverket for utvarderingsverkstider: FoU Vilfird Virmland har medlemmar i detta ndtverk som
totalt bestar av cirka 15 personer fran olika FoU miljéer som bedriver utvirderingsverkstider.

Syftet med nidtverket ér att samla och sprida erfarenheter frin redan genomforda verkstider,
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tor att bidra till en utveckling dir flera utvirderingsverkstider kommer till stind och till att

torbattra arbetsmodellen pa basis av gjorda erfarenheter.

- Natverket "LLOKE": FoU Vilfird Virmland har under 2016 deltagit i ett nitverk som samlar
personer fran FoU miljéer runt om i Sverige som arbetar med uppfoljningsmodellen LOKE.
Nitverket leds av representanter frin FoU-enheten (UFFE) 1 Umead som utvecklat modellen.

Syftet med nitverket dr frimst att ge mojlighet for erfarenhetsutbyte.

- Natverk for fkuarstedare i DMO: FoU Vilfird Virmland har tvd kursledare inom
Delaktighetsmodellen som deltar 1 ett nationellt nitverk. Syftet med nitverket ar att ge

mojlighet till kunskapsutbyte och fortsatt planering nationellt.

- Natverk linets socialchefer. Linets socialchefer triffs regelbundet under ledning av Region

Virmland. Forestandaren vid FoU Vilfird deltar del av tid pa dessa triffar.

Lokaler
Under 2016 har FoU Vilfird Virmland betalat f6r totalt sju arbetsrum (3A 514-3A520A) i anslutning

till korridoren didr dmnena socialt arbete och sociologi sitter. De lokaler som vi har haft tillgang till har

fungerat val.

Uppfoljning och utveckling av verksamheten
Den stindiga utmaningen fér FoU Vilfird Virmland 4r att anpassa verksamheten till samtliga

huvudmins 6nskemal, krav och férvintningar. En framtida utvecklingspotential ér att f6rsoka bredda
och utveckla samarbetet med bide utit med kommunerna, men ocksi init med andra

centrumbildningar och dmnen inom universitetet.

SWOT-analys
Styrkor

FoU Vilfird Virmland har flera starka utgangspunkter, vilket ocksa har nimnt i tidigare SWOT-
analyser. En sddan 4r att vi sedan ar 2012 har ett tillsvidare avtal om ekonomisk finansiering med vara
huvudmin. En annan styrka dr var férankring vid universitetet som mojliggér en nirhet till att fa ta
del av den kunskap som bide finns och som stindigt férnyas/fordjupas vid universitetet, men ocksa
att skapa en vetenskaplig kunskap vid centrumet. FoU Vilfiard Virmland har ocksa ett gott samarbete
med andra viktiga aktérer bade inom och utom linet. Sammansittningen av personalgruppen bedoms
ocksa som en styrka, eftersom den bidrar till en kreativ och utvecklande milj6.
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Svagheter

En svaghet ir, som tidigare ar, att kommunernas och andra uppdragsgivares realitet paverkar antalet
uppdrag till FoU Vilfird Virmland. Finns inte de faktiska mojligheterna for olika verksamheter att ge
uppdrag till FoU Vilfird Virmland paverkar det mojligheterna att driva verksamheten. Faktorer som
kan paverka uppdragsbestillningar ir exempelvis ekonomi, kunskap, personalresurser och tid.
Kommunernas faktiska mojligheter att tillsammans med FoU Vilfird Virmland bidra till
kunskapsutveckling av socialtjdnsten bedoms, utifran situationen i socialtjinstens verksamheter, som
en svaghet och en av de storsta framtida utmaningarna f6r FoU Vilfird Virmlands verksamhet. En
annan svaghet som kan nimnas ar FoU:s kinslighet for och beroende av hur statligt stod till

socialtjanstens verksamhetsomrade férdelas.
Mojligheter

Moijligheterna fran tidigare ar kvarstar. FoU Vilfird Virmland har genom sin samverkan och sina
kontakter bide inom universitetet, men ocksd runt om i kommunerna och genom andra miljéer och
organisationer runt om 1 landet, stora mojligheter att kunna utveckla sin verksamhet pa flera sitt. En
sadan mojlighet skulle kunna vara att vi tillsammans med andra
organisationer/centrumbildningar/miljéer skulle kunna utveckla olika former fér samverkan. En
annan mojlighet dr att vi blir mer aktiva 1 att tillsammans med andra parter skriva ansokningar, som
kan gilla saval forskning som utveckling av verksamheter inom socialtjdnsten med dartill hérande
hilso- och sjukvard. Da personer inte har sina anstillningar pa FoU Vilfiard Virmland, innebar det att
den kunskap och erfarenhet som en person tillignar sig i sitt uppdrag vid FoU Vilfird Virmland, tar
den sedan med sig till andra verksamheter. Detta fungerar naturligtvis dven at motsatt hall. Personer
som utfér uppdrag at FoU Vilfird Virmland tar med sig kunskap och erfarenhet in till

centrumbildningen.
Hot

Aven hoten fran tidigare 4r kvarstar. Att kunna ta sig an uppdragsforfragningar kan vara ett hot om
personalsituationen blir mer anstringd vid dmnen/verksamheter som har kompetens som FoU
Vilfird Virmland dr i behov av vid uppdrag. Att fa ”lana personal” dr FoU Vilfird Virmland stindigt
beroende av. Da det inte finns nagra anstallningar vid centrumbildningen kan FoU Vilfird Virmland
tvingas att tacka nej till uppdrag. Vidare kan franvaron av méjligheten att anstilla personer vid FoU
Vilfird Virmland innebidra en kunskapsforlust, da personer som upparbetat en specifik kunskap om
ett omrade forsvinner om det inte kommer in nagra nya uppdrag inom det omradet. Ett annat hot kan

ocksa vara att kommuners och andra mojliga uppdragsgivares situation forindras pa ett sidant sitt att
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de inte har moijlighet att engagera FoU Vilfird Virmland i sin verksamhet. Om FoU Vilfiard Virmland
inte férmar att balansera dgarnas olika intressen, i skarningspunkten mellan forskning och praktik, kan

dven detta innebira svarigheter att fullfélja FoU Vilfird Virmlands uppdrag.
Karlstad den 28 april 2017

Anna Gund

Forestandare

FoU Valfard Varmland

17



