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ALKOHOL- OCH NARKOTIKAPOLICY
VID KARLSTADS UNIVERSITET

BAKGRUND

Universitetet ska erbjuda en god och stimulerande
arbets- och studiemiljé som &r trygg och séker.

En férutséttning for det ar att medarbetare och
studenter som vistas pa universitetet ar alkohol-
och narkotikafria under arbets- och lektionstid. En
person som &r alkohol- och/eller narkotikapaverkad
under arbets- och lektionstid tid bér i alla lagen
betraktas som ett hot mot arbets- och studiemiljons
sékerhet. Sakerhet, trivsel och effektivitet pa
universitetet far inte dventyras pa grund av daliga
alkohol- och/eller narkotikavanor pa fritiden.

Universitetets verksamhet stéller hoga krav pa
medarbetarna vad galler kompetens, skicklighet
och omdéme — egenskaper som direkt férsémras
vid berusning och &kar risken fér olyckor och
ohélsa. Foér den enskilde individen kan ett risk- eller
missbruk fa allvarliga medicinska, ekonomiska

och sociala konsekvenser. Darfor &r det viktigt att
universitetet aktivt arbetar med att identifiera risk-
och missbruksproblem och i ett sa tidigt skede som
mojligt satter in resurser for att komma tillratta med
problemet.

Arbetsmiljdlagen omfattar sdval medarbetare som
studenter, vilket innebar att ocksa studiemiljon

pa Karlstads universitet ska vara alkohol- och
narkotikafri. Arbetsgivarens ansvar skiljer sig at

vad géller medarbetare jamfért med studenter. |
handlingsplanen fér alkohol- och narkotikafragor vid
universitetet, redogérs i ett sarskilt kapitel foér hur
universitetet hanterar studentdrenden av detta slag.

o
MAL
Karlstads universitet ska erbjuda saval medarbetare
som studenter en god och stimulerande arbets- och
studiemiljé som ar trygg och séker. Medarbetare
och studenter som befinner sig pa universitetet
under arbets- och lektionstid ska vara alkohol- och
narkotikafria.

SYFTE
Syftet med alkohol- och narkotikapolicyn ar att

stédja medarbetare att inte bli utslagna fran
arbetslivet pa grund av risk- eller missbruk

frdmja en god och stimulerande arbets- och
studiemiljé som &r trygg och séker

minska risken for tillbud och olyckor
férebygga ohélsa och sjukskrivning
underlatta ett framgangsrikt rehabiliteringsarbete

ange en gemensam viljeriktning och ett tydligt
stallningstagande géallande alkohol och narkotika
pa universitetet.

ANSVAR

Universitetet som arbetsgivare och
utbildningsanordnare har det yttersta ansvaret

for arbets- och studiemiljon. For att astadkomma
det har férutom universitetet ocksa studentkaren,
alla medarbetare och studenter tillsammans ett
gemensamt ansvar att verka foér en god arbets- och
studiemiljé som &r alkohol- och narkotikafri.

GENOMFORANDE

Medarbetare eller student som pa
universitetsomradet upptrader paverkad av

alkohol eller narkotika ska omedelbart ombedjas

att lamna universitetsomradet. Arbetsgivare,
personalorganisationer och arbets- och
studiekamrater ska s& langt det &r mojligt stodja den
som férsdker ta sig ur ett risk- eller missbruk.

Universitetets instélining &r att risk- och
missbruksproblem gar att atgarda och stodjer
medarbetare med alkohol- och narkotikaproblem
genom rehabiliteringsatgarder. Malet med
rehabiliteringen ar att medarbetaren ska bli av med
sitt risk-/missbruk, kunna utféra sina arbetsuppgifter
val och kvarstd i anstallining. En medarbetare som
trots aktiva atgérder och stéd fran arbetsgivaren

inte blir fri fran ett missbruk, riskerar att pa sikt bli
uppsagd péa grund av personliga skal.

Karlstads universitet har en handlingsplan for
agerandet vid misstanke eller upptackt om risk- eller
missbruksproblem. | handlingsplanen finns &ven en
ansvarsbeskrivning som redogér fér vem som goér
vad i en s&dan situation.



For att uppné& malet med en nykter och narkotika-
fri arbets- och studiemiljé méaste policyn vara
k&nd i organisationen. Det blir den genom att

chefer far information som en del av
chefsintroduktionen

medarbetare far information i samband med
introduktionsutbildningen

information om policyn finns tillganglig for bade
medarbetare och studenter

studentkaren erbjuder regelbundet studenter
information om alkohol och narkotika.

FORTARING AV ALKOHOL

Alkoholhaltiga drycker kan férekomma i samband
med intern eller extern representation efter arbetstid.
Karlstads universitet har en restriktiv hallning till
alkoholservering i samband med representation,
saval intern som extern. | rektorsbeslut RB 45/12 om
representation vid Karlstads universitet, fértydligas
universitetets regler kring fortéring av alkohol vid
olika arrangemang.

[Rektorsbeslut RB 123/14 om representation vid
Karlstads universitet]

HANTERING AV ALKOHOL

Karlstads universitet ska vara en inkluderande
arbetsplats och alkohol och arbete hér inte ihop.
Alkohol som gava eller som vinst i lotterier samt
provningar av alkohol exkluderar arbetstagare som
véljer bort alkohol fran dessa sociala sammanhang.
Det far darfor inte férekomma varken under arbetstid
eller pa bekostnad av arbetsgivaren.


http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B94970ca672294AqIFF0254F7/46_15representation.pdf
http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B94970ca672294AqIFF0254F7/46_15representation.pdf

HANDLINGSPLAN FOR ALKOHOL- OCH
NARKOTIKAFRAGOR VID KARLSTADS

UNIVERSITET

o
MAL
Karlstads universitet ska erbjuda saval medarbetare
som studenter en god och stimulerande arbets- och
studiemiljé som ar trygg och séker. Medarbetare
och studenter som befinner sig pa universitetet
under arbets- och lektionstid ska vara alkohol- och
narkotikafria.

INLEDNING

Handlingsplan for alkohol och narkotikafragor vid
Karlstads universitet &r en bilaga till universitetets
alkohol- och narkotikapolicy. | policyn beskrivs
universitetets viljeriktning och stéllningstagande till
alkohol och narkotika pa universitetet.

[Alkohol och narkotikapolicy vid Karlstads universitet]

Arbetsmiljdlagen och séledes aven handlingsplanen
omfattar saval medarbetare som studenter.
Universitetets ansvar skiljer sig at vad géller
medarbetare och studenter, varfér hanteringen

av studentarenden av detta slag redogérs for i ett
sarskilt kapitel.

Med bendmningen chef avses i detta dokument
medarbetare med delegerat personalansvar.



DEFINITIONER

NARKOTIKA

Narkotika anvédnds som ett samlingsnamn fér

vad som i svensk lAkemedellagstiftning och
narkotikalagstiftning vanligtvis klassas som

illegala preparat. Hantering och anvédndning av
narkotiskt klassade preparat, som inte &r medicinskt
betingade, jamstélls enligt svensk lagstiftning med
missbruk. All anvandning och innehav av narkotiska
preparat &r olaglig enligt narkotikastrafflagen.

Om en medarbetare patraffas med narkotiska
preparat pa arbetsplatsen kan det bli aktuellt med
en atalsanmalan. Rektor, jurist och personalchef ska
snarast informeras. Beslut om atalsanmalan fattas
av personalansvarsnamnden.

Det ar straffbart att inte anmala ett grovt brott. Vid
kdnnedom om att en medarbetare eller student
hanterar narkotika ska kontakt tas med universitetets
jurist for att ta stéllning till om en polisanmalan ska
goras.

DROGER

En drog ar en substans av rusmedel som vid
anvandning ger en psykologisk effekt. Som droger
klassas framst narkotika, tobak och alkohol. Till
skillnad mot narkotika &r inte all hantering och
anvandning av droger illegal.

MISSBRUK/RISKBRUK

Missbruk ar en dverdriven och aterkommande
konsumtion av nagot som ger ett tillfalligt
valbefinnande, trots att bruket vallar uppenbara
fysiska, psykiska och sociala problem fér bade
individen och omgivningen. Riskbrukar gér den som
genom 6verdriven konsumtion av nagot riskerar
skadliga fysiska, psykiska och sociala konsekvenser.
| detta dokument avgransas definitionen av missbruk
och riskbruk till att framst gélla alkohol

och narkotika.

KANNETECKEN PA RISK- ELLER
MISSBRUK

For att hjalpa ndgon att komma ur ett risk- eller
missbruk, ar det viktigt att vaga ingripa. Ju

tidigare problemet upptécks, desto stdrre &r
chansen att personen inte hinner etablera ett
tyngre missbruk. Det &r alltid ratt att ingripa. De
k&nnetecken som beskrivs nedan kan vara signaler
pa risk- eller missbruk, men ocksa tecken pé en
destruktiv arbetsmiljé som till exempel fér hég
arbetsbelastning eller andra psykosociala problem.
Oavsett orsak, ar det alltid ratt att vidta atgarder om
ett eller flera av foljande kannetecken stammer in pa
en medarbetare.

forsédmrad eller ojamn arbetsprestation

hog korttidsfranvaro och/eller aterkommande
sen ankomst med ovanliga ursakter som orsak,
ofta fdrekommande i anslutning till helger och
semestrar

semester och kompledigt tas ut aterkommande
utan férvarning eller meddelas i efterskott

ojamnt humor. Skuldbeldgger andra fér egna
misstag, ar retlig och misstdnksam mot sin
omgivning

undviker konfrontationer med chef och kollegor
genom att isolera sig

fysiska forandringar sa som darriga hander och
svullet ansikte

kommer bakfull till jobbet. Anvander medel mot
dalig andedrakt

dricker f6r mycket alkohol i samband med
konferens eller personalfest.



ANSVARSBESKRIVNING

Universitetet som arbetsgivare och utbildnings-
anordnare har det yttersta ansvaret for arbets- och
studiemiljon. Férutom universitetet har ockséa
studentkaren, alla medarbetare och studenter
tillsammans ett gemensamt ansvar att verka for en
god arbets- och studiemiljé som &r alkohol- och
narkotikafri. Nedan beskrivs i korthet hur ansvaret &r
férdelat. Chefens, skyddsombudens och kollegornas
ansvar beskrivs mer utforligt i sarskilda kapitel.

Universitetet som arbetsgivare har huvudansvaret
fér arbetsmiljon och ska verka for att samtliga med-
arbetare mar bra pa arbetet. Arbetsgivarens ansvar
fér arbetsanpassning géaller oavsett om orsaken till
missbruk ar arbetsrelaterad eller privat.

Rektor &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon men

har delegerat hanteringen av dessa fragor till
universitetsdirektdr och dekanus. Dessa kan i sin tur
delegera fragorna vidare till understallda chefer. Rek-
tor fattar beslut om vilka drenden som ska tas upp i
personalansvarsnamnden.

Personalchefen faststéller riktlinjer for det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet. Vidare beslutar personal-
chefen om centrala medel fér rehabilitering och om
I6neavdrag. Personalchefen ska kopplas in om det
riskerar att bli en arbetsréattslig process som kan leda
till omplacering eller uppségning.

Narmaste chef har ansvaret f6r medarbetarnas
arbetsmiljé och ska vidta de atgarder som behdvs
for att skapa och bibehalla en god och stimuleran-
de arbetsmiljé som &r trygg och saker. Chefen ska
kénna till och félja Karlstads universitets alkohol- och
narkotikapolicy och handlingsplan.

Chefens chef har ansvar for att stédja och félja upp
understallda chefers arbete.

Personalavdelningen ska stédja cheferna i deras
personal- och arbetsmiljdansvar. Personalavdelning-
en tar ocksa fram forslag till policys och foreskrifter
inom avdelningens verksamhetsomraden, vilket
bland annat innefattar arbetsmiljé och rehabilitering.

HR-specialisten ska stédja chef och medarbetare
i arbetsmiljé- och rehabiliteringsarbetet, ansvara
fér samordningen av processen och vara samman-
kallande till méten.

Medarbetaren ska sjélv aktivt delta i dverenskom-
na rehabiliteringsatgarder och lamna de uppgifter
som behdvs for att chefen ska kunna ta sitt reha-
biliteringsansvar. En medarbetare som trots aktiva at-
garder och stod fran arbetsgivaren inte blir fri fran ett
missbruk, riskerar att pa sikt bli uppsagd pa grund av

personliga skal. Medarbetare kan sjélv ta initiativ till
en rehabiliteringsutredning.

Kollegor ska vara uppméarksamma pa signaler om
berusning eller missbruk och i férsta hand ta upp
frdgan med den det berér. Om reaktionen blir negativ
eller fédrnekande ska kontakt tas med ansvarig chef.
Som kollega ger du ditt fulla stdd till en arbetskamrat
som férsoker att ta sig ur ett missbruk.

Skyddsombuden ar arbetstagarnas foéretradare i
fragor som ror arbetsmiljon. Skyddsombuden kan
vara ett stéd fér medarbetaren till exempel genom att
félja medarbetaren ndr denne har samtal med chefen
eller foretagshalsovarden.

Utsedd kontaktperson kan vara ett stdéd f6r med-
arbetaren till exempel genom att folja medarbetaren
nér denne har samtal med chefen eller féretags-
halsovarden. Medarbetaren valjer i samrad med
arbetsgivaren vem den vill ha som kontaktperson.

Arbetsmiljokommittén ska delta i planeringen av
arbetsmiljoarbetet pa arbetsstillet samt folja arbetets
genomférande. Den ska noga folja utvecklingen i fra-
gor som rér skyddet mot ohélsa och olycksfall samt
verka for tillfredsstallande arbetsmiljoforhallanden.

Personalorganisationerna kan p& medlems 6nskan
lata en féretradare delta i rehabiliteringsprocessen
och vid méten.

Studentkaren erbjuder regelbundet studenter
information om alkohol och narkotikas paverkan och
skadeverkningar, samt ger information om universite-
tets alkohol- och narkotikapolicy.

Studenthélsan kan vid behov erbjuda stéd och
vagledning fér studenter som har livsstilsrelaterade
problem. Har finns hdlsopedagog och samtals-
terapeuter som kan erbjuda individuella samtal samt
vagleda studenten vidare till ndgon av vara sam-
arbetspartners inom kommun, landsting och frivillig
sektor. Larare och administrativ personal ar sjalvklart
valkomna att kontakta Studenthdlsan om de beh&ver
vagledning i hur de ska hantera enskilda fall.

Foretagshalsovarden ar en resurs i arbetsmiljo- och
rehabiliteringsarbete for bade chefer och medarbeta-
re vid universitetet och kan bidra med féljande i fraga
om alkohol- och narkotika:

medicinsk bedémning och radgivning
psykosocial beddmning och stédinsatser
rad till chefer och medarbetare som hanterar
arenden av detta slag

alkohol- och narkotikatester.



CHEFENS ANSVAR

Det ar chefens uppagift att foérséka identifiera

signaler som tyder pa att medarbetare inte mar

bra, och vidta atgarder for att undvika ohélsa och
sjukskrivning. Om chefen fangar upp tidiga signaler
pa ohalsa eller borjan till ohdlsa hos medarbetare,
ska preventiva insatser géras som kan férebygga
sjukskrivning. | de fall det kommer till arbetsgivarens
k&dnnedom att en medarbetare &r uppenbart berusad
pa arbetstid eller har missbruksproblem, ska drendet
hanteras enligt de rutiner som beskriv nedan.

CHEFENS ANSVAR - STEG 1

Vid misstanke om missbruk

D& misstanke om berusning pa arbetstid eller
missbruk finns, haller chefen s& snart det ar mojligt
ett samtal med medarbetaren. Chefen berattar

vad som foranlett samtalet genom att redogéra fér
dokumenterade handelser och uppméarksammade
tecken. Det &r viktigt att chefen ar konkret och

visar omtanke for personens valmaende. Vidare
informerar chefen om att misstanke ar inte tillrédckligt
for att pasta att ndgon ar berusad eller missbrukar,
och sadana misstankar maste bekraftas genom en
utredning. Informera om vilket stéd universitetet kan
hjélpa till med. | forsta hand bor féretagshélsovarden
kopplas in som ett stdd foér utredning och eventuell
provtagning. Upplys ocksd medarbetaren om att
arbetsgivaren fortsattningsvis kommer att ha en
6kad uppmarksamhet pa hen.

Vid kdnnedom om missbruk

En berusad medarbetare ska i alla lAgen betraktas
som ett arbetsmiljdproblem och ett hot mot trivsel
och sakerheten pé& arbetsplatsen. Det galler oavsett
om vederbdrande upptrader stérande eller inte.
Chefen ska darfor omgéende be en uppenbart
berusad medarbetare att lamna arbetsplatsen.

Det ar chefen som beddémer om det &r sannolikt

att personen &r berusad eller inte. Om chefen
beddmer att medarbetaren utgér en fara sig sjalv
eller andra och vagrar att Idmna arbetsplatsen, ska
chefen kontakta polisen. Radgor vid behov med
skyddsombud eller kontaktperson som om det
beddms lampligt ocksa kan félja med medarbetaren
fran arbetsplatsen. Om medarbetaren har en lokal
foretradare fran ndgon av personalorganisationerna
och sjélv begér det, ska féretrddaren informeras om
vidtagna atgarder.

Helt avdrag goérs pa I6nen resten av dagen. Beslut
om léneavdrag ska vara skriftligt och fattas

av personalchefen. Narmaste chef meddelar
personalchefen om héndelsen och avdraget snarast.

Foljande dag haller chefen ett samtal med
medarbetaren. Vid behov kan HR-specialist
delta, och om medarbetaren sjalv énskar kan
ocksa foretradare fran personalorganisationen

delta. Samtalet genomférs oberoende av om
medarbetaren sjukanmaéler sig eller ansdker om
tjdnstledighet. Semester beviljas inte i denna
situation. Syftet med samtalet &r visa omtanke

och erbjuda rehabiliteringsatgarder, klargora
universitetets policy och forklara vad som hander
om reglerna inte foljs. Bestam tid for ett uppféljande
samtal. Dokumentera samtalet! Arbetsgivaren, och
om det &r mojligt &ven medarbetaren, skriver under
minnesanteckningarna fran samtalet.

Om medarbetaren inte kommer till de samtal som
chefen kallat till kan avdrag pa I6nen goéras. Beslut
om Iéneavdrag fattas av personalchefen. Beslutet
ska vara skriftligt.

Narkotikatester

Om det &r motiverat att genomféra en medicinsk
kontroll av medarbetare ska arbetsgivaren

erbjuda sadan kontroll. Féretagshéalsovarden kan
hjalpa till med undersékning och provtagning.
Kontakt med foretagshalsovarden bor vara frivillig
och genomfdrande av narkotikatester bygger

pa overenskommelse mellan arbetsgivare och
medarbetare. Oavsett om medarbetaren vill
genomga provtagning eller inte, maste du som chef
agera och anpassa arbetet utifran situationen for att
astadkomma en bra arbetsmiljé. En medarbetare
som nekar provtagning riskerar att arbetsgivaren
fattar beslut p& felaktiga grunder, vilket kan vara
negativt fér medarbetaren.

CHEFENS ANSVAR - STEG 2

Uppfdljande samtal

Fore det uppfdljande samtalet ar det lampligt

att rddgéra med HR-specialist och/eller
foretagshalsovarden om mojliga atgarder.

Om medarbetaren &r ansluten till nAgon
personalorganisation och sjélv begéar det, ska
processen stdmmas av med dennes féretréadare.
Foretagshélsovarden och HR-specialisten kan delta
vid samtalet. Om medarbetaren sjélv dnskar det
kan aven foretradare fran personalorganisationen,
skyddsombud eller annan person som
medarbetaren k&nner fértroende for delta.

Uppratta ett kontrakt

Under samtalet upprattas en rehabiliteringsplan,
som ocksa ar ett kontrakt, tillsammans med
medarbetaren. Det &r ett krav att medarbetaren
deltar i uppréattandet av en rehabiliteringsplan
och i 6verenskomna rehabiliteringsatgarder. Av
kontraktet ska tydligt framga vilka atgarder som
ska genomféras och aven ett slutdatum for nér
de ska vara genomférda. Vilka typer av atgéarder
kontraktet innehaller kan skilja sig & mellan
individer, beroende pé& deras forutsattningar. Det
ska vara tydligt beskrivet, sdval muntligt som
skriftligt, vad som h&nder om rehabiliteringsplanen



inte f6ljs. Klargér medarbetarens eget ansvar i
rehabiliteringsprocessen och var tydlig med kravet
pa forandring. Kontraktet ska vara underskrivet av
medarbetaren och chefen. Exempel pa vad som kan
ingd i kontraktet ar:

vilket stod arbetsgivaren star for — t.ex.
stddsamtal, arbetsanpassning eller annan
behandling

lakarintyg fran forsta dagen

hembeso6k av chef eller utsedd kontaktperson vid
franvaro

reglerad arbetstid

provtagning med viss intervall och under angiven
period

medicinsk behandling

enbart beviljande av pa férhand anmald
semester och kompensationsledighet

omplacering eller férandring av arbetsuppgifter
kontakt med anonyma alkoholister/narkomaner
samrad med nagon néarstdende

konsekvenser av ett brutet kontrakt (Ias mer
under arbetsrattsliga atgéarder).

Dokumentera samtalet vél och bestam tid for ndsta
uppféljande samtal.

Fortsatt uppféljning

En medarbetare som genomgatt behandling och
blivit fri fran sitt beroende riskerar alltid att aterfalla
i missbruk. Det ar darfér viktigt att ge ett fortsatt
stéd pa arbetsplatsen genom att till exempel utse
en kontaktperson som medarbetaren kan vanda
sig till. Det ar ocksa lampligt att chefen under en
period efter avslutad behandling fortsétter att ha
regelbundna samtal med medarbetaren.

CHEFENS ANSVAR - STEG 3

Medarbetaren har ett eget ansvar for att ta emot
och hantera det stéd som ar dverenskommet

med arbetsgivaren. Om medarbetaren fortséatter
att upptrada berusad och bryter mot kontraktet
radgor chefen med personalavdelningen och
foretagshalsovarden for att f& stod i det fortsatta
arbetet. | detta skede kan arbetsgivaren stalla krav
pa medarbetaren som kan leda till uppsagning pa
grund av personliga skl om medarbetaren nekar till
eller inte fullfoljer.

SAMTAL OM SVARA FRAGOR

Det &r viktigt att férbereda sig vél infor ett samtal
med en medarbetare som ar sjuk eller misskéter
sina arbetsuppgifter. Foretagshalsovarden och HR-
specialist kan ge rad infor ett sddant samtal. For att
samtalet ska bli s& framgangsrikt som mojligt &ar det
viktigt att den som initierar samtalet &r val férberedd
och har ett tydligt mal med samtalet. Det ar ocksa
viktigt att téanka pa:

att tAnka igenom samtalet ordentligt innan
genom att t.ex. férbereda sig for olika scenarion

att infor samtalet radgéra med HR-specialist eller
foretagshalsovarden. Beroende pa situationen
kan det finnas anledning att HR-specialist eller
foretagshalsovarden ar med vid samtalet som en
tredje part

att upplysa medarbetaren om méjligheten

att ta med sig en foretradare fran nagon av
personalorganisationerna, ett skyddsombud
eller en annan person som medarbetaren kdnner
fértroende fér

att visa uppriktig omtanke fér medarbetarens
valméende

att vara konkret och redogdéra for dokumenterade
handelser som féranlett samtalet

att beratta vilket stdd universitetet kan bidra med

att vara tydlig med hur du vill g& vidare och
varfor

att dokumentera samtalet.



VAD GOR JAG SOM KOLLEGA?

Om en person mar daligt eller har missbruksproblem
ar det vanligt att kollegorna &r de som upptacker det
forst. Vid misstanke om att en kollega ar berusad
eller missbrukar ska man i férsta hand ta upp fragan
med den det berdr. Uppmana din kollega att séka
hjélp och att sjalv beratta fér chefen om problemen.
Om reaktionen blir negativ eller fdrnekande tar du
kontakt med ansvarig chef. Beréatta fér chefen vad
som iakttagits. Dokumentera gérna olika héndelser
fér att undvika ryktesspridning.

Bry dig om din kollega genom att I&gga dig i. Du kan
motas av ett avvisande, men du kan ocksa hjélpa till
att bryta en fortvivlan. Visa att du finns till hands om
personen vill det.

Tala med och inte om personen for att undvika
skvaller och fortal.

Stall krav pd att din kollega ska skota sitt arbete
och acceptera inte en hdgre arbetsbdrda till f6ljd
av dennes berusning eller missbruk. Det ar en
bjorntjanst for bade dig och din kollega.

Beratta for chefen om din oro och vad du iakttagit.
Det ar sedan chefens ansvar att vidta ytterligare
atgarder.

Ge ditt fulla stéd till en kollega som férsdker komma
ur sitt missbruk. Det ar viktigt att personen k&nner
trygghet och foértroende for sina arbetskamrater om
han eller hon ska lyckas med rehabiliteringen.

Kontakta chef, skyddsombud, HR-specialist eller
féretagshalsovarden om du vill ha ytterligare rad
eller stod.
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VAD GOR JAG SOM SKYDDSOMBUD?

Som skyddsombud féretrader du medarbetare i
fragor som ror arbetsmiljon. Som skyddsombud ska
du finnas till hands f6r medarbetare som behdver
rad och vagledning gallande arbetsmiljon.

Skyddsombudet har inte i juridisk mening nagot
ansvar for arbetsmiljon och kan inte stéllas till svars
for brister i arbetsmiljon eller for att atgarder inte
vidtas. Daremot ska skyddsombudet patala brister
och vaka 6ver att arbetsgivaren vidtar atgarder om
arbetsmiljon inte &r tillfredsstéallande.

Om medarbetaren sjalv vill det kan du som
skyddsombud stétta medarbetaren genom att delta
pa moten som medarbetaren har med arbetsgivaren
eller foretagshalsovarden.



ARBETSRATTSLIGA ATGARDER

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for medarbetare
som av nagon orsak inte kan skéta sitt arbete. |
arenden som géller berusning och missbruk kan
atgéarderna till exempel vara sjukintyg fran forsta
dagen eller att ledighet inte beviljas med kortare
varsel &n en vecka. Las mer under rubriken
"Uppratta ett kontrakt”. Andra atgérder kan vara
omplacering eller, om medarbetaren trots aktiva
rehabiliteringsatgérder inte skoter sitt arbete,
uppsagning av personliga skal.

DOKUMENTATION

For att kunna stélla krav p& medarbetaren och vidta
rattsliga atgarder, &r det av storsta vikt att chefen
dokumenterar samtliga hdndelser och samtal med
medarbetaren. Dokumenteringen kan exempelvis
innehalla sjukfranvaro, arbetsprestation, avvikande
beteende och minnesanteckningar fran samtal.

Om héndelser och samtal inte dokumenteras

finns risk for missforstand och otydlighet kring

vad som &r 6éverenskommet. Det kan férsdmra
rehabiliteringen och férsvara arbetsgivarens
mojlighet att stalla krav pad medarbetaren. Om det
blir aktuellt med uppsagning av personliga skal

ar dokumentation som underlag av yttersta vikt.
Forvara dokumentationen sa att inga obehériga kan
ta del av den. HR-specialist ska kopplas in och vara
ett stéd genom hela processen.

LONEAVDRAG

Om en medarbetare kommer berusad till
arbetsplatsen ska chefen direkt be vederbérande att
lAmna arbetsplatsen. Chefen meddelar hdndelsen
till personalchefen som skriver ett beslut om
I6neavdrag. Beslutet I1&mnas till den anstallde och
I6nekonsulten. Helt I6neavdrag goérs pé I6nen resten
av dagen. Dagen efter har chefen ett samtal med
medarbetaren. Samtalet ska noga dokumenteras.
Om den anstéllde inte kommer till samtalet som
chefen kallat till kan Iéneavdrag géras. Aven i detta
fall fattas beslutet av personalchefen.

OMPLACERING

Arbetsgivaren kan ha ratt att omplacera en
medarbetare om den beddms kunna utféra sitt
arbete battre i en annan del av verksamheten.
Omplaceringen kan vara permanent eller
tidsbegransad. Omplaceringar beslutas av
personalchefen. Om medarbetaren &r ansluten
till nAgon personalorganisation, foregas beslut
om omplacering av férhandling med berérd
personalorganisation.

UPPSAGNING

Uppségning fran arbetsgivarens sida ska vara
sakligt grundad. Uppsé&gning pa grund av personliga
skél kan ske nér en medarbetare misskoter sitt

arbete till exempel genom ordervégran eller olovlig
frAnvaro. Som misskdtsamhet réknas ocksa

ett brutet kontrakt till foljd av att medarbetaren
inte fullgjort den rehabiliteringsplan som var
6verenskommen mellan arbetsgivaren och
medarbetaren. En férutséttning fér en sakligt
grundad uppsagning ar att arbetsgivaren fullgjort sitt
arbetsgivaransvar genom att stédja medarbetaren
med rehabiliteringsinsatser. Som underlag for

det krdvs dokumentation av samtliga samtal och
insatser. Beslut om uppségning av personliga skal
fattas av personalansvarsnamnden.



ATGARDER GALLANDE STUDENTER

Arbetsmiljdlagen galler saval medarbetare som
studenter. Det innebér att universitetet ska verka

for att &ven studenter ska ha en god studiemiljoé
som férebygger ohalsa och olyckor. Alkohol och
narkotika far inte férekomma pé universitetsomradet
under lektionstid.

DET FOREBYGGANDE ARBETET

Studentlivet har ofta inslag av alkohol. Ett
begynnande alkoholbruk under studietiden kan leda
till vanor som blir svara att bryta och darfor riskerar
att sluta i risk- eller missbruk. Destruktiv konsumtion
av alkohol kan ha negativ effekt pa halsan, det
sociala livet, ekonomin och studieresultaten. For

att motverka att det sker arbetar universitetet
férebyggande genom att:

Fortaring av alkohol, exempelvis vid sittning,
kraver tillstdnd fran universitet. Sadant tillstand
s6ks skriftligt hos sdkerhetssamordnaren

Alkoholhaltiga drycker far inte saljas i lokaler pa
universitetet dar utskankningstillstdnd saknas
eller pa tider d& utskénkningstillstand inte galler

Studentkarens personal som arbetar under
arrangemang ska ha kdnnedom om universitetets
alkohol- och narkotikapolicy och félja den

Arrangemang ordnande av studentkaren ska
uppmuntra till gemenskap utan alkohol. Alla
studenter, inklusive de som valjer bort alkohol,
ska kanna sig valkomna till studentkarens
aktiviteter

Studentkaren erbjuder regelbundet studenter
information om alkohol och narkotikas paverkan
och skadeverkningar, samt ger information om
universitetets alkohol- och narkotikapolicy.

OM BERUSNING ELLER MISSBRUK UPPTACKS

En berusad student ska i alla I1agen betraktas som
ett hot mot studiemiljéns sékerhet. Det galler oavsett
om vederbdrande upptrader stérande eller inte.

Om berusning eller missbruk upptéacks géller
féljande hantering.

Student som vistas uppenbart berusad

pa universitetsomradet ska av larare eller
handledare omedelbart och pa ett betryggande
satt ombedjas att lamna universitetsomradet.
Om léraren eller handledaren upplever
situationen som obehaglig eller om studenten
vagrar att lamna omradet, kontaktas
sakerhetssamordnaren (ank.1880)
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Studenten kan behéva komma i kontakt med
studenth&lsan och eventuellt behova lararens,
handledarens eller studentkarens representant
som stdd i upprattandet av den kontakten.
Studenthélsan erbjuder studenten samtalshjalp
och/eller vidare kontakt med sjukvarden

Studentens larare eller handledare samt
representant fran studentkaren har ett

samtal med studenten och berattar vad som
uppmarksammats. Vid samtalet ska framga
universitetets policy i fraga om alkohol och
narkotika samt vilka disciplinara paféljder som
ar aktuella om policyn inte féljs. Det ar viktigt att
studenten far information om att universitetet
inte kan acceptera berusning eller missbruk pa
universitetsomradet fér bade studentens, men
ocksa dennes studiekamraters skull

Student som missténker att en studiekamrat har
problem med alkohol eller narkotika kan kontakta
studenthéalsan fér vidare vagledning och stéd

Student som misstanker att en larare ar berusad
eller missbrukar bor ta kontakt med studentkaren
som i sin tur kontaktar lararens prefekt.

DISCIPLINARA ATGARDER

Om en student &r berusad i sddan grad att det stor
undervisning eller annan verksamhet ska detta
ocksa anmalas som ett disciplindrende till rektor.
Om studenten sjalv vill det, ar studentkaren dennes
representant i en ett sddant drende.

"Disciplinara atgarder far vidtas mot studenter
som stor eller hindrar undervisning, prov eller
annan verksamhet inom ramen for utbildningen
vid hégskolan, stdr verksamheten vid skolans
bibliotek eller annan sérskild inrattning inom
hdgskolan...”

(Hégskoleférordningen (1993:100) 10 kap. 1

§ 2-3 st.)

Atgérder vid sddant beteende som beskrivs ovan é&r,
om disciplinnamnden sa beslutar, antingen varning
eller avstédngning. Beslutet kan avse en eller flera
perioder, men sammanlagt hégst sex manader.
Avstangning kan ocksa begrénsas till vissa delar av
verksamheten.

[Hégskoleférordningen (1993:100)]


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100

SEKRETESS

Sekretess hos Karlstads universitet géller enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

[Offentlighets — och sekretesslagen (2009:400)]

Respekten fér den enskilde medarbetaren ska
alltid vara vagledande vid handlaggning av fragor
som galler alkohol och narkotika. Grundregeln ska
vara att begrénsa personkretsen till ett minimum.
Samtal och radfragningar hos HR-specialisten
och foretagshalsovarden kan ofta goras utan att
man behdver rdja identiteten pd medarbetare med
missbruksproblem.

Fére utldamning av uppgifter som géller
individarenden ska alltid en sekretessprdvning
goras.

Personuppgiftslagen innehaller stranga
bestdmmelser om registrering av personuppgifter.
Det ar darfor viktigt att forvara sddana anteckningar
sd att inga obehoriga kan ta del av dem.

[Offentlighet och sekretess]

PERSONALANSVARSNAMNDEN
Personalansvarsnamnden far ta del av uppgifter och
information som &r av relevans fér att kunna fatta
beslut i arendet.


http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/_sfs-2009-400/
http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B940D169c525CB3SgFE5D998C/111_13Offentlighet_sekretess.pdf

KONTAKTINFORMATION

REKTOR
Asa Bergenheim 054-700 20 01

PERSONALAVDELNINGEN
[Kontakta din HR-specialist]

FORETAGSHALSOVARDEN CLARAHALSAN
[Hemsida]

Véaxel 054-22 17 00
Foéretagssjukskoterska Lena Pallin
lena.pallin@clarahalsan.se

Foéretagsskoterska for Ingesunds
musikhégskola i Arvika

Helen Bolinder Hansson

Vaxel 0570-74 77 40

SKYDDSOMBUD

Anders Johansson (huvudskyddsombud)
054-700 20 32

a.johansson@kau.se

[Foérteckning éver skyddsombud
vid Karlstads universitet]

STUDENTHALSAN
[Hemsida]

STUDENTKAREN

[Hemsida]
studiesocialt@karlstadstudentkar.se

RELATERADE DOKUMENT
[Arbetsmiljdhandboken]
[Rehabiliteringsarbetet vid Karlstads universitet]

[Ledar- och medarbetarpolicy for Karlstads
universitet]

[Representation vid Karlstads universitet]
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RELATERADE WEBBSIDOR

ARBETSMILJOVERKET

[www.av.se]

ALNA

[www.alna.se]

CENTRALFORBUNDET FOR ALKOHOL OCH
NARKOTIKAUPPLYSNING

[www.can.se]

FOLKHALSOINSTITUTET
[Folkhélsoinstitutet]

SOCIALSTYRELSEN
[www.socialstyrelsen.se/amnesord/missbruk/
riktlinjer]

AN ILO CODE OF PRACTISE: MANAGEMENT OF
ALCOHOL-AND-DRUG-RELATED ISSUES IN THE
WORKPLACE (ILO 1996)

[www.ilo.org]


http://www.kau.se/om-universitetet/organisation/personal/inst/57
http://www.clarahalsan.se
mailto:cecilia.wikstrom@previa.se
http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B94C80a61518E14mhC9DAC605/Skyddsorganisation ALLA Kau 2017 original.pdf
http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B94C80a61518E14mhC9DAC605/Skyddsorganisation ALLA Kau 2017 original.pdf
http://www.kau.se/studenthalsan
http://www.karlstadstudentkar.se/
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B94080f1752537ALNFEEB1BA7/Arbetsmiljohandboken%20201305%20webb.pdf?-session=rs:C10B94080f17525322irFE63CE1B
http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B941207b1c27703XYFF0918AC/Rehabiliteringsarbetet vid KaU.pdf
http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B9412141f027E07JjFEF1E8C2/Ledar%20och%20medarbetarpolicy.pdf
http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B9412141f027E07JjFEF1E8C2/Ledar%20och%20medarbetarpolicy.pdf
http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B94970ca672294AqIFF0254F7/46_15representation.pdf
http://www.av.se
http://www.alna.se
http://www.can.se
http://www.folkhalsomyndigheten.se/
http://www.socialstyrelsen.se/nationellariktlinjermissbrukochberoende
http://www.socialstyrelsen.se/nationellariktlinjermissbrukochberoende
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_107799.pdf
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