
Ledtider i rekryteringsprocessen 

Ledtiderna i en rekryteringsprocess av universitetslärare är långa och styrs i många fall bland annat av 

ett regelverk med sakkunnigprövning. Sammanfattningsvis kan momenten i processen beskrivas på 

följande sätt: 

 
 

 

Tidsomfattningen på processen varierar väldigt mycket, exempelvis mellan ca 39 – 82 veckor (och 

bland även längre än så), beroende på befattning och olika omständigheter i ärendet. Nedanstående 

diagram åskådliggör tidsskillnaderna mellan ärenden med kort respektive lång process. 
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