INFORMATION OM REKRYTERINGSPROCESSEN VID KARLSTADS UNIVERSITET —
LARARANSTALLNINGAR

Uppstart

Vid behov av rekrytering skapas en anstallningsprofil som godkénns av dekan. Av profilen framgar
vad som ar krav for anstallningen, d.v.s. behorighet. Den s6kande maste uppfylla alla krav under
behorighet for att kunna vara aktuell for anstéllningen och kraven maste vara uppfyllda vid
ansokningstidens utgdng. Ovriga viktiga kompetenser anges under bedémningsgrunder. Dar
framkommer vad som &r av stor vikt eller enbart meriterande och det avgor darmed hur
kandidaterna som uppfyller kraven under behorighet ska rangordnas.

Sakkunniga

Under ansokningstiden pabdrjas processen att utse sakkunniga vars uppdrag ar att gora en
beddmning och viktning av de sékandes kompetens i férhallande till de kravs som stalls pa
anstallningen. De sakkunniga dr oberoende externa experter fran andra universitet och hogskolor
och de anlitas vid rekrytering av professorer, universitetslektorer, bitradande lektorer,
forskarassistenter och adjungerade professorer. Jav prévas alltid innan de utses.

Gallring

Sokande som uppenbart inte uppfyller alla krav under behérighet gallras bort i ett tidigt skede och
deras handlingar skickas inte vidare till sakkunniga. S6kande informeras om detta. Det kan t.ex. ske
nar sokande inte har en avklarad doktorsexamen vid ansékningstidens utgang och anstallningen
staller krav pa det.

Sakkunnigutlatanden

Sakkunniga ska normalt granska alla ansékningar och skriva ett yttrande inom 1-3 manader. Tre
manader ar vanligt. Sakkunniga grundar sina yttranden och rangordning pa de krav som stélls i
anstallningsprofilen samt de krav som anges i anstédllningsordningen.

Intervju

Nar sakkunnigutlatanden har inkommit gors en 6versyn éver vilka som ska kallas till intervju baserat
pa de som ar hogst rankade av sakkunniga. Intervjuerna genomfors av en rekryteringskommitté eller
anstallnings-och befordringsutskottet. Vid anstéllning i staten ska enligt lagen hansyn tas till
skicklighet och fortjanst, varav skicklighet ska sattas framst. Det innebér, att den som &r lagt rankad
av sakkunniga eller inte kvalificerat in sig i en tatgrupp, inte kan komma ifraga fér anstéllningen och
heller inte bli aktuell fér intervju. Sakkunnigas yttrande ar ett tungt vagande underlag vid den
samlade bedémningen av kandidaten och en bra genomford intervju kan inte kompensera att inte
tillhéra den tatgrupp sakkunniga identifierat. Sakkunnigutlatanden ar dock enbart en del av det
underlag som ligger till grund for anstallningsbeslutet. For att kunna mata kompetenser som
samarbetsférmaga, initiativférmaga, pedagogisk skicklighet och liknande samt fa mer information om
den sokandes kvalifikationer genomfors i normalfallet intervjuer och ibland dven provforelasningar.

Samlad bedémning
| den samlade bedémningen ingar sakkunnigas underlag, intervjuer, eventuellt provforeldsning samt
referenstagning. Beroende pa vad som kommer fram i dessa underlag kan nagon i tatgruppen bli
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aktuell for anstéllning. Ibland ar det den som sakkunniga rankat hogst men inte alltid da 6vriga delar i
underlaget vags samman. Bedémningsgrunderna anger vad som vager tyngst.

Fortsatt process

Nar intervjuer och provféreldsningar har genomforts och referenser tagits anmals drendet till
anstallnings-och befordringsutskottet, som har moéten 3- 4 ganger per termin.

Utskottens protokoll dr offentliga nar de har justerats, normalt en vecka efter utskottsmotet.
Utskottet lamnar forslag pa beslut till dekan. Prefekten, som ansvarar for rekryteringen, kan da
erbjuda anstallning till den som utskottet forordar fér anstéllning. Om kandidaten tackar nej eller om
parterna inte kommer éverens om anstallningsvillkor kontaktas nasta kandidat i rangordningen om
utskottet angett en sadan. Nar parterna ar 6verens om anstallningsvillkor kan beslut om anstéllning
fattas av dekan och 6vriga skande informeras. Vid professorsrekrytering fattas det slutgiltiga
beslutet av rektor.

Overklagande

Nér beslut ar fattat kan medsékande 6verklaga inom tre veckor fran att det anslagits.
Overklagandenamnden fér hdgskolan granskar tillsdttningen och universitet och den som 6verklagat
ges mojlighet att yttra sig. Det dr en process som normalt sett tar nagra manader innan ndmnden
ger sitt utlatande.

Rekrytering utan sakkunnigutlatande

Vid rekrytering av postdoktorer eller universitetsadjunkter sker normalt ingen sakkunniggranskning.
Ansokningshandlingarna granskas av en rekryteringskommitté som rangordnar sékande utifran
anstallningsprofilens krav och bedémningsgrunder. Kandidater kallas darefter till intervju, referenser
tas och dekan kan darefter fatta beslut om anstallning.

Information

Universitetet skickar foljande information:

- Bekraftelse av mottagen ansdkan

- Information om utsedda sakkunniga inklusive deadline

- Information om gallring (om aktuellt)

- Information om att kandidater kallats till intervju (dven de som inte kallats)
- Beslut om vem som anstallts

Exempel pa tidsatgang for en rekryteringsprocess
- Ledtider rekryteringsprocess



