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Avhandlingens form

Doktorsavhandlingen kan antingen skrivas som ett enhetligt sammanhéngande
vetenskapligt verk (monografiavhandling) eller som en sammanlidggning av
vetenskapliga uppsatser och med en sammanfattning av dessa
(sammanlaggningsavhandling).

Om en vetenskaplig avhandling forfattats av mer an en person maste det klart ga att
sarskilja de olika individuella insatserna for att kunna gélla som en persons
doktorsavhandling. Detta gors genom att handledare och varje doktorand undertecknar
en redogorelse till ledning for opponent, betygsndmnd och allménhet. Denna skall
redovisas i avhandlingen.

Vid beddmning av en sammanliggningsavhandling skall det klart ga att sirskilja
doktorandens insats i férhallande till 6vriga personers bidrag till de vetenskapliga
uppsatserna. Insatsen skall redovisas i avhandlingen.

Doktorsavhandling skall skrivas pa svenska, danska, norska, engelska, franska eller tyska.
Doktorsavhandling som ej har skrivits pa engelska, franska eller tyska skall innehélla en
sammanfattning pa nigot av dessa sprék.

Till doktorsavhandling skall fogas ett kortfattat engelsksprakigt referat, abstract,
omfattande hogst 2500 tecken inklusive blankslag.

Avhandlingens mangfaldigande

Senast 3 veckor fore disputationen ldmnar respondenten 10 exemplar av dok-
torsavhandlingen till universitetsbiblioteket om avhandlingen &r elektroniskt publicerad.
Om avhandlingen ej ar elektroniskt publicerad inldmnas 25 exemplar till biblioteket.
Kvitto pa leveransen erhélles. Kvittot lamnas till och diariefores pa fakultetskansliet vid
berord fakultet.

Det aligger dven forskarutbildningsdmnet att distribuera exemplar av avhandlingar till
ovriga motsvarande dmnesinstitutioner i landet pa egen bekostnad.
Fakultetsndmnderna forordar elektronisk publicering som ersittning till distribution av
dmnesexemplar.
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Tid, plats, offentliggorande

Senast sex veckor fore disputation lamnar examinator in anmalan till dekanus om
disputation och forslag till disputationsaktens ordférande, opponent och betygsndmnd
samt 6nskemal om spikningstid. Ordféranden bor ej ha varit doktorandens handledare.
Till anmailan skall fogas information om hur kvalitetssdkringsprocessen gétt till. Denna
information skall omfatta hogst en halv A4-sida.

Disputation skall dga rum under terminstid med undantag for tiden 22 december till 10
januari samt lérdagen fore midsommar till hostterminens start.

Dekanus beslutar om tid och plats samt om opponent, betygsndmnd och ordférande vid
disputationen.

Senast tre veckor fore disputation tillkinnages tid och plats for disputationen pa
universitetets anslagstavla och avhandlingen offentliggors (spikas). Perioderna fran
fredag ndrmast fore midsommar -15 augusti och 24 december - 6 januari inte far
inrdknas i spikningstiden.

Dekanus far medge forkortad spikningstid p& grund av hastigt pAkommen styrkt sjukdom
eller av annat synnerligt skal.

Tidsgransexempel: spikning senast 25 maj for disputation 15-18 juni, 10 juni for
disputation

1 september, 16 augusti for disputation 6 september, 6 december for disputation 10
januari.

Avhandlingens tillginglighet

Vid spikningstillfallet skall avhandlingen vara mangfaldigad och finnas tillganglig vid
universitetet i det antal exemplar som behovs for att maéjliggora vetenskapsvarldens och
allmanhetens granskning av avhandlingen infor disputationen.

Vid samma tid skall doktorsavhandlingen sidndas, dels till varje sddan institution vid
hogskola i landet inom vars verksamhetsomrade dmnet for avhandlingen faller, dels till
sadan hogskolas bibliotek.

Disputationsakten
Disputationsakten ar offentlig och leds av en av dekanus utsedd ordférande.

Vid disputationen skall finnas en av dekanus utsedd opponent.

Ahérarna vid disputationen har ritt att stilla fragor till respondenten i den ordning
ordforanden bestimmer.

Opponent

Opponenten skall om sirskilda skil ej foreligger vara minst docentkompetent, vara vil
insatt i Amnesomradet och vara verksam utanfor Karlstads universitet. Om sirskilda skél
foreligger skall dessa motiveras.

Betyg och betygsnamnd

Doktorsavhandling skall bed6mas med nédgot av betygen underkind eller godkéand. Vid
betygséttningen skall hdnsyn tas till innehallet i avhandlingen och till forsvaret av
avhandlingen.

Betyg for doktorsavhandling skall bestimmas av en betygsndmnd. Denna skall utses
sarskilt for varje avhandling.
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Betygsnamndens sammanséittning
En betygsndmnd skall besta av tre eller fem ledaméter. Dekanus skall bestimma antalet
ledamoter och utse dessa. Minst en reservledamot skall utses.

Betygsndmndens ledamoter skall vara minst docentkompetenta. Om det finns sarskilda
skil, kan dock en ledamot utses utan att detta krav uppfylls.

Om sirskilda skil ej foreligger skall minst tva av ledamoterna utses bland larare inom
avhandlingens dmnesomrade vid andra hogskolor. Eventuella ledamoter fran Karlstads
universitet bor himtas utanfor den egna dmnesgruppen. Om sirskilda skil foreligger
skall dessa motiveras.

Handledaren far inte ingd i betygsndmnden och disputationsaktens ordférande bor inte
inga i betygsndmnden.

Universitetets jamstélldhetsanvisningar skall iakttagas vid utseendet av ledamoter i
betygsnamnden.

Betygsnamndens sammantride och beslut
Betygsnamnden utser ordférande inom sig.

Handledaren och opponenten har ritt att narvara vid betygsnamndens 6verldggningar
men far ej delta i besluten.

Betygsndmnden ar beslutsfor nar samtliga ledamoter dr narvarande. Som ndmndens
beslut giller den mening som de flesta enar sig om.

Om avhandlingen godkinns i ett majoritetsbeslut, har ledamot ratt att anteckna
avvikande mening men inte skilen harfor. Betygsnimndens protokoll innehéller ej heller
i Ovrigt ndgra motiveringar av nimndens eller enskilda ledaméters stallningstagande om
avhandlingens godkdnnande.

Om avhandlingen underkinns skall betygsndmnden motivera sitt beslut och ledamot har
ratt att anteckna att denne haft avvikande mening och skilen for detta.



