Forstudie 2014

Kartlaggning av aktorer, utmaningar och utvecklingsomraden

Behov av tidiga insatser, uppsdkande verksamhet

Gemensamma metoder och utveckling av nya samarbetsformer kring
malgruppen behovs for att arbeta effektivt och undvika att ungdomar

slussas mellan olika aktorer.

Forankring
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Gemensam problembild

Ungdomar som saknar behorighet till gymnasiets nationella program
Ungdomar som saknar fullstandiga gymnasiebetyg/gymnasieexamen
Ungdomar som inte ar inskrivna pa Arbetsformedlingen och registrerade som

Oppet arbetsldsa.

# Utanforskap & psykisk ohalsa

EUROPEISKA UNIONEN
Eurppeiska socialfonden



Gemensamt arbete i lanet

- Alla vill vara med!
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Central styrgrupp

Strategisk paverkan

Fortsatt utvecklingsarbete

Projektkoordinatorer,

VARMLANDS »FRAMTID

Central administration
16 delprojekt med lokala styrgrupper
Forstarkta resurser & arbete med insatser for unga

— fler ungdomar i arbete och studier

NS

ekonomer, administratorer ¥

VARMLANDS » UNGA

Central administration
8 delprojekt med lokala styrgrupper
Metodutveckling & arbete med framgangsfaktorer fran Plug in

— motverka skolavhopp.

NS

VARMLANDS >> NYA

Central administration

9 delprojekt med lokala styrgrupper
13 kommuner i lansovergripande utvecklingsarbete

Metodutveckling & arbete med framgangsfaktorer samt strategiskt arbete
med utvecklingsomraden

— fler nyanlédnda klarar méluppfyllelsen i skolan
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Central styrgrupp gemensamt med Varmlands framtid, Varmlands unga & Varmlands nya

Monica Persson, Socialdirektor och projektagare, Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, Karlstads kommun

May Bjerklund, Skolchef, Arjangs kommun

Anders Johannesson, Rektor, Storfors kommun

Ola Johansson, Rektor/utvecklare, Karlstad kommun

UIf Blomquvist, Skolchef, Torsby kommun

Fredric Norlin, Forvaltningschef skolférvaltningen, Kristinehamns kommun

Felicia Weinberg, Bitradande socialchef, Torsby kommun

Sanna S Bertilsson, AME-chef, Saffle kommun

Hannes Fellman, Forvaltningschef, Arbetsmarknad och integration, Filipstads kommun

Bengt Stenstrom, Utvecklingsledare, Division Psykiatri, Landstinget i Varmland
Britta Zetterlund-Johansson, Kompetensforsorjningsstrateg, Region Varmland
Meta Fredriksson-Monfelt, Forbundschef, Samordningsférbundet Samspelet
Linda Biltmark , Samverkansansvarig, Forsakringskassan

Goran Persson, Arbetsformedlingschef, Arbetsféormedlingen

Adjugerad: Rickard Eklund, Samordnare, Svenska ESF-radet




* 15-24ar,som varken grt?etgr e 15-24 &r, som &r inskrivna i e Nyanldnda 15-24 ar, som ar
eloler studerar med prioritering grund- eller gymnasieskola inskrivna i grund- eller
pa ungdomar som saknar och som riskerar skolavhopp. gymnasieskola.
fullstandiga gymnasiebetyg.
e (Ca 20 miljoner i ESF-stdd e (Ca 17 miljoner i ESF-stod
e (Ca 35 miljoner i ESF-stdd
e 520 ungdomar i 8 kommuner 600 ungdomar i 8 kommuner

e 900 ungdomari 16 kommuner

e 12 kommuner i strategiskt
utvecklingsarbete

Gemensamma styrgrupper, samverkan & erfarenhetsutbyte
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VARMLANDS >> NYA

Malgrupp: Nyanlanda ungdomar, i aldern 15-24 ar, inom grund- och gymnasieskola.

Spar 1: Verksamhet for ca 600 nyanldanda ungdomar i grundskolan (ak 9 och/eller ett 10:e ar) samt IM
Deltagande kommuner: Filipstad, Karlstad, Kristinehamn, Storfors, Sunne, Sdffle, Torsby och Arjéng (8)

Spar 2: Strategiskt arbete med utvecklingsomraden och lansdvergripande samverkan

Deltagande kommuner: Ovanstdende atta kommuner, samt Kil, Forshaga, Grums och Hammaré (12)

KARLSTADS KOMMUN  EUROPEISKA UNIONEN
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VARMLANDS >> NYA

Projektlogik : Malhierarki Varmlands Nya

(f)vergripande mal Att underlatta etableringen i arbetslivet for unga nyanlanda kvinnor och man

- forbattrat sin halsa

Pro'ektmél Fler nyanlanda ungdomar ska klara maluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan i Varmland
J och na sa langt som maijligt, utifran sina forutsattningar, i alla @mnen
Ladnsgemensam samordning har etablerats och
Nya metoder och arbetssatt for arbete med projektet har utvecklat [dnsgemensamma
Mél | Spér 1 OCh 2 studiestod, okad maluppfyllelse och strategiska l6sningar (sasom digitala I6sningar
skolanknytning har utvecklats och tillampats och fjdrrundervisning) och gemensam kunskap
o . at skoln on
ReSU|tatma| (V]d ok delen som p r nationellt program med . -
projekttidens Slut) Nt eltagande ungdomar har: @
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Projektlogik : Koppling mellan mal och aktiviteter VARMLANDS >> NYA

Nya metoder och arbetssatt for arbete med

Mal Spar 1: studiestod, 6kad maluppfyllelse och
skolanknytning har utvecklats och tillampats

/Aktivitetsplan spar 1: Metodutveckling och tillampning i direkt anknytning till malgruppen, baserat pa forskning och
pa erfarenheter fran projektet Plug In.

Utveckla ett individcentrerat arbetssatt utifran identifierade framgangsfaktorer inom bemaotande, samverkan, koll och
uppfoéljning samt flexibilitet

Utveckla insatser for studiestod (sprakstod, digitala hjalpmedel mm)

Utveckla och tillampa metoder for att starka nyanlanda ungdomars skolanknytning, trygghet och motivation, liksom
halsa och social inkludering (friskvard, fritid mm)

Utveckla arbete med 6vergangar mellan skolformer och program.
Utveckla rutiner for uppfoljning av narvaro sam t metoder och insatser for att 6ka narvaro
Utveckla metoder och rutiner for samarbete med vardnadshavare, gode man och HVB

Utveckla och tillampa metoder for starkt vagledning och arbetsmarknadskunskap, horisontella principer och

KARLSTADS KOMMUN

(betsmarknadens segregering / -
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Projektlogik : Koppling mellan mal och aktiviteter , forts.

VARMLANDS >> NYA

Mal Spar 2:

Lansgemensam samordning har etablerats och
projektet har utvecklat lansgemensamma

strategiska losningar (sasom digitala processer
och fjarrundervisning) och gemensam kunskap

e

ungdomar

N

Aktivitetsplan spar 2: Lansovergripande samordning och utveckling av strategiska omraden

Insatser for personal (sdasom work shops och studiebesék mm) som skapar battre forutsattningar och 6kad
maluppfyllelse genom arbete med arbetsmarknadskunskap, horisontella principer, hdlsa och interkultur.

Erfarenhetsutbyte, skapande av natverk inom och mellan olika yrkeskompetenser som arbetar med nyanlanda

Gemensamt arbete kring identifierade utvecklingsomraden (ex digitala |6sningar, fjarrundervisning).

'K

KARLSTADS KOMMUN

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



VARMLANDS >> NYA

Projektledaren kan:

stotta rektorer som pedagogisk ledare och personal i det dagliga arbetet. Ha ett 6vergripande uppdrag med
fokus pa strategiska beslut och insatser for att samverka pa basta satt.

initiera olika samverkansgrupper for att bygga upp en fungerande miljo fér ungdomen, t ex med HVB och
socialtjanst eller med SYV och skolskdterska som ar direkt kopplade till IM eller annan klass.

vara spindeln i natet for elever som behover extra stod for att snabbt klara grundlaggande behorighet,
alternativt annan ingang till arbetsmarknaden. Starka elevernas mojlighet till trygghet och st6d genom

rutiner och strukturer med elevens maende och utveckling i fokus.

synliggora hur olika verksamheter kan stotta varandra och driva processen med att arbeta fram rutiner och
hur dessa ska implementeras.

ansvara for samordning avseende 6vergangar mellan olika skolformer och vidare mot arbetsmarknaden.
utveckla arbetet med vagledning och halsa.

arbeta for att motverka segregering och framlingsfientlighet.

vara den som direkt arbetar med ungdomarna med insatser. -

EUROPEISKA UNIONEN
Eurppeiska socialfonden

folja och driva arbetet i den egna kommunen avseende samordning, framtagande av rutiner och strukturer.



VARMLANDS >> NYA

Utvecklingsledare kan/ar:

e ansvara for respektive kommuns arbete i spar 2 kommer att ha en roll som mer fokuseras pa
lansovergripande samverkan.

e ansvara for lokala problemanalyser i den inledande analys och planeringsfasen.

e ansvara for att tillsammans med koordinator och 6vriga utvecklingsledare i projektet prioritera gemensamma
utvecklingsomraden och arbeta fram forslag pa I6sningar.

* samlaihop och kartlagga behovet i respektive kommun, men ocksa se pa goda idéer och framgangsrika
arbetssatt som kan spridas till andra.

e kartlagga kompetensutvecklingsbehov och behov av omraden for erfarenhetsutbyte samt upparbetande av
natverk.

e organisera aktiviteter for skolpersonal.

e aren viktig part i projektets lokala styrgrupper.

e ar personal som redan idag arbetar i respektive kommun med uppdrag att utveckla verksamheten och rollen -
kommer saledes att finnas kvar aven efter projekttidens slut. EUROPEISKA UNIONEN

Eurppeiska socialfonden



ESF vill tydliggdra och stotta ert arbete under
analys- och planeringsfasen

Projektet slutar
och lamnar 6ver
framgangsrika
metoder och

.. arbetssatt till
Projektets fA\:stamr}mgsraﬁport rdinarie
ran analys- oc
2 A verksamhet
start Analys och olaneringsfas De kommuner som uppfyller malen for analys och

planeringsfasen gar in i genomférandefasen

planeringsfasen

ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ /_'i/ ? \i_'$ /;i/ ? \i;\

ESF fortydligar ~ N&r ni kommit vidare  Telefonsupport | avstdmningsrapporten Ev. fortsatt projektstod

medskick infor i er férdjupade fran vill ESF se att ni samt stod fran ESI-

analys- och problembeskrivning  konsulterna/ uppdaterar er plan for support under

planeringsfasen  kan ESF st6tta med Projektstddet. genomforandet utifran de genomférandet

och ger stod konsulter som Eventuellt dven kunskaper som ni fatt

infor det processleder ert stod fran ESI- under ert férdjupade och Svenska
fortsatta arbete med support integrerade arbete

ESF-radet

arbetet problemanalys



VARMLANDS >> NYA

Agenda for varen

Spar1 &2 Gemensam workshop 8 mars i Karlstad

Spar 1 Lokala workshops 8-11 maj heldag med processtod fran ESF
8/5 Siffle & Arjang
9/5 Karlstad & Kristinehamn
10/5 Torsby & Sunne
11/5 Filipstad & Storfors

Spar1 &2 Gemensam workshop i Karlstad i slutet av maj/boérjan av juni




Kontaktpersoner projektkontor

Pia Andersson,
Projektkoordinator
pia.andersson@karlstad.se,
054-540 50 87

Jennie Froling,
Projektkoordinator
iennie.froling@karlstad.se,
054-540 51 47

Carola Agren
Projektkoordinator
Carola.agren@karlstad.se
054-540 52 51

Marie Lonntorp
Projektcontroller
Marie.lonntorp@karlstad.se
054-540 53 27

Ulla-Lena Kvist
Projektadministrator
Ulla-lena.kvist@karlstad.se
054-540 50 88

Malin Andersén
Projektadministrator
Malin.andersen@karlstad.se

054-540 50 33 -

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



mailto:jennie.froling@karlstad.se
mailto:Carola.agren@karlstad.se
mailto:Marie.lonntorp@karlstad.se
mailto:Ulla-lena.kvist@karlstad.se
mailto:Ulla-lena.kvist@karlstad.se
mailto:Ulla-lena.kvist@karlstad.se
mailto:Malin.andersen@karlstad.se

	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	��ESF vill tydliggöra och stötta ert arbete under analys- och planeringsfasen���������
	Slide Number 14
	Slide Number 15

