Jag heter Inga-Lill Emilsson och ar projektledare for Smabarnspedagogik vid Karlstads universitet.
Som projektledare ar det mitt uppdrag att organisera projektet tillsammans med RUC:s
medarbetare. Jag kommer nedan att presentera projektets upplagg.

Inga-Lill Emilsson

inga-lill.emilsson@kau.se

Regionalt utvecklingscentrum

Regionalt utvecklingscentrum (RUC) ar en centrumbildning vid Karlstads universitet och ett
formaliserat natverk mellan universitetet och kommunerna i regionen. Tillsammans med
samverkanskommunerna ska RUC forbattra och fordjupa arbetet gallande skolutveckling,
lararutbildning och forskning. Narverket ska vara en motesplats for medarbetare inom férskole- och
skolverksamhet for larare och for forskare.

Projektet Smabarnspedagogik

2007 inledde jag ett samarbete med RUC for att 2008 starta projektet och natverket
Smabarnspedagogik. Det dr en kompetensutveckling for pedagoger som arbetar med de yngsta
barnen i forskolan. Fran varje kommun inbjuds i forsta hand en projektansvarig forskolechef och en
largrupp bestaende av sju deltagare. Kommunerna kan anmala flera largrupper och en larledare
utses i varje grupp.

Forskolechef och larledartraff

| borjan av aret traffas larledare, férskolechefer, projektledare och RUC for att dela med sig av
tidigare erfarenheter och planera for nasta projekt. De som ar larledare i pagaende projekt far
beratta om sina lardomar for de larledare som borjar nasta projekt, i maj samma ar.
Forskolecheferna delar ocksa med sig erfarenheter till de forskolechefer som &r projektansvariga i
nasta omgang. Det betonas fran boérjan att forskolecheferna har en viktig uppgift att stédja
larledarna, félja upp projektet och skapa forutsattningar for deltagarnas larprocesser. Larledaren ska
ha kontinuerlig kontakt med forskolechefen och informera om largruppens arbete. Detta samarbete
bidrar till att samtliga ar medskapare och paverkar kommande projekt.

Forskolechefstriffar

RUC och projektledare traffar projektansvariga forskolechefer vid tre tillfallen under projektet. Vid
traffarna far férskolecheferna mojlighet att dela med sig av erfarenheter. Praktiska fragor, likheter
och olikheter i kommunerna kan diskuteras samt projektets upplagg, organisation och konsekvenser.
Projektledaren kan under projektet kontakta forskolecheferna om det &r nagra fragor som larledarna
har gemensamt eller om det uppstar problem i nagon grupp.

Seminariedagar

| projektet far deltagarna ta del av aktuell forskning och beprévad erfarenhet under sju
seminariedagar vid Karlstads universitet. Det dr en dag i maj, tre seminariedagar under hésten och
tre under varen. Férutom den aktuella litteraturen som ska studeras och diskuteras under projektet
presenteras relevant litteratur i anslutning till dessa dagar.

Dialogcafé
Under seminariedagarna far pedagoger fran olika kommuner mojlighet att dela med sig av
erfarenheter och lardomar. RUC har organiserat tvargrupper som aterkommande traffas under
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seminariedagarnas Dialogcafé. Utifran seminariedagens innehall diskuteras olika fragor som sedan
foljs upp i largrupperna eller ssmmanstalls av projektledaren som foljer upp fragorna vid
larledartraffarna.

Largrupper

Mellan seminarietillfdllena traffas larledaren och deltagarna i sin kommun. | largrupperna lyfts fragor
och teman som hér samman med seminariedagarna och som ar relevanta for arbetet i de egna
verksamheterna. Deltagarnas egen aktivitet ar viktig for att projektets syfte ska uppnas. Avsikten ar
att kritiskt granska den egna pedagogiska verksamheten och att utarbeta redskap och strategier for
att utveckla verksamheten. Largruppernas moten, deltagarnas lasning av litteratur samt mojlighet till
reflektion ar darfor viktiga delar i laroprocessen.

Lirledare

Larledaren ar utvald i samrad med projektansvarig forskolechef i kommunen och forbereds for sitt
uppdrag genom utbildning vid Karlstads universitet som leds av projektledaren. Vid den forsta
larledartraffen diskuteras larledarnas uppdrag. Under de tva férsta omgangarna av projektet har
larledarna enats om féljande utgangspunkter.

e QOrganisator

Larledarna ska sammankalla largruppen mellan seminarietraffarna och sprida information som finns
pa RUC:s hemsida. De ska ha kontinuerlig kontakt med projektansvarig forskolechef.

e Samordnare —”Sammanldankare”

Larledarna ska sprida information till largruppen fran larledarutbildningen och hemsidan. De ska dela
med sig av tips, idéer och erfarenheter. De ska sammanstalla information fran largruppen och
dokumentera larprocessen samt bifoga dokument till hemsidan pa ltslearning. | samrad med
projektansvarig forskolechef ska de utvardera projektet i sin largrupp.

e Positiv forebild — ”Coach”

Larledarna ska leda larande samtal i sin largrupp och lyssna (med bada 6ronen). De ska stalla
utvecklande och utmanande fragor samt uppmuntra, stotta, peppa, inspirera och bekrafta
deltagarna i largruppen.

e Potentiell utvecklingszon
0 Vad kan pedagogerna i largruppen och vilken potential finns for ny utveckling?

Larledarens uppgift blir att stodja och stétta och i motet med largruppen utveckla och fordjupa
kunskapen samt forstaelsen for de yngsta barnen i forskolan.

Egen hemsida

Projektledaren och larledarna har en egen hemsida dar de kan kommunicera med varandra pa ett
mer informellt satt. Pa sidan samlas protokoll fran largruppstraffarna, material, lankar, dokument
mm. Pa sa satt kan larledarna dela med sig av erfarenheter och idéer och sedan sprida det som
passar largruppsdeltagarna i sina kommuner. Kommunikationen pa hemsidan bidrar dven till att
larledarna far mojlighet att anvanda en webbaserad plattform och formulera sig skriftligt.



Larledartraffar

Forutom kontakten pa hemsidan traffas larledarna och projektledaren mellan seminariedagarna.
Larledartraffarnas innehall paverkas av larledarna i samrad med projektledaren. For att larledarna
ska kdnna sig forberedda i métet med largruppsdeltagarna har det varit diskussioner om hur olika
teoretiska forestallningar paverkar verksamheten. Larledarens uppdrag och de utmaningar som det
innebar ventileras samt hur olika metoder kan bidra till largruppens larprocess.

Mellan seminariedagarna ska larledaren tillsammans med largruppen bearbeta litteraturen och har
fatt i uppdrag att samla goda exempel nar det géller sma barns sprakliga och matematiska
medvetenhet, musik och dans for att ge nagra exempel. Nar larledarna traffas har de kunnat férklara
och diskutera olika exempel. Larledarna har darfor haft stora mojligheter att sprida sin kompetens
och sina lardomar till varandra. Projektledarens uppgift har varit att skapa forum och méjlighet for
denna “kompetensspridning” samt att utmana larledarnas tidigare erfarenheter.
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