RUC REGIONALT UTVECKLINGSCENTUM FOR SKOLA OCH FORSKOLA

Valkommen till Mentorsutbildning 2017

Utbildningen startar den 24 januari kl 9.00 pa Karlstads universitet i sal 1D222.
Den forsta utbildningsdagen, kl 9-12 bjuder vi &ven in de blivande mentorernas
rektorer och forskolechefer att delta.

Planering

DAG 1
2017-01-24, kl. 9.00-16.30, Sal 1D222
Under formiddagen inbjuds ocksa rektor eller forskolechef att delta.

DAG 2
2017-01-25, 09.00-16.30 Sal 1D222

DAG 3
2017-02-20, kl. 9.00-16.30, Sal 1D222

DAG 4
2017-03-22, kI 9.00-16.30, Sal 1D222

DAG 5
2017-05-23, kI 9.00-16.30, Sal 1D222

RUC bjuder pa fika och lunch alla utbildningsdagar.
Utbildningen leds av Kerstin Twedmark leg.psykolog och Ylva Winther rektor
Karlstads kommun

Igen — varmt védlkommen!

Kontakt
RUC, Karlstads universitet admnistrator Helena Larsson, tfn 054-7001540
helena.larsson@kau.se. Forestandare Monica Evermark, monica.evermark@kau.se
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BAKGRUND

En av de forandringar som den nya skollagen innebar &r att endast
legitimerade larare och forskollarare har rétt att undervisa, inom det
kompetensomrade som den egna examen ger behdrighet for. Legitimation
utfardas av Skolverket efter avlagd examen. | enlighet med géllande
bestammelser ska lararen eller forskollararen som ny i yrket genomga en
sa kallad introduktionsperiod med stod av en mentor.

Rektor eller forskolechef ansvarar for att en plan for
introduktionsperioden utformas och att en mentor utses for lararen eller
forskoll&raren.

Introduktionsperiodens syfte, enligt Skolverkets foreskrifter, ar att:

e Ge stod pa ett yrkesméssigt, personligt och socialt plan

e Stimulera till professionell utveckling

e Skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljo for lararen eller
forskollararen

e Utveckla forstaelse for skolans och forskolans uppgift och roll i
samhallet

MENTORS UPPDRAG

Mentorn har en stodjande roll for att mojliggora for lararen eller
forskollararen att uppna syftet med introduktionsperioden.

Skolverkets foreskrifter namner nagra kriterier och uppgifter for mentorn:

e Ska vara legitimerad och ha sa lika behorighet som mojligt som
den man ar mentor for

e Bidra med underlag till rektors eller férskolechefens plan genom

att uppméarksamma lararens eller férskollararens

utvecklingsbehov.

Vara samtalspartner och radgivare

Ge bade kunskaps- och erfarenhetsbaserade rad

Ha fortldpande kontakt med l&raren eller forskollararen

Stodja i utveckling av professionellt forhallningssatt

Skolverket betonar vikten av att mentorn ar kompetent att fullgéra sin
stddjande uppgift.
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Mentorsutbildningen syftar till att ge deltagarna teoretiska och praktiska
verktyg for att kunna fullgdra uppgiften som mentor i enlighet med
Skolverkets foreskrifter.

Rektor eller forskolechef ansvarar for att utformningen av
introduktionsperioden utformas utifran den nya lararens eller
forskollararens behov.

Skolverkets foreskrifter betonar att rektor/ forskolechef ska se till att
mentor ges forutsattningar och stod for sitt uppdrag, Mentor ska i sin tur
bidra med underlag till rektorns eller forskolechefens plan.
Mentorsutbildningen innehaller darfor for rektor/forskolechef och mentor
gemensamma moment i borjan och slutet av kursen.

MAL
Efter fullgjord utbildning ska mentorn

e Kannatill syfte och innehall i introduktionsperioden

e Kunna stddja sin nya kollega i att omsétta teoretisk kompetens i

praktisk pedagogisk verksamhet

Ha kunskap om hur professioner utvecklas

Ha kunskap om och kunna stddja utvecklandet av en yrkesidentitet

Ha en medvetenhet om sin roll och funktion som mentor

Ha forstaelse for relationen mentor — adept som en trygg bas for

larande

e Kunna anvanda samtalet som ett verktyg for yrkesmaéssig och
personlig utveckling
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