
Välkomna! 

Närträff för 
samordnare 
14 december 2016 

 



Regeringens uppdrag till Skolverket 
juni 2015 

• Uppdrag om Samverkan för bästa skola 
    (U/2015/3357/S) 
 
• Uppdrag om insatser för att stärka utbildningens 

kvalitet för nyanlända elever 
    (U/2015/3356/S) 

Presenter
Presentation Notes
I (prop. 2014/14:99), har regeringen bedömt att satsningen på uppdrag om samverkan för bästa skola, uppdraget att genomföra insatser för att höja studieresultaten för nyanlända elever och elever med annat modersmål än svenska samt regeringens satsning på högre löner för lärare i skolor med tuffa förutsättningar uppgår till totalt 300 miljoner kronor 2015 och fr.o.m. 2016 till totalt 600 miljoner kronor årligen.




Samverkan för bästa skola 
Samverkan för bästa skola genomförs på uppdrag av 
regeringen. 
 
Det statliga stödet inom Samverkan för bästa skola riktar 
sig till skolor med låga kunskapsresultat eller hög andel 
elever som inte fullföljer sina studier.  
 
Skolorna har bedömts eller bedöms få svåra 
förutsättningar att förbättra sina resultat på egen hand. 
Satsningen omfattar grundskolan och motsvarande 
skolformer samt gymnasiet och gymnasiesärskolan.  

Presenter
Presentation Notes
I dialog med huvudmän erbjuder Skolverket stöd för att höja kvaliteten hos utvalda skolor. Skolverket har möjlighet att stödja utvecklingsinsatser som stärker huvudmannens förmåga att planera, följa upp och utveckla utbildningen. Syftet är att förbättra elevernas kunskapsresultat och öka likvärdigheten inom och mellan skolor.
Det statliga stödet inom Samverkan för bästa skola riktar sig till skolor med låga kunskapsresultat eller hög andel elever som inte fullföljer sina studier. Skolorna har eller bedöms få svåra förutsättningar att förbättra sina resultat på egen hand. Satsningen omfattar grundskolan och motsvarande skolformer samt gymnasiet och gymnasiesärskolan. Samverkan för bästa skola genomförs på uppdrag av regeringen.
Skolverket har inlett samarbete med 25 kommuner 2015, 20 kommuner vt 2016, 10 kommuner ht 2016

Följande utgångspunkter ligger till grund för beräkning av kostnader för insatser åren 2016-2019:
Samverkan med 19 huvudmän påbörjades 2015 och avslutas 2016.
Samverkan påbörjas med ca 25 nya huvudmän under 2016 med i genom- snitt två skolenheter per huvudman.
Därefter påbörjas varje halvår samverkan med ca tio nya huvudmän, med i genomsnitt tre skolenheter per huvudman. Samverkansperioden är tre år, med beräknade kostnader om i genomsnitt 6 miljoner kronor per huvud- man för hela samverkansperioden.
 


Deltagande skolor från Värmland:
- Kristinehamn (grundsärskolan F-9 och Presterudsgymnasiet),                                                                       
- Munkfors (grundskolan F-9)

Inom uppdraget att stärka undervisningens kvalitet för nyanlända elever genomförs riktade insatser till vissa utvalda huvudmän. Huvudmän som ingår i dessa insatser undantas samverkan för bästa skola.





Insatser för att stärka utbildningens 
kvalitet för nyanlända elever 

• Syftet med insatserna är att stärka huvudmännens förmåga 
att erbjuda nyanlända elever och elever med annat 
modersmål än svenska en utbildning av hög och likvärdig 
kvalitet. 

• Målet är att förbättra förutsättningarna för goda 
kunskapsresultat för nyanlända elever, och elever med annat 
modersmål än svenska, inom grundskolan och motsvarande 
skolformer samt gymnasieskolans introduktionsprogram.  

• För att möjliggöra att Skolverkets insatser ger avsedda 
effekter har de utformats utifrån två huvudspår som införs 
successivt över tid – dels generella insatser och dels riktade 
insatser. 
 



Generella insatser 
De generella insatserna riktar sig till samtliga 
huvudmän och skolor, samt alla nivåer i styrkedjan, i de 
skolformer som anges i uppdraget. 
 Syftet  
- insatserna ska bidra till minskade skillnader i 

kunskapsresultat mellan nyanlända elever, elever med 
annat modersmål än svenska och andra elevgrupper. 
Insatserna handlar om t.ex. kompetensutveckling,  

- implementering av Skolverkets allmänna råd och olika 
former av stödmaterial,  

- målgruppsanpassade informationsinsatser och  
- dialog med huvudmän 



Riktade insatser 
De riktade insatserna vänder sig till huvudmän som har 
begränsad erfarenhet av att bedriva utbildning för 
nyanlända elever och har en hög andel nyanlända elever i 
förhållande till det totala elevantalet.  
Syftet är att  
- höja kvalitetsnivån där behovet är som störst och i 

förlängningen öka likvärdigheten i utbildningen.  
-   stöd i systematiskt kvalitetsarbete genom   
     nulägesbeskrivning, analys samt åtgärdsplan som  
     definierar vilka stödåtgärder som ska genomföras.  
 

Presenter
Presentation Notes
Inom uppdraget att stärka undervisningens kvalitet för nyanlända elever genomförs riktade insatser till vissa utvalda huvudmän. Huvudmän som ingår i dessa insatser undantas samverkan för bästa skola.

Riktade insatser till för dem som tagit emot många antal nyanlända i förhållande till folkmängd. Åker ut till dessa kommuner i form av dialogteam. Stöttar kommunerna i att stärka sin förmåga att erbjuda nyanlända elever likvärdig utbildning och goda resultat/god måluppfyllelse. Samma regeringsuppdrag som övriga samordnare dock. Learning by doing genom att se var kommunerna befinner sig.

Skolverkets dialogteam tillhandahåller verktyg/är bollplank men låter kommunernas lokala team (ist. f. samordnare) utföra en nulägesanalys. Inspel av Ulrika Dahl: Detta är den största skillnaden mellan riktade och generella insatser. Det svåra för de generella samordnarna är att de måste fixa uppdraget mer på egen hand. Stödet är längre ifrån. Det är det Skolverket försöker bygga strukturer för, för att få det att fungera. 


Riktade insatser eller insatser via samordnare?
Några av de huvudmän som har anmält sig att delta i insatser via samordnare, ingår även i Skolverkets riktade insatser för nyanlända elevers utbildning. 
�Alla som ingår i både riktade insatser och insatser via samordnare är också välkomna att delta i de regionala nätverken via lärosäten/RUC. De som ingår i de riktade insatserna väljer att delta i de regionala nätverken från start, eller att delta efter att de riktade insatserna avslutats





Kommuner som  
deltar i  
riktade insatser 

Presenter
Presentation Notes
Ca 20 kommuner per termin. Ca 40 kommuner deltar fr.o.m. vt 2016



Statsbidrag för stor mottagning av 
asylsökande barn och ungdomar  

• 2015 – 200 miljoner till 46 kommuner  
 
• 2016 – 100 miljoner till 8 kommuner   

Presenter
Presentation Notes
2015 – som tagit emot asylsökande och kommunplacerade barn och ungdomar motsvarande minst 10 procent av det antal barn och ungdomar som var folkbokförda i kommunen den 1 januari 2014 (Filipstad, Kristinehamn, Munkfors, Sunne, Torsby)

2016 - som mellan 2010 till 2014 ökat sin befolkning med minst 4,5 procent och som den 20 november 2015 tagit emot asylsökande och kommunplacerade barn och ungdomar motsvarande 550 asylsökande/kommunplacerade barn eller minst 4 procent av det antal barn och ungdomar som var folkbokförda i kommunen den 31 december 2014. 



Aktuellt stöd från Skolverket 

http://skolverket.se/skolutveckling/larande/nyanl
andas-larande/nyanlandas-larande-1.237656 
 

http://skolverket.se/skolutveckling/larande/nya
nlandas-larande/insatser-via-samordnare-
1.252716 
 

Insatser via samordnare 
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Broschyr 

Skolverket utarbetar en broschyr till huvudmännen. Den 
kommer att mejlas ut till samordnarna och RUC med en 
uppmaning att vidarebefordra till berörda chefer  
  
 
- detta är en del av systematiskt kvalitetsarbete,  

 
- mandat och kommunikationskanaler.  
 

Presenter
Presentation Notes
Avseende mandat: Broschyren kommer att kunna vara en hjälp. Den kommer att den kommer att tryckas när vi fått beslut om budget för 2017. �mejlas ut till oss och till samordnarna med en uppmaning att vidarebefordra till berörda chefer så de ser att det är Skolverket som säger detta och att ansvaret inte ligger helt på samordnarna. Hjälpa dem i detta. Samla samordnare och chefer till gemensamt möte med Skolverket?

Anna Kaya sammanställer just nu material i en bank för kollegialt lärande utifrån t.ex. förstelärares erfarenheter.





Erfarenhetsutbyte 

• Använd gärna frågeställningar som: 
 
- Hur har du gått tillväga för att genomföra nulägesbeskrivningen? 
- Vilka har deltagit i framtagandet av nulägesbeskrivningen? 
- Vad gick bra? 
- Svårigheter som du har stött på? 
- Om du skulle göra om den – vad skulle du göra annorlunda? 

 



Arvika Siv Engstad 
Hagfors Louise Haglund 
Åmål  Peter Sköld 
Karlstad Jenny Gladh Ola Johansson 
Degerfors Anna-Lena Sandell 
Forshaga Ann Brüngel  
Eda Carin Nilsson  
Hammarö Ingbritt Andersson  
Torsby Jörgen Lundqvist  
Sunne  Monica Olofsson  
Kil Britt Nilsson  
Hällefors Irene Sveder 
Kristinehamn Therese Winqvist  
Filipstad  Jan-Erik Andren 
Säffle  Anette Forsberg  
Grums Annelie Kjörsvik 
Storfors Annelie Izindre Elin Paakkonen 
Årjäng  Gunilla Sillén  



Skolverkets stödmaterial 

 

Presenter
Presentation Notes
Ett hjul som ständigt snurrar: Det är det som är systematiskt kvalitetsarbete. Just nu mkt fokus på nulägesbeskrivning, nästa fas är hur vi omvandlar detta till analys till utvecklingsplan. Därefter kommer implementeringen av själva insatserna. Vad är effektiv skolutveckling? Hur uppnår man förändring på riktigt? Viktigt att bjuda in samordnarna till detta.




Systematiskt kvalitetsarbete 
Tidplan 

Nulägesbeskrivning 
Ht 16-Vt17 
Därefter årligen 

Analys av 
behov Vt17 

Utvecklingsplan 
Vt17- (Ht18) 

Uppföljning 
Årligen 

 
 
Genomförande 
Vt17-Ht19 

Presenter
Presentation Notes
Vi har ganska nyss fått verktyget för att göra nulägesbeskrivningen. Det kan ta tid att göra den eftersom det ser så olika ut. Mycket handlar om mandatet. Parallellt med att ni skickat ut nulägesbeskrivningen bör ni jobba mer med mandat, uppdrag och ansvar på olika nivåer i styrkedjan. Skolverket kommer med förslag på hållpunkter avseende tid/deadlines.

Viktigt att kalla det för just utveckling och inte kompetensutveckling, dvs. inte bara fokusera på utbildning utan även på organisation, attityder och förhållningssätt
Vad är effektiv skolutveckling, hur når vi rektor och hela vägen in i klassrummet?

Följa upp vad effekterna av genomförda utvecklingsinsatser: Huvudmannens ansvar! 





Efter nulägesbeskrivningen? 

Nulägesbeskrivning Behovsanalys          Utvecklingsplan 

Skolverket 

RUC 

Presenter
Presentation Notes
Såväl nulägesbeskrivning, behovsanalys som utvecklingsplan ska vara klara till sommaren 2017.




Från nuläge till analys 



Analys 

Presenter
Presentation Notes
När en nulägesbeskrivning finns är det dags att börja arbeta med nästa fas i proces­sen: ”Vart ska vi?” Denna fas innehåller analys och bedömning av elevernas resultat och hur undervisningen bedrivits (bakåt) och vad vi behöver utveckla (framåt). De egna resultaten i relation till uppdraget och de nationella målen är utgångspunkter för analysarbetet.

Skolverket ger successivt stöd för varje fas, dvs. även vad gäller sammanställning av utvecklingsinsatser.

Övergången till analys: Skolverket har tänkt sig ett stöd med frågor som behöver ställas för att det ska bli en analys med utgångspunkt i Skolverkets material för systematiskt kvalitetsarbete, där det redan nu finns konkreta frågeställningar att utgå ifrån. 





Vart ska vi? 

När en nulägesbeskrivning finns är det dags att börja 
arbeta med nästa fas i processen: ”Vart ska vi?” Denna 
fas innehåller analys och bedömning av de nyanlända 
elevernas förutsättningar att nå goda resultat och hur 
undervisningen bedrivits (bakåt) och vad vi behöver 
utveckla (framåt). De egna resultaten och strukturerna 
för mottagande av och utbildning för nyanlända elever i 
relation till uppdraget och de nationella målen är 
utgångspunkter för analysarbetet. 
  

 

Presenter
Presentation Notes
Skolverkets tillägg. Kopplas till underlaget för nulägesbeskrivningen. 
Inte bara resultat utan hela utbildningens kvalitet. Fler än undervisande lärare, även SYV, elevhälsan mm.




Analysen görs med utgångspunkt i  
nulägesbeskrivningen, förutsättningarna för att  
nyanlända elever ska få en utbildning av hög och  
likvärdig kvalitet och förutsättningar  
att nå goda resultat och hög måluppfyllelse och  
innehåller en beskrivning av: 

Analys och bedömning 

Presenter
Presentation Notes
Analysens uppgift är att på ett trovärdigt sätt bedöma kvaliteten i förhållande till de nationella målen samt att identifiera faktorer som har påverkat måluppfyllelsen och som kan vara utgångspunkt för utvecklingsarbetet.
Genom analysen får vi kunskap och underlag för att kunna göra en välgrundad bedömning av var vi är, vad som påverkat resultaten och vad som behöver föränd­ras när det gäller förutsättningarna, verksamhetens genomförande och måluppfyl­lelsen.




- Tänkbara och möjliga förklaringar av vad i verksamheten som 
påverkar och orsakar möjligheter eller svårigheter för nyanlända 
elever att nå goda resultat och hög måluppfyllelse, 
 
- Vad dessa antaganden bygger på, vad säger forskning och 
utvärderingar om liknande frågor 
 
- Om orsakerna tydligt framgår av dokumentationen eller om 
ytterligare uppföljning eller utvärdering behöver genomföras 
 
- Var finns utvecklingsbehoven, vilka insatser behövs och vilka 
effekter förväntar vi oss? 
 
 
 

 



  
Dialog med barn och elever är en viktig förutsättning för 
att förstå och hitta samband och göra eleverna delaktiga 
i sitt eget lärande  
 
Dialogen mellan ledning och personal synliggör vad som 
är orsakerna till att måluppfyllelsen ser ut som den gör 
samt belyser samband mellan verksamhetens 
förutsättningar, genomförande och måluppfyllelse. 
  

Dialog 

Presenter
Presentation Notes
För att kunna bedöma kvaliteten i utbildningen och vad som behöver utvecklas krävs dessutom dialog. Dialog med barn och elever är en viktig förutsättning för att förstå och hitta samband. Dialogen bidrar dessutom till att barnen och eleverna blir delaktiga i sitt eget lärande. Dialogen mellan ledning och personal synliggör vad som är orsakerna till att måluppfyllelsen ser ut som den gör samt belyser sam­ band mellan verksamhetens förutsättningar, genomförande och måluppfyllelse.




Jämförelse 
• Vilka skillnader i förutsättningar att nå goda resultat och 

hög måluppfyllelse ser vi mellan till exempel klasser, 
ämnen, flickor och pojkar, föräldrarnas olika 
utbildningsbakgrund samt barn och elever med svensk och 
utländsk bakgrund? 

 
• Hur ser utvecklingen över tid ut när det gäller olika resultat 

som till exempel betyg, prov eller enkäter och 
självskattningar i BRUK? 

 
• Hur relaterar resultaten till varandra samt till kommunens 

och rikets resultat? 
 

Presenter
Presentation Notes
Jämförelse är ett första steg in i analysen. Genom att jämföra kan man se skillna­ der, mönster och tendenser och dra tänkbara slutsatser om samband och orsaker. Analysen handlar om att hitta orsaker som förklarar måluppfyllelsen för att få fram vad som behöver förbättras i den egna verksamheten.




Tolka och förklara 
• Vad har vi gjort eller inte gjort i undervisningen som kan 

förklara resultaten och förutsättningarna för nyanlända 
elever att nå goda resultat och hög måluppfyllelse? 

 
• Hur har organisering av undervisning, arbetssätt och 

arbetsformer, våra förhållningssätt, förväntningar och 
kamrateffekter etc. påverkat resultaten och målupp-
fyllelsen? 

 
• Vilken forskning och erfarenhet kan vi ta hjälp av för att 

inhämta ny kunskap och vidga våra perspektiv? 
 

Presenter
Presentation Notes
Tolka och förklara är nästa steg i analysen för att förstå vilka rimliga förklaringar det finns till varför resultaten ser ut som de gör. Det är nödvändigt att ta in andras kunskaper och erfarenheter för att belysa den egna praktiken och att öppna för en didaktisk och pedagogisk diskussion.




Problematisera och kritiskt granska 

• Hur vet vi det vi vet? 
 

• Vad saknar vi kunskap om och hur ska vi ta reda på mer? 
 

• Hur kan de ”rimliga” förklaringarna problematiseras i 
förhållande till relevant forskning? 
 

Presenter
Presentation Notes
Slutligen behöver vi problematisera och kritiskt granska våra förklaringar om orsaker och påverkansfaktorer, genom att ställa frågor som till exempel:




Bra att ha i bakhuvudet 

• Det här tror vi, men vi vet inte. 
 
• Vilka effekter vill vi se?  

 
• Hur ska vi följa upp effekterna?  

 
• Hur gör skolorna/huvudmannen för att följa 

kunskapsutvecklingen i de olika ämnena och vad blir 
effekterna av detta?  



Nästa närträff, 9 februari -17 

• Så här arbetar jag med politiker, rektorer och lärare 
(processen) 
 

• Erfarenhetsutbyte gällande analysen av 
nulägesbeskrivningen 
 

Presenter
Presentation Notes
Regionala konferenser. Skolverket håller med om att det är en god idé. 22 nätverk. Bjuda in både samordnarna och deras chefer. Gärna tidigt i vår. Förslag: Slå ihop ett antal nätverk av effektivitets- och tidsskäl. Samordnarna får ett mandat genom att samverka på det sättet. Skolverkets förslag under våren 2017 är Mälardalen + Örebro + Karlstad (i Örebro?) 

Nästa träff RUC – Skolverket är den 23 mars




Tack för idag och…… 
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