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INBJUDAN TILL

NÄR: Torsdagen den 1 december 2016,  
kl. 08.30–16.00.

VAR: Karlstads universitet, Lagerlöfsalen 1A305.

MÅLGRUPP: Personal inom de av kommunernas 
verksamheter som kommer i kontakt med 
asylsökande och kommunplacerade nyanlända 
vuxna, ungdomar och barn. Den primära 
målgruppen är personal som arbetar pedagogiskt 
och/eller socialt. Personal som arbetar i någon 
form av myndighetsutövning inräknas i målgruppen 
men även personal som ansvarar för service till 
kommuninvånarna kan ha nytta av att delta. Övriga 
är välkomna i mån av plats. 

KOSTNAD: Seminariet debiteras med 450 kronor (ex 
moms). Fika och lunch ingår. Anmälan är bindande 
men platsen kan överlåtas, utebliven närvaro 
debiteras fullt pris.

ANMÄLAN: Senaste anmälningsdag är torsdagen 
den 24 november 2016 och anmälan görs via 
länken: axacoair.se/go?RvGCSdmX

PROGRAM 
08.30 – 08.45 	 Välkommen 
08.45 – 09.30 	 SOCIALTJÄNSTENS 			 
		  INTEGRATIONSENHET I  
		  KRISTINEHAMNS KOMMUN 
09.30 – 10.00 	 Förmiddagsfika 
10.00 – 10.50 	 SKOLANS MOTTAGNINGSENHET  
		  I KARLSTADS KOMMUN  
10.50 – 11.05 	 Paus 
11.05 – 12.00 	 LANDSTINGET I VÄRMLANDS ASYLTEAM 
12.00 – 13.00 	 Lunch 
13.00 – 13.30 	 ÖVERFÖRMYNDARNÄMNDEN  
		  KARLSTAD-HAMMARÖ 
13.30 – 13.45 	 Paus 
13.45 – 14.30 	 RÖDA KORSET, ASYLTEAM I VÄRMLAND 
14.30 – 15.00 	 Eftermiddagsfika  
15.00 – 15.45 	 SFI I KARLSTAD   
15.45 – 16.00 	 Dagen avslutas och  
		  utvärdering lämnas ut

VID FRÅGOR KONTAKTA: 
FoU Välfärd Värmland  
madeleine.andersson@kau.se

FoU Välfärd Värmland bjuder in till en seminariedag där exempel ges på hur ett aktivt 
och inkluderande integrationsarbete bedrivs inom socialtjänst, skola, hälso- och 
sjukvård samt frivilligorganisationer.  Seminariet är det sista i en seminarieserie för 
kommunpersonal i frågor som rör migration och flyktingskap. 

MIGRATION OCH FLYKTINGAR – VEM GÖR VAD?
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FÖRELÄSARE
Karin Eriksson, enhetschef integrationsenheten och Evelina Blomqvist, enhetschef Kristinehamns 
kommun. Karin och Evelina kommer att redogöra för hur Kristinehamns kommun organiserar arbetet med 
mottagande av nyanlända, asylsökande och ensamkommande barn. De kommer även att berätta om 
samarbetet med andra myndigheter/aktörer.

Anna-Karin Kustmark och Emma Lindén Nyström, lärare och kartläggare vid mottagningsenheten 
Karlstads kommun. Deras förläsning fokuserar på enhetens rutiner för mottagande, kartläggningens 
genomförande och dess grund för vidare årskursplacering samt överlämning och uppföljning. De kommer 
också in på deras roll som processtödjare gentemot skolorna. 

Ulrika Thufvesson, verksamhetsområdet Asyl- och flyktinghälsa i Landstinget i Värmland. Ulrika kommer 
att berätta om sitt uppdrag, att bygga ett nytt verksamhetsområde för samordning av asylverksamheterna 
i Landstinget i Värmland.

Peter Frostvik, enhetschef för överförmyndarkansliet, Karlstads kommun. Överförmyndarkansliet bedriver 
den operativa verksamheten för Karlstads-Hammarö överförmyndarnämnd, och Peter kommer att beskriva 
uppdraget som kommunal tillsynsmyndighet över gode män, förvaltare och förmyndare.

Inga-Lena Nilsson, migrationsrådgivare och teamledare, Röda Korsets Asylteam i Värmland. Inga-Lena 
kommer att ge inblick i de sociala verksamheter Röda korset bedriver på mötesplatser för och tillsammans 
med migranter samt på många asylboenden i syfte att skapa nätverk, främja integration och etablering. 
Röda korset ger också rådgivning till asylsökande i deras processer (Asyl, efterforskning av anhöriga i 
världen, familjeåterförening mm).

Lina Lettenström, Utbildningsadministratör och Sara Gärdesund, pedagog på SFI-enheten 
Vuxenutbildningen i Karlstad kommun.  Lina och Sara berättar om deras uppdrag att anordna Svenska för 
invandrare (SFI) på heltid samt samhällsorientering för nyanlända vilket tillhör etableringsuppdraget.

INNEHÅLL
Ansvar och arbete med nyanlända åligger inte en enskild aktör i samhället utan många är 
inblandade. För att kunna åstadkomma ett helhetsgrepp behövs en sektorsövergripande samverkan 
mellan berörda aktörer, vilket i sin tur förutsätter kunskap och förståelse för varandras arbete samt 
en vilja att samarbeta där det är möjligt. 

Denna sista del av seminarieserien ”Migration och flyktingskap” syftar till att stödja ett aktivt och 
inkluderande integrationsarbete. Den ger inblick i hur olika aktörer i Värmland arbetar, vad de 
behöver från andra aktörer samt hur de ser på frågan om samverkan. 

Exemplen på frågor som dagen kommer att ge svar på: 

•	 Vad innebär en kontakt med socialtjänsten, skola, hälso- och sjukvården för den nyanlände/
asylsökande? Hur kommer man i kontakt? Vad förväntas av den sökande? 

•	 Vilken hjälp kan den sökande få? Vad innebär t ex en socialtjänstutredning av en anmälan eller 
ansökan? Vad innebär sekretesslagstiftningen? 

•	 I de fall där det uppdagas eller där man misstänker att den asylsökande/nyanlände kan vara i 
behov av stöd och hjälp – vad gör man då?

•	 Hur fungerar uppdraget som God man?
•	 Hur organiseras Röda Korsets insatser för att stödja målgrupperna?
•	 Vilket stöd får ensamkommande barn?
•	 Vad händer när en asylsökande fått uppehållstillstånd och rätt till Svenska för invandrare?
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INFORMATIONSBLAD

SEMINARIESERIE  
”MIGRATION OCH FLYKTINGSKAP”

Utifrån den rådande situationen i världen med människor på flykt från krig och svält har  Värmland 
under 2014 och 2015 tagit emot ett större antal flyktingar och asylsökande än tidigare år. Detta 
ställer krav och stora delar av samhället berörs. 
Det innebär en ökad arbetsbelastning och att personalen inom olika sektorer arbetar med frågor 
och målgrupper som de tidigare inte stött på. Verksamheterna är inte heller alltid dimensionerade 
utifrån de ökade behoven. Det innebär därför ett behov av att tillföra nyanställda och övrig personal 
kunskap om frågor som rör områdena migration, asyl och etablering. 

Detta gäller främst personal i skola, fritids- och kulturverksamheter och socialtjänstens områden. 
Men det finns även andra personalkategorier som kan vara i behov av kunskaper runt dessa frågor. 

Utifrån den kunskap som finns idag väntas strömmen av flyktingar till Sverige och Värmland från 
krigshärjade delar av världen fortsätta under flera år framöver. Vi har även en stor utmaning i att ta 
hand om, introducera och inkludera de människor som vi redan tagit emot och som befinner sig i 
olika faser i migrations- och etableringsprocessen. 

Utifrån denna utveckling erbjuder FoU Välfärd Värmland seminarier i en serie om fem seminarier 
som rör områdena migration, kultur och flyktingskap. 

MÅL MED SEMINARIESERIEN
Målet är att skapa bättre förutsättningar för kommunanställda att klara sina uppdrag att 
förmedla service, stöd, omsorg, utbildning och myndighetsutövning till nyanlända genom att öka 
kunskaperna om: 
•	 migration och asylrätt

•	 frågor som rör vad samhällets aktörer kan erbjuda målgrupperna

•	 våld i krig, i nära relationer och i hederns namn

•	 att bedöma psykiska och fysiska mående utifrån den aktuella situationen

•	 praktiskt och pedagogiskt förhållningssätt i mötet med målgrupperna 

•	 samverkan runt arbetet med målgrupperna
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MÅLGRUPP FÖR SEMINARIESERIEN 
Personal inom de av kommunernas verksamheter som kommer i kontakt med asylsökande 
och kommunplacerade nyanlända vuxna, ungdomar och barn. Den primära målgruppen är 
personal som arbetar pedagogiskt och/eller socialt. Personal som arbetar i någon form av 
myndighetsutövning inräknas i målgruppen men även personal som ansvarar för service till 
kommuninvånarna kan ha nytta av att delta. 
 

SEMINARIESERIENS ORGANISERING OCH INNEHÅLL
Seminarieserien administreras, planeras och genomföras av FoU Välfärd Värmland. Den 
kommer att bestå av fristående moduler där kommunanställda kan delta utifrån behov. 
 

FÖR MER INFORMATION OM VARJE DELMOMENT SE SÄRSKILT INBJUDAN MED TILLHÖRANDE BILAGA.

1. TRAUMA OCH PSYKISK 
OHÄLSA HOS FLYKTNINGAR

8 SEPTEMBER 2016

1 DECEMBER 2016

6 OKTOBER 2016

9 NOVEMBER 201626 OKTOBER 2016

2. VÅLD I NÄRA 
RELATIONER

3. MIGRATION OCH 
FLYKTINGRÄTT

5. SAMHÄLLETS 
STÖDFUNKTIONER

4. INTERKULTURELLT 
FÖRHÅLLNINGSSÄTT
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