REKTORSPROGRAMMET KARLSTADS UNIVERSITET

VAR UTBILDNINGSSYN

Pa Karlstads universitet integrerar vi ledarskap med verksamhetsutveckling.
Vi har ett samarbete med norska skolor och med rektorsutbildningen i Norge
vilket skapar en unik mgjlighet till erfarenhetsutbyte. Vi har sammanfattat var

utbildningssyn i fem punkter:

Karnverksamheten i fokus for ledarskapet
Genomgaende i utbildningens innehall och ar-
betsformer har vi barnens och elevernas larande,
utveckling och undervisningens kvalitet i fokus.

Professionalisering av ledarrollen
Utbildningen bygger pa vetenskap och
beprdvad erfarenhet med en tydlig inriktning
pé utveckling av ledares forhallningssatt,
fardigheter, arbetsmetoder och verktyg for
utveckling och larande, vilket aven bidrar till
en professionalisering av ledarrollen.

Uthildningsprocessen - ett stid i ledarskapet
Utbildningen &r en befattningsutbildning pa
avancerad akademisk niva dér rektors och
férskolechefens roll genomsyrar hela utbild-
ningen. FOr oss innebér det att vi genom ett
process-inriktat och erfarenhetsbaserat Iarande
skapar helhet och kontinuitet i utbildningen och
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far den att utgdra ett gott stéd i ledarskapet i
skolverksamheten &ven under utbildningen.

Véra deltagare - en avgorande resurs

Vi ser gruppen av deltagare som en avgdérande
resurs i utbildningen vilket innebér att vi bade

i praktiska och teoretiska moment arbetar pa

ett satt som gor att skolledarna kan tillagna sig
gedigna kunskaper om just grupprocesser och
kollegialt I&rande. Vi utvecklar arbetsformer for
att kunna formulera den beprévade erfarenheten.

Utvecklingsinriktad tentamen

Var syn pa tentamen gor att den innebar ett
larande som bygger pa en koppling mellan
teori och praktisk handling. Tentamen utgér
en strimma som l6per utmed hela studieéret
vilket bidrar till ett medvetet férhaliningssatt
hos ledaren och innebér att skolutveckling
kommer tillstand.
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