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En pilotomgang med meritering i en en-nivamodell prévas under varterminen 2016. Paral-
lellt har en tva-nivamodell utarbetats och remitterats till fakulteter, LUN och personalav-
delning. Erfarenheter fran pilotomgang och synpunkter lamnade i remissvaren har tillvara-
tagits i bifogad tva-nivamodell fér utndmning till meriterad respektive excellent i under-
visning och examination i amne eller amnesomrade.
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Modell for meritering grundad i skicklighet i undervisning och
examination?

1. Inledning

| Karlstads universitets strategiska plan 2015 — 2017 ingar att skapa "tydliga karriarvagar ... for
skickliga ldrare med hog pedagogisk niva.” | Rektorsbeslut 101/2014 placeras utvecklingen av en
meriteringsmodell tillsammans med andra atgarder, in i universitetets kvalitetsarbete, i syfte att
stimulera kvalitetsutveckling av undervisning och examination vid larosatet.

Meriteringsmodellen innehaller tva nivaer "Meriterad i undervisning och examination (i &mne eller
amnesomrade)” respektive “Excellent i undervisning och examination (i amne eller &mnesomrade)”.

Utover vad som anges i universitetets strategiska plan, dr modellen forankrad i atminstone tva
centrala och universitetsdvergripande dokument. Det ena dr modellen for kvalitetssakring och
kvalitetsarbete avseende utbildning och forskning fran 2014, den andra ar strategin och
handlingsplanen for utveckling av blended learning fran 2015.

Meriteringsmodellen dr grundad i den europeiska standard for kvalitet i hogre utbildning som utgoérs
av de s3 kallade ESG-kriterierna?, i de ansatser som uttrycks som Scholarship of Teaching and
Learning (SoTL) och meriteringsmodeller vid andra svenska larosaten. Tillsammans innebér detta att
modellen fokuserar larares forskningsbaserade strategier for planering, genomforande och
examination i syfte att utveckla och stédja ett studentcentrerat larande i den egna undervisningen.
Modellen anger de kriterier och bedomningsgrunder som ska uppfyllas fér utndmningar till meriterad
respektive excellent inom undervisning och examination.

| ESG-kriterierna betonas att undervisning och examination ska utga fran larandemal, vilket i sin tur
baseras pa olika kunskapstaxonomier och modeller (som exempelvis SOLO-taxonomin, Blooms
reviderade taxonomi eller den inom ingenjorsutbildningar vanliga CDIO-modellen). SoTL utgar fran
att lararen har ett eget forskningsbaserat tankande om planering och genomférande av undervisning
och examination, om egen utvardering av undervisningen samt av studenternas resultat i férhallande
till kursplanernas férvantade studieresultat. Det som ska bedémas i meriteringsmodellen dar med
andra ord, och i forhallande till dessa grunder, lararens skicklighet vad galler att planera och
genomfdéra undervisning och examination, baserad pa olika forskningsansatser, andras eller egna, i
syfte att utveckla och stédja det som kallas ett studentcentrerat larande.

! Modellen ir inspirerad av motsvarande modeller som inforts vid flera andra svenska larosaten och som
beskrivs i Ryegard, Asa (2013) Inventering av pedagogiska karriirvigar pé Sveriges hégskolor och universitet,
Goteborg: Goteborgs universitet.

? Standard and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG). Den senaste
version antogs av de europeiska utbildningsministrarna i Jerevan i maj 2015. | UKA:s dversittning finns de att
hamta pa: http://www.uka.se/download/18.1fa30044150a8829ca153c4/1447420695495/ESG-oversattning-
standarder-riktlinjer-kvalitetssakring-hogre-utb.pdf
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Meriteringsmodellen premierar hog skicklighet i undervisning och examination i hogre utbildning, i
lararens amne eller amnesomrade. Som en f6ljd av universitetets strategi och handlingsplan for
utveckling av blended learning stélls dven krav pa skicklighet i att kunna géra val 6vervagda val
mellan digitalt baserad undervisning med hjalp av olika digitala redskap® och undervisning ansikte
mot ansikte, samt val mellan asynkrona och synkrona former.

Av universitetslarares tre huvudsakliga arbetsuppgifter, forskning, administration och undervisning,
galler meriteringsmodellen endast en av dem, namligen den sist namnda. Den innebar, analogt med
utnamningar av docenter, att alla inte kan sdagas vara meriterade eller excellenta. Uttrycket
”skicklighet i undervisning och examination”, som aterfinns i modellens kriterier och underlag for
beddmning, anvands i fortydligande syfte stéllet for den ibland férekommande termen ”pedagogisk
skicklighet”.

I modellen anvénds inte termen ”“larare” i beskrivningen av de tva nivaerna. Syftet med detta ar att
satta fokus pa en bredare kontext for undervisning och examination an det praktiska larararbetet.
Att visa skicklighet i undervisning och examination innebar i meriteringsmodellen ndgot mer an att
gora bra foreldasningar eller genomfora uppskattade framtradanden i larosalen eller till exempel via
Adobe Connect.

Termen "undervisning” inbegriper genomgaende dven handledning.

Utnamningen till Excellent inom undervisning och examination inom @dmne eller amnesomrade
baseras pa tre huvudsakliga skillnader i forhallande till utnamningen till Meriterad inom undervisning
och examination inom dmne eller amnesomrade: att den sdkande har haft en ledande roll i
utvecklingsarbeten, en formaga att utféra en kvalificerad granskning av den forskningsbasering som
anvants for att planera, genomféra och utvardera egen undervisning och examination samt visad
formaga till kvalificerad kommunikation om utvecklingsarbeten nationellt och internationellt.

Analogt med docentutndmningar sker beredningsprocessen via Anstallnings- och
befordringsutskotten vid vardera fakulteten och externa sakkunnigutldtanden. Utndmning faststalls
av fakultetsnamnda.

Tillsammans med olika former av utbildning for undervisning i hégre utbildning, utvecklandet av en
portfolj for meritering inom undervisning och examination samt kriterier for faststallande av sarskilt
framgangsrika utbildningsmiljoer, ska meriteringsmodellen stimulera kvalitetsutveckling av
undervisning och examination vid ldrosatet.

Modellen omfattar tva nivaer:

- Meriterad i undervisning och examination (i amne eller amnesomrade) (Niva 1)
- Excellent i undervisning och examination (i amne eller &mnesomrade) (Niva 2)

En utndmning knyts till det &mne eller amnesomrade lararen undervisar i. | ansékan om utnamning
ska den s6kande sjalv féresla bendmning av detta. Fakultetsnamnden faststaller &mnesbeteckning
vid utnamning. Det ska efterstravas att benamning kan kdannas igen som en erkand akademisk
disciplin eller subdisciplin.

*> Med digitala redskap syftas pa exempelvis Adobe Connect, It’s Learning, telebild, eller olika former av
filminspelningar och poddar.



For att utndmnas som Meriterad i undervisning och examination (i amne eller &mnesomrade) ska
larare:

1. Visa dokumenterad skicklighet i att resonera om anvandning av strategier baserade i
forskning, i undervisning® och examination i det egna amnet eller smnesomradet.

2. Visa dokumenterade exempel pa hur sadana strategier och utformningar omsatts i planering,
genomférande och utvardering av undervisning och examination i det egna @mnet eller
dmnesomradet.

3. Visa dokumenterad skicklighet att ta hjalp av digitala redskap for att utforma undervisning
och examination i det egna dmnet eller &mnesomradet, saval synkront, i direktkontakt med
studenter, som asynkront.

4. Visa dokumenterad bred undervisningserfarenhet inom hogre utbildning.

5. Visa dokumenterad erfarenhet fran intern samverkan med relevans fér utveckling av
undervisning och/eller examination.

6. Visa dokumenterad undervisningsrelevant samverkan med det omgivande samhallet.

Samtligt som ska visas avser verksamhet inom hogre utbildning. Fér utnamning till Meriterad i
undervisning och examination (i @mne eller mnesomrade) kravs att samtliga sex kriterier bedéms
vara uppfyllda.

For att utndmnas som Excellent i undervisning och examination (i amne eller &mnesomrade) ska den
sokande darutover:

7. Visa formaga till kritisk granskning av egen undervisning” och examination i det egna dmnet
eller amnesomradet, baserad pa saval internationell som nationell forskning.
8. Visa dokumenterad erfarenhet och formaga att leda utvecklingsarbete med kollegor och

studenter, for undervisning och examination i det egna amnet eller amnesomradet och visa
dokumenterad férmaga att vidarefora resultat fran sadana utvecklingsarbeten inom
larosatet.

9. Visa formaga till externt kvalificerad kommunikation av resultat fran utvecklingsarbete
och/eller forskning gallande undervisning och examination i det egna amnet eller
amnesomradet.

Samtligt som ska visas avser verksamhet inom hégre utbildning. For utnamning till Excellent i
undervisning och examination (i amne eller amnesomrade) kravs att samtliga nio kriterier bedéms

vara uppfyllda.

Underlag for bedomning av kriterierna framgar av avsnitten 7 respektive 8.

2.Behoriga sokande
Malgruppen for meriteringsmodellen ar hégskoleldrare med bred dokumenterad erfarenhet inom

undervisning och examination och val dokumenterad skicklighet som larare. Behorig att soka ar den
som innehar anstallning som larare vid Karlstads universitet och har

- en aterstaende anstallningstid som vid ansokningstillfallet, enligt férordnande

4 Begreppet undervisning inbegriper i meriteringsmodellen genomgaende dven handledning.
> Begreppet undervisning inbegriper i meriteringsmodellen genomgaende dven handledning.



overstiger tolv (12) manader®

- minst fem (5) ars undervisningserfarenhet vid hogskola, motsvarande lagst tva (2)
ars heltidsundervisning’ (galler ansékan om utnamning till Meriterad i
undervisning och examination)

- minst atta (8) ars undervisningserfarenhet vid hogskola, motsvarande lagst fyra
(4) ars heltidsundervisning® (galler ansékan om utnamning till Excellent i
undervisning och examination)

- denhogskolepedagogiska utbildning som kravs for anstallning som larare vid
Karlstads universitet®

3. Ansokan

Ansokan ska besta av

- angivelse av vilken niva anstkan avser

- enredogorelse for den sokandes meriter uppstalld enligt struktur och anvisningar i
avsnitt 7 respektive 8

- en sammanstallning éver den dokumentation den sékande aberopar, uppstalld
enligt struktur och anvisningar i avsnitt 7 respektive 8

- intyg fran prefekt som bekraftar att den sokande uppfyller behorigheten vad galler
undervisningserfarenhet enligt avsnitt 2 ovan

- kursintyg om hogskolepedagogisk utbildning vari omfattning av och innehall i
utbildningen ska framga, alternativt intyg om validering

- den sokandes bendmning pa det egna dmne eller dmnesomrade ansokan avser

Ansokan ska goras i universitetets webbaserade ansokningsverktyg. Underlag som inte kan bifogas
elektroniskt, exempelvis bocker, publikationer, CD-skivor eller material pa USB ska inlamnas i fyra exemplar.
Om det finns sarskilda skal kan undantag fran antal exemplar medges.

Ansokningar som inte uppfyller ovanstaende formella krav behandlas inte vidare.

Larare kan soka direkt till niva 2.

4. Beredning och beslutsprocess

Beredning av ansokningar sker i berord fakultets Anstallnings- och befordringsutskott. Minst tva
externa sakkunniga bedémare utses av dekanus for varje ansékan. Det ska efterstravas att de
sakkunniga har kompetens att bedoma skicklighet i undervisning och examination inom eller nara det
amne eller amnesomrade den s6kande angett som sitt. De sakkunnigas bedomningar ska goras

® Processen for att behandla en ansékan bedéms kunna ta upp till denna tid i ansprak.

7 Schablonmissigt kan detta berdknas uppga till 1220 klocktimmar (3rsarbetstid tva ar minus
kompetensutvecklingstid 20 procent).

8 Schablonmassigt kan detta berdknas uppga till 2440 klocktimmar (arsarbetstid fyra ar minus
kompetensutvecklingstid 20 procent).

° Eér den som anstillts utan nu géllande krav pa hogskolepedagogisk utbildning erbjuds plats pa universitetets
utbildning. Alternativt kan en validering av reella meriter géras. Denna validering organiseras arligen av
Kompetensutvecklingsenheten och kommer att géras mot den hogskolepedagogiska utbildning som vid aktuell
tidpunkt ges av universitetet.



gentemot kriterierna i avsnitt 7 respektive 8. Underlaget for bedomning ska enbart utgéras av vad den
sokande visar i sin ansokan.

Anstallnings- och befordringsutskottet ska rekommendera beslut om utndmning utifran egna
Overvaganden baserade pa sakkunnigas bedémningar och den s6kandes ansékan. Beslut i fraga om
utndamning fattas av berord larares fakultetsnamnd. Beslut ska enbart baseras pa 6verviaganden som
utgar fran anstéllnings- och befordringsutskottets utlatande, sakkunnigas utlatanden och den
sokandes ansdkan.

Kompetensutvecklingsenheten tillhandahaller utbildning fér ledamoéter i anstallnings- och
befordringsutskotten som stéd for deras beredningsarbete.

Universitetsdirektoren fattar sarskilt beslut om handlaggningsprocessen.

5. Lonetillagg och institutionspremie

S6kande som utnamns till Meriterad respektive Excellent i undervisning och examination
(i amne eller amnesomrade) erhaller ett Ionetillagg fran och med manaden efter
fakultetsnamndens beslut. Storleken ar olika for de tva meriteringsnivaerna och
faststallas i separat Rektorsbeslut.

Den institution som den utnamnde tillhor tilldelas efter en mellan prefekt och Rektor
overenskommen plan, en engangspremie i syfte att bidra till den utnamnde lararens
mojligheter att bedriva utvecklingsarbete tillsammans med kollegor pa institutionen.
Engdngspremien villkoras av att den utndmnde lararens aterstaende anstallningstid vid
tidpunkten for 6verenskommelsen, enligt férordnande, éverstiger 18 manader™. Storleken
pa engangspremien ar olika for de tva meriteringsnivaerna och faststalls i separat
Rektorsbeslut

6. Kostnader

Kostnader for lonetilldgg belastar berord fakultet/institution. Kostnader fér engédngspremien belastar
Rektor. Kostnader for sakkunniga och 6vriga eventuella fakultetskostnader belastar fakulteterna.
Kostnader for Personalavdelningens medverkan i beredningsprocessen och for utbildning av
utskottsledamoter belastar personalavdelningen.

7. Kriterier och underlag for bedémning for utnamning till Meriterad i undervisning och
examination (i &mne eller imnesomrade) (Niva 1)

For att utses till Meriterad i undervisning och examination (i @mne eller amnesomrade) inom
hogre utbildning, ska den sékande, utéver angivna behdrighetsvillkor i avsnitt 3, uppfylla
samtliga de kriterier som anges vid respektive punkt nedan. Samtligt som ska visas avser

10 Tidsbegransningen foljer av att nyttjandet av medlen med den utndamndes medverkan ska kunna
slutféras innan anstallningen upphor.



verksamhet inom hogre utbildning.

Den dokumentationen som efterfragas kan utgéras av saval text och registerutdrag, som
film och andra digitala uttrycksformer.

| de fall den s6kande refererar till undervisning, examination, utvecklingsarbeten eller
dokumentationer som har tillkommit i samarbete med andra personer ska den sdkandes
egen roll eller egna bidrag tydligt framga av dokumentationen eller av sarskild redogorelse.

For utnamning till Meriterad i undervisning och examination (i amne eller &mnesomrade) ska den
sokande:

1. Visa dokumenterad skicklighet i att resonera om anvandning av strategier baserade i
forskning, i undervisning™ och examination i det egna dmnet eller mnesomradet.

Underlag fér bedémning

Den sokandes redogorelse for nagra sadana forskningsbaserade strategier som kan anvédndas for att
utforma undervisning och examinationer i det egna @mnet eller amnesomradet.
Forskningsbaseringen kan visas genom anvandning av andras eller egen forskning med relevans for
hogre utbildning inom det egna damnet eller amnesomradet. Strategierna kan komma ur
amnesteoretisk, amnesdidaktisk och/eller pedagogisk forskning. Undervisning utifran larandemal och
examination av sddana ska utgora en central del i redogérelsen™.

Beddmningen lagger sarskild vikt vid hur kunskapsutveckling och kunskapsprogression for olika
studentgrupper, med utgangspunkt i studentcentrerad undervisning, inverkar pa utformningen av
undervisning och examination. Jamférelser mellan och vardering av olika strategiers avsedda utfall ar
meriterande.

2. Visa dokumenterade exempel pa hur sadana strategier och utformningar omsiatts i planering,
genomforande och utvardering av undervisning och examination i det egna amnet eller
amnesomradet.

Underlag fér bedémning

Den sokandes redogorelse, diskussion och vardering for ett urval om tre olika exempel, for olika
studentgrupper, om hur olika larandemal i kurser har undervisats och examinerats. Sarskilt
meriterande ar resonemang om olika utfall av studentcentrerad undervisning och fokus pa olika
former av aterkoppling under och efter avslutad kurs, samt val av olika examinationsformer i relation
till olika larandemal. | de fall kurs- eller programvarderingar ar relevanta for bedémning av
kunskapsutveckling och kunskapsprogression for olika studentgrupper kan dven de inga i den
sokandes redogorelser.

1 Begreppet undervisning inbegriper i meriteringsmodellen genomgaende dven handledning.
2 Kravet vad galler att lyfta fram “undervisning utifran larandemal och examination” foljer av dess centrala
position i Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG).



3. Visa dokumenterad skicklighet att ta hjalp av digitala redskap for att utforma undervisning
och examination i det egna dmnet eller &mnesomradet, saval synkront, i direktkontakt med
studenter, som asynkront.

Underlag fér bedémning

Den sbkandes redogorelse for hur hon eller han anvander sig av eller planerar att anvanda sig av
olika former och redskap for att utforma asynkron och synkron undervisning, samt gora val
6vervagda val mellan digitalt baserad undervisning och undervisning i ansikte mot ansikte.” |
redogorelsen ska det framga vilka forskningsbaserade strategier och vilka motiv som styr valet av
olika undervisnings- och examinationsformer. Sarskilt meriterande ar resonemang om
studentcentrerad undervisning™* och om olika strategiers avsedda utfall.

4. Visa dokumenterad bred undervisningserfarenhet inom hogre utbildning.
Underlag fér bedémning
Den sokandes kvantitativa redovisning av bredden av sin undervisningserfarenhet fran hogre

utbildning och kvalitativa redogorelse for ett urval om fyra kurser som exempel pa den bredd den
sokande vill lyfta fram i ansoékan.

5. Visa dokumenterad erfarenhet fran intern samverkan med relevans fér utveckling av
undervisning och/eller examination i hégre utbildning.

Underlag fér bedémning

Den sbkandes redogorelse for tre exempel pa deltagande i utvecklingssamarbeten i
kollegiala eller andra sammanhang for utveckling, styrning och/eller till exempel
kvalitetsbedémning med relevans for undervisning och/eller examination inom ett
larosate. Uppdrag, tidsperiod, huvudsakligt resultat och 6vriga medverkandes amnes-
eller annan tillhorighet ska framga av redogorelsen

6. Visa dokumenterad undervisningsrelevant samverkan med det omgivande samhallet.
Underlag fér bedémning
Den sokandes redogorelse for medverkan i utbildningsverksamhet hos exempelvis foretag,

myndigheter, andra offentliga aktorer, studieférbund eller féreningsliv. Medverkan kan exempelvis
avse presentationer, undervisning, utbildningsplanering eller produktion av laromedel.

8. Kriterier och underlag fér bedémning for utnamning till Excellent i undervisning och
examination (i dmne eller izmnesomrade) (Niva 2)

P Ett anvindande av digitala redskap kan exempelvis utgoras av Adobe Connect, It’s Learning, telebild, eller
olika former av filminspelningar och poddar.

% Aven detta krav motiveras av dess centrala position i 2015 ars version av Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG).



For att utnamnas som Excellent i undervisning och examination (i &mne eller &mnesomrade) inom
hogre utbildning ska den sékande, utover angivna behorighetsvillkor, dels uppfylla samtliga krav for
utndmning som Meriterad i undervisning och examination (i @mne eller amnesomrade), dels samtliga
de kriterier som anges vid respektive punkt nedan. Samtligt som ska visas avser verksamhet inom
hogre utbildning.

Samtligt som ska visas avser verksamhet inom hdgre utbildning.

Den dokumentationen som efterfragas kan utgoras av saval text och registerutdrag, som
film och andra digitala uttrycksformer.

| de fall den sokande refererar till undervisning, examination, utvecklingsarbeten eller
dokumentationer som har tillkommit i samarbete med andra personer ska den sdkandes egen roll
eller egna bidrag tydligt framga av dokumentationen eller av sarskild redogérelse.

For utnamning till Excellent i undervisning och examination ska den sokande:

7. Visa pd férmdga till kritisk granskning av egen undervisning™ och examination i det egna
dmnet eller dmnesomrddet baserad pa savdl internationell som nationell forskning.

Underlag fér bedémning

Den sokande ska med utgangspunkt i minst tva och hogst fyra exempel, visa hur kriteriets krav pa
kritisk granskning inverkat pa saval egen undervisning som examination. Egna publiceringar kan ingd i
underlaget for ansékan men granskning av andras publicerade texter ar ett krav. Studentcentrerad
undervisning med larandemal i fokus i enlighet med de sarskilda riktlinjer som ges till ESG-kriterium
1.3 Studentcentrerat ldrande, undervisning och bedémning, ska sarskilt behandlas, liksom anvandning
av digitala resurser och tekniker.

8. Visa dokumenterad erfarenhet och férmdga att leda utvecklingsarbete med kollegor och
studenter, fér undervisning och examination i det egna dmnet eller Gmnesomrddet och visa
dokumenterad f6rmdaga att vidareféra resultat fran sddana utvecklingsarbeten inom
ldrosditet.

Underlag fér bedémning

Den sbkandes dokumenterade redogorelser, med minst tva exempel, for hur ledaruppdrag for
utvecklingsarbeten gallande undervisning och examination planerats, genomforts, och utvarderats
tillsammans med kollegor och studenter inom det egna amnet eller dmnesomradet,
samt-redogorelse for hur resultaten vidareforts inom larosatet. | redogorelsen ska den sékande
diskutera och vardera fragestallningar och resultat for utvecklingsprojekt i forhallande till nationell
och internationell forskning och utvecklingsarbete.

B Begreppet undervisning inbegriper i meriteringsmodellen genomgaende dven handledning.



9. Visa formdga till externt kvalificerad kommunikation av resultat fran utvecklingsarbete
och/eller forskning géllande undervisning och examination i det egna dmnet eller
dmnesomradet.

Underlag fér bedémning

Den sokandes redogorelse for och vardering av minst tre egna artiklar i nationella och internationella
tidskrifter for forskning och utvecklingsarbete inom hégre utbildning, och for minst tre egna abstracts,
posters eller papers som presentaterats pa konferenser om utvecklingsarbete och forskning fér hogre
utbildning. | den kvalificerade kommunikationen ska ocksa inga minst tre exempel pa eget
undervisningsmaterial, egna modeller och/eller Iaromedel f6r hgre utbildning. Samtliga dessa texter
ska beréra det egna dmnet eller amnesomradet. Varderingarna ska goras i relation till aktuellt
forskningslage.



	75_16 införande meriteringsmodell 2016
	C2016_214Meriteringsmodell
	Modell för meritering grundad i skicklighet i undervisning och examination0F
	1. Inledning
	2. Behöriga sökande
	3. Ansökan
	4. Beredning och beslutsprocess
	5. Lönetillägg och institutionspremie



