Rad for ansokan/befordran till professor eller lektor och ansokan
till forskarassistent

Till de sokandes hjalp finns foljande rad om hur en ansokan kan utformas. Ansokan till
anstallning som professor, lektor och bitradande lektor skall ldamnas i tre identiska exemplar
som utan vidare sortering kan skickas till sakkunniga. Ansokan till anstallning som
forskarassistent skall lamnas i tva exemplar. Ett exemplar kan med fordel lamnas ohaftat for
att underlatta kopiering. Samtliga handlingar skall vara inkomna vid ansokningstidens utgang.

Det ar den sokandes ansvar att dokumentera sin kompetens pa ett satt som medger en saklig,
kvalitativ bedomning. Meriterna kommer att bedomas utifran de ansokningshandlingar som
lamnats till universitetet. Vid bedomningen ar det i forsta hand kvaliteten och inte kvantiteten
som skall varderas.

En ansokan bor besta av foljande delar:

Forsattsblad/ personligt brev

Meritforteckning med bilagor och referenspersoner

Fordjupad redogorelse for pedagogiska meriter

Fordjupad redogorelse for vetenskapliga meriter resp. konstnérliga meriter

Fordjupad redogorelse for administrativa och 0vriga meriter

Planer for framtida verksamhet, antingen som egen rubrik eller under resp. verksamhet
Publikationslista

Publikationer

PN =

Utforligare beskrivning av ansokningens olika delar finns beskrivet nedan.

Forsattsblad/Personligt brev

* SOkt anstdllning med dnr, alternativt ansokan av befordran

* Namn, titel, bostadsadress, telefonnummer, e-postadress etc.
* Personlig presentation

Meritforteckning

Det ar en fordel om meritforteckningen ar kortfattad och lattoverskadlig. Meritforteckningen
bor innehalla foljande delar:

¢ Utbildningar och examina, kompletterat med betygskopior och examensbevis
Anstallningar, kompletterat med intyg, betyg m.m.

Forskningsprojekt, erhallna forskningsanslag m.m.

Internationella och nationella kontakter, t.ex. deltagande i konferenser och seminarier
Handledningsverksamhet

Administrativa uppdrag

Sprakkunskaper

Ovriga meriter av relevans for anstéllningen

Fordjupad redogorelse for pedagogisk verksamhet

Enligt hogskoleforordningen skall lika stor omsorg dgnas at provningen av den pedagogiska
skickligheten som av provningen av den vetenskapliga skickligheten. Som stod for den
sokande finns foljande detaljerade anvisningar for redovisning av de pedagogiska meriterna.
En del tangerar eller dverlappar andra delar i meritredovisningen, t.ex. vetenskapliga meriter.
Anvisningarna ska inte ses som krav pa vad ansokan ska besta av, utan snarare en
exempeluppriakning av tips och idéer pa hur man kan dokumentera sina pedagogiska meriter.



Sokande fran andra miljoer an universitet och hogskolor bor med hjalp av handlingar,
referenser m.m. fran sin verksamhet pa motsvarande satt ge ett underlag for bedomning av
den pedagogiska skickligheten.

Redovisning av den pedagogiska grundsynen
Beskriv dina pedagogiska ambitioner, visioner och mal och med vilka medel du vill uppna
det.

Redovisning av undervisningsinsatser
Exempel pa dokumentation ar kursplaner, kursanvisningar och resultat av kursvarderingar,
beskrivningar av kursuppldggningar, genomforande, examination och utfall.

Handledning
Handledning av examensarbeten. Handledning av forskarstuderande och genomforande av
doktorandkurser.

Redovisning av pedagogisk utbildning
Exempel pa dokumentation ar kursintyg, betyg, utbildningsbevis och rapporter skrivna i
samband med pedagogisk utbildning.

Redovisning av utvecklingsarbete, forskning om utbildning, didaktisk forskning
Exempel pa dokumentation ar kursplaner, kunskapsoversikter, projektplaner, rapporter, intyg
och yttranden.

Beskrivning av egna laromedel
Exempel pa dokumentation ar larobocker, kompendier, kursmaterial, sjalvstudiematerial, film,
video- och ljudprogram, askadnings- och traningsmaterial m.m.

Redovisning av utbildningsplanering och administration
Uppdrag som studierektor, ledningsgruppsverksamhet, kursansvarig eller liknande samt
uppdrag sasom ledamot i institutionsnamnd, utbildningsnamnd eller annan namnd/kommitté.

Redovisning av egen forskningsinformation
Forskningsinformation i samband med kontaktverksamhet, populdrvetenskaplig verksamhet,
forfattarskap 1 popularvetenskapliga sammanhang, TV- eller radiomedverkan och liknande.

Internationalisering i och av utbildning, erfarenhet av att:

. utveckla kurser med internationellt perspektiv eller i internationella samarbetsprojekt
. 1 undervisningen ge internationella utblickar och anknytningar

. undervisa i kurser som ges helt pa engelska eller ett annat sprak

]

utveckla mojligheter for studenterna att forlagga delar av studierna utomlands och
utveckla samarbetskontakter med andra larosiaten

Ovrigt

Expertuppdrag i utredningar eller utbildnings/undervisningsutveckling, olika
fortroendeuppdrag, deltagande 1 remiss- och arbetsgrupper, aktivt intresse i jamstalldhets- och
mangfaldsfragor samt studentinflytande

Fordjupad redogorelse for vetenskaplig verksamhet
Visioner, framtidsplaner, egen syn pa det vetenskapliga arbetet
Hittillsvarande vetenskapliga arbete och egen vetenskaplig profil
Forskarexamina; doktorsexamen, lic-examen

Verksambhet vid utldndskt universitet

Erhallna externa forskningsmedel, aven vid medsokandeskap
Patent

Uppdrag som opponent, sakkunnig, ledamot i betygsnamnd m.m.
Refereeuppdrag

Ansvarig/deltagande 1 arrangerandet av vetenskaplig konferens



Fordjupad redogorelse for konstnarlig verksamhet
*  Visioner, framtidsplaner, egen syn pa det konstnarliga arbetet
e Hittillsvarande konstnarlig verksamhet och egen konstnérlig profil
* Konstndrliga skolor och fortbildningskurser
*  Omfattning och uppvisning av verk i offentliga sammanhang.
Exempel pa dokumentation ar foton, ljud- och bildupptagningar, konsertprogram.
* Nyskapande och innovationer inom det konstnarliga omradet
* Kvalitetsaspekter, originalitet, fornyelseformaga.
Exempel pa dokumentation ar recensioner, utlatanden, omnamnanden i olika
publikationer
*  Arbete som gastlarare eller dylikt.

Fordjupad redogorelse for administrativa och ovriga meriter

Visioner, framtidsplaner och egen syn pa administrativ och ovrig verksamhet
Uppdrag som prefekt, chef, studierektor, namnd/kommittéordforande m.m.
Erfarenhet av att utveckla och leda personal

Formaga och erfarenhet att samverka med det omgivande samhallet

Formaga att informera om forskning och utvecklingsarbete resp. konstnarligt arbete
Uppdrag som sakkunnig, refereeuppdrag, medlem i betygsndmnd mm

Medlemskap 1 nationella och internationella organisationer

Publikationslista
* Forteckning Over publikationer. I de fall du inte varit ensam forfattare skall det klart
framga.

Publikationer

Bifoga de arbeten som aberopas, hogst tio vetenskapliga publikationer samt hogst fem arbeten
avsedda att formedla kunskaper, t.ex. larobocker, dataprogram for undervisning eller
popularvetenskapliga artiklar

Den sokande maste vara beredd att lamna in ytterligare arbeten om sa kréavs. Varje publikation
skall lamnas in i tre exemplar for ansokan till professor, lektor eller bitradande lektor, resp.
tva exemplar for ansokan till forskarassistent och ett exemplar for ansokan till adjunkt.



