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1 Inledning

Vid universitetet ska det finnas en anstillningsordning med de regler som tillimpas vid
anstillning av lirare. Vid Karlstads universitet finns foljande lararkategorier: professor,
giastprofessor, adjungerade professor, universitetslektor, forskarassistent, bitridande lektor,
universitetsadjunkt, adjungerad lirare, postdoktor och gistforskare.

Syftet med anstallningsordningen ér bland annat att sikerstilla kravet pa offentlig insyn och
rittssakerhet. Anstillningsordningen bestar av foreskrifter av principiell karaktir och
kompletterar lagar och férordningar. Karlstads universitets anstallningsordning kompletteras
ocksa med en handliggningsordning fér rekrytering och befordran av lirare.

Karlstads universitets anstallningsordning ar faststilld av universitetsstyrelsen.

2 Riktlinjer

Vid Karlstads universitet pagar ett kontinuerligt arbete fOr att sikerstilla en kvalificerad
kompetensforsorjning. Syftet ar att verksamheten ska ha ritt kompetens f6r att uppna sina
mal pa kort och ling sikt. Organisationens strategiska kompetensforsorjning ska priglas av
framférhéllning och val fungerande processer. Lis mer om det i universitetets
kompetensforsorjningsplaner och strategidokument.

For att torverkliga universitetets 6vergripande kompetensférsorjningsmal ska
rekryteringsarbetet utga fran féljande riktlinjer

e Universitetets lirare ska som huvudregel vara vetenskapligt meriterade. De ska
vara goda pedagoger och ha god tillgang till pedagogisk kompetensutveckling.
Disputerade larare anstalls i forsta hand, och de ska ha genomgatt pedagogisk
utbildning eller ga kursen inom de forsta tva anstallningsaren.

e [Karlstads universitets karridrvigar ska bygga pa jamlikhet och inkludering. Jamn
konsfordelning ska efterstravas inom alla anstillningskategorier. Bade kvinnor
och min ska delta vid annonsutformning, som sakkunniga och vid sjilva urvalet,
om mojligt. Universitetet ska aktivt bjuda in personer av underrepresenterat kon
att soka lediga anstillningar. Lids mer i universitetets 6vriga styrdokument.

e Universitetet strivar efter trygga och langsiktiga anstéllningsférhéallanden.
Huvudregeln ir att anstillningar ar tillsvidare och att de utannonseras for att
universitetet ska fa bista mojliga kompetens.



3 Lararkategorier vid Karlstads universitet

3.1 Anstallning av professor

Professorer ska huvudsakligen anstillas inom de omraden som universitetsstyrelsen bedémer
som strategiskt viktiga. Professorer kan anstillas inom dmnesomraden dir universitetet natt
en vetenskaplig f6rdjupning i utbildningen och utvecklat en omfattande forsknings-
verksamhet. En professor kan ocksa rekryteras 1 ett imnesomrade som 4r en del 1 ett
faststillt profilomrade men 4nnu inte byggt upp den vetenskapliga volymen, om dmnet
bedéms ha sa stort nationellt eller regionalt intresse att en professor bor anstallas for att
starka utvecklingen.

Anstillning som professor vid Karlstads universitet erhalls genom rekrytering eller genom en
mojlighet att befordras fran anstillning som universitetslektor. Hogskoleférordningen och
hogskolelagen anger féljande, vad giller professorer:

For utbildning och forskning ska det finnas professorer och universitetslektorer anstallda
som lirare vid hégskolorna. Anstillning som professor ir den frimsta anstillningen som
lirare.

En professor ska anstallas tills vidare utan tidsbegrinsning, om inte nagonting annat foljer av
andra stycket.

En professor fir anstillas for en bestimd tid, om det ir friga om
1. konstnirlig verksamhet,
2. adjungering till en hogskola av nagon som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor
hégskolevisendet (adjungerad professor), eller
3. anstallning som gistlirare av en person som uppfyller behérighetskraven for professor
(gastprofessor). (Hogskolelagen 3 kap 2-3 )

Behorig att anstillas som professor inom annat dn konstnirlig verksamhet dr den som har
visat savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstillas som professor inom
konstnirlig verksamhet dr den som har visat saval konstnirlig som pedagogisk skicklighet.
Som bedémningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sadan skicklighet som
ar ett krav f6r behorighet f6r anstillning gilla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten
ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller konstnarliga
skickligheten. Varje hégskola bestimmer i 6vrigt sjilv vilka bedémningsgrunder som ska
tillimpas vid anstillning av en professor. (HF 4 kap 3§)

En professor inom konstnarlig verksamhet kan ha en tidsbegrinsad anstallning enligt
hogskoleforordningen.

En lirare inom konstnirlig verksamhet far anstallas tills vidare, dock lingst fem ar. En sidan
anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst tio ar. I
fraga om anstillningen giller i 6vrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

(HF 4 kap. 10§ )



http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19921434.htm#K3P3S2

Sakkunniga

I normalfallet anlitas tva sakkunniga, men vid behov kan ytterligare sakkunniga utses. Vid
anstallning av professor ska sakkunnighedémning om de sokandes skicklighet himtas in, om
det inte dr uppenbart obehdvligt f6r prévningen, till exempel nér det endast dr en sékande
och han/hon limnar in utlitanden fran tidigare bedomningar, eller om den stkande har
mangarig anstillning som professor vid annat larosite.

Kallelse

Universitetet far kalla en person till anstillning som professor om anstillningen av personen
ar av sirskild betydelse for en viss verksamhet vid universitetet och personen har behérighet
tor anstillningen. Skalen for varfor anstallningen ér av sirskild betydelse ska dokumenteras.
Beslut om anstallning via kallelse fattas av rektor efter framstallan fran dekanus.
Annonsering ska inte goras infér anstillning genom kallelse. Anstillningen ska
sakkunniggranskas. Kallelseforfarandet ska anvindas restriktivt. Se ytterligare information i
Handliggningsordningen.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder

Nedan fortydligas behorighetskrav och bedomningsgrunder vad giller vetenskaplig,
konstnirlig och pedagogisk skicklighet. Vetenskaplig, konstnarlig och pedagogisk meritering
ska var for sig uppvisa tillricklig niva. Otillricklig kompetens inom ett omrade kan inte
uppvigas av en starkare meritering i ett annat.

Tillimpningen av behorighetskrav och bedomningsgrunder ska goras pa ett sadant sitt att de
som anstills eller befordras till professorer vid Karlstads universitet med avseende pa
kompetens motsvarar sitt imnesomrades professorskollegor vid landets 6vriga universitet
och hogskolor

Anstillningsprofilen kan kompletteras med fler krav och bedémningsgrunder som ar
relevanta for de arbetsuppgifter som ingir i anstallningen. I anstillningsprofilen kan
bedémningsgrunder viktas. Anstillningsprofilen ska ange de bedémningsgrunder som viktas
hogt till respektive anstillning.

Vetenskaplig skicklighet for anstillning som professor

Behorighetskrav Bed6émningsgrunder

e Bred, djup och aktuell vetenskaplig e Bredare, djupare och mer aktuell
produktion. produktion ger féretride. Aven

e Internationell och nationell publicering omfattningen pa produktionen kan
med oberoende granskare och 1 form bedémas.
av konferensbidrag som genomgatt e Visad god och aktuell fé6rmaga att
motsvarande granskningsférfarande. erhalla medel for
Detta krav ska anpassas till det forskningsfinansiering.
enskilda imnets eller omradets ¢ God férmaga att leda och administrera
publiceringspraxis. forskningsverksamhet.

e Aktivt deltagande i internationella och o Aktuell erfarenhet av att samverka
nationella forskarnitverk,




vetenskapliga konferenser och
kongresser.

Uppdrag som granskare av
vetenskaplig verksamhet, till exempel
som oberoende granskare for
vetenskaplig tidskrift eller konferens,
som opponent eller ledamot i
betygsnimnd vid disputation, eller som
sakkunnig exempelvis vid
tjanstetillsittningar och vetenskapliga
utredningar.

med det omgivande sambhillet och att
kommunicera forskning och
utvecklingsarbete.

Medverkan i vetenskapliga
konferenser.

Visad f6rmaga att organisera
vetenskapliga konferenser.

Uppdrag som gistforskare, uppdrag i
nationella och internationella
organisationer och natverk.
Sjilvstindighet och originalitet vad
galler savil teori som metod.

Konstnirlig skicklighet for anstillning som professor

Behorighetskrav

Beddmningsgrunder

Tillh6r de ledande inom sin disciplin,
nationellt sivil som internationellt.
Kunna redovisa en originell och
nyskapande konstnirlig verksamhet av
internationell standard.
Dokumenterad konstnirlig gestaltning
och produktion

Aktivt deltagande 1 nationella och
internationella nitverk, konferenser
och kongresser.

Uppdrag som jurymedlem, opponent
och ledamot 1 betygsnimnd vid
disputation eller som sakkunnig
exempelvis vid tjanstetillsittning och

vetenskapliga utredningar.

Bredare, djupare och mer aktuell
produktion ger foretride. Aven
omfattningen pa produktionen kan
bedomas.

Visad férméga att erhalla medel f6r
utvecklingsarbete och forskning
Visad f6rmaéga att leda och
administrera konstnarlig verksamhet.
Erfarenhet av att samverka med det
omgivande sambhillet och att
kommunicera forskning och
utvecklingsarbete

Deltagande och inbjuden i olika
konstnirliga sammanhang,
Copyright.

Uppdrag som gistlirare, uppdrag i
nationella och internationella
organisationer och nitverk.




Pedagogisk skicklighet for anstillning som professor

En professor vid Karlstads universitet ska ha sa stor erfarenhet av ledning, planering,
genomférande utveckling och utvirdering av utbildning och undervisning pa hégskoleniva
att en kvalitativ bedomning kan goras. Den s6kande ska ha dokumenterat goda pedagogiska
meriter fran undervisning, handledning och examination eller motsvarande.

Behorighetskrav

Bedémningsgrunder

Erfarenheter av undervisning och
examination inom hogskolan pa bade
grund-, avancerad och forskarniva,
eller motsvarande former av utbildning
utanfor hogskolesektorn.

Uppvisa god férmaga att handleda
doktorander.

Uppvisa formaga att reflektera 6ver det
pedagogiska uppdraget.

Visad pedagogisk skicklighet.
Hogskolepedagogisk utbildning, eller
pé annat sitt forvirvade motsvarande
kunskaper. Om hégskolepedagogisk
utbildning saknas, kan en anstallning
anda ske, under forutsittning att den
anstillde férbinder sig att genomfora
utbildningen och att den planeras inom
ramen for kompetensutvecklingstiden
under de forsta tva arens anstillning,

Handledarutbildning for studerande pa
forskningsniva.

Handledning av studerande pa
forskarniva fram till examen.

Liromedelsproduktion och
pedagogiskt utvecklingsarbete.
Erfarenhet av internationalisering.
Pedagogiskt utvecklingsarbete,
kursledaransvar eller
liromedelsproduktion.
Amnesdidaktisk eller annan forskning
om lirande och undervisning
expertuppdrag i samband med
utredningar, deltagande i
arbetsgrupper eller spridning av
forskningsinformation.
Undervisning, kursutveckling eller
deltagande inom ramen for
internationella samarbetsprojekt, till
exempel som radgivare eller
projektledare.

Ovriga meriter for anstillning som professor
Forutom vetenskaplig/konstnitlig och pedagogisk skicklighet dr foljande meriterande f6r
anstillning som professor vid Karlstads universitet:

Uppdrag som prefekt, studierektor eller motsvarande, programledare eller annan
administrativ verksamhet kopplad till undervisning alternativt arbets- eller

projektledning.

Uppdrag som gett insikter 1 organisatoriska och ekonomiska férutsittningar for
hégskoleverksamhet. Exempel ar aktivt arbete 1 olika administrativa och beslutande

organ inom hogskolan.

Erfarenhet av deltagande i vetenskapliga/konstnitliga sammanslutningar,
forskningsrad, jurygrupp, utredningar, styrelser etc. utanfér hégskolan.




3.2 Anstallning av universitetslektor

Anstillning som universitetslektor vid Karlstads universitet kan erhallas genom rekrytering
eller befordran. En universitetsadjunkt har ritt att bli befordrad till universitetslektor om
nedanstaende behorighetskrav dr uppfyllda. En bitridande lektor har ritt att bli befordrad till
universitetslektor om nedanstiende behorighetskrav samt de speciella krav som stills for
befordran av bitridande lektor dr uppfyllda. Lds mer 1 avsnitt 3.3.

Hogskoleférordningen anger féljande, vad giller anstillning av universitetslektorer:

Behorig att anstillas som universitetslektor ar

1. inom annat dn konstnirlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels
har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse med hinsyn till anstillningens dmnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen, och

2. inom konstndrlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt konstnirlig doktorsexamen, visat konstnirlig skicklighet eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse med hinsyn till anstillningens dmnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga 1 anstillningen.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en universitetslektor ska graden av sadan
skicklighet som ir ett krav f6r behorighet f6r anstillning gilla. Prévningen av den
pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av andra
behorighetsgrundande férhallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestimmer 1 ovrigt
sjalv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstallning av en universitetslektor.
(HF 4 kap 4Y)

Sakkunniga
Tva sakkunniga ska utses, ytterligare fler om anstillnings- och befordringsutskottet anser det
befogat.

Vetenskaplig skicklighet for anstillning som universitetslektor

Med doktorsexamen avses doktorsexamen avlagd vid svenskt universitet eller hdgskola,
doktorsexamen avlagd vid utlindskt lirosite som ér validerat av svenska myndigheter och
vars doktorsexamen dirvid bedomts minst likvirdig med svensk doktorsexamen.

Med konstnirlig skicklighet avses vil dokumenterad hég nivda som konstnirlig utovare eller
forskare.

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses licentiatexamen enligt dldre bestimmelser (Aldre
in HF 1977:263). Aven andra vetenskapliga meriter kan efter sakkunnigprévning bedémas
motsvara doktorsexamen.

Annan yrkesskicklighet ska vara val dokumenterad och avse meriter som till sin omfattning,
niva och innehall innebdr att den s6kande darigenom erhallit sadan erfarenhet och
kompetens att det motsvarar kraven pa vetenskaplig/konstnitlig meritering. Skickligheten
ska vara av betydelse med hansyn till anstillningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter
som ingir i anstillningen. Med annan yrkesskicklighet avses vetenskaplig/konstnitlig
meritering genom exempelvis industriforskning eller forsknings-och utvecklingsarbete inom




det konstnirliga omradet som motsvarar doktorsexamen eller gammal licentiatexamen till
omfattning och kvalitet. Aven licentiatexamen enligt nyare bestimmelser tillsammans med
vil vitsordad industriell erfarenhet, administrativ erfarenhet eller industrti-
/niringslivserfarenhet i ledande befattning uppfyller kravet pd annan yrkesskicklighet. Det
giller ocksa kvalificerad yrkeserfarenhet med anknytning till aktuellt imnesomrade.

Behorighetskrav

Bedémningsgrunder

Doktorsexamen eller motsvarande
vetenskaplig kompetens eller annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse
med hinsyn till anstillningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter
som ska inga i anstillningen

Bredare, djupare och mer aktuell
produktion ger foretride. Aven
omfattningen pa produktionen kan
bedémas.

Originalitet och sjalvstandighet 1 den
vetenskapliga produktionen.

Visad f6rmaga att erhalla medel f6r
forskningsfinansiering.

Erfarenhet av att samverka med det
omgivande samhallet och att
kommunicera forskning och
utvecklingsarbete.

Medverkan i vetenskapliga
konferenser.

Medverkan i nationella/internationella
nitverk.

Konstnirlig skicklighet for anstillning som universitetslektor

Behorighetskrav

Bedémningsgrunder

Konstnirlig doktorsexamen, visat
konstnirlig skicklighet eller annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse
med hinsyn till anstillningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter
som ska inga i anstillningen.

Bredare, djupare och mer aktuell
produktion ger foretride. Aven
omfattningen pa produktionen kan
bed6mas.

Originalitet, sjalvstindighet och
kvalitet vad giller konstnarlig
verksamhet och produktion.
Erfarenhet av att samverka med det
omgivande samhillet.

Visad f6rmaga att erhalla medel f6r
utvecklingsarbete och forskning.
Uppdrag som jurymedlem, sakkunnig,
examinator och gistforskare.
Medverkan i nationella/internationella
nitverk.




Pedagogisk skicklighet for anstillning som universitetslektor

Behoérighetskrav

Bed6émningsgrunder

Visad pedagogisk skicklighet
Hogskolepedagogisk utbildning, eller
pa annat sitt forviarvade motsvarande
kunskaper. Om hogskolepedagogisk

Dokumenterad och god erfarenhet av
planering, genomférande, utvirdering
och utveckling av undervisning pa
olika nivaer.

utbildning saknas, kan en anstéllning e Dokumenterad och god erfarenhet av
inda ske, under forutsittning att den handledning/mentorskap pa olika
anstillde forbinder sig att genomfora nivaer.

utbildningen och att den planeras ¢ Liromedelsproduktion och

inom ramen f6r pedagogiskt utvecklingsarbete.
kompetensutvecklingstiden under de e Visad formaga att reflektera 6ver det

forsta tva arens anstillning. pedagogiska uppdraget,

Ovriga meriter for anstillning som universitetslektor
Foérutom vetenskaplig/konstnitlig och pedagogisk skicklighet 4r foljande meriterande for
anstillning som universitetslektor vid Karlstads universitet:

e Uppdrag som gett insikter 1 organisatoriska och ekonomiska férutsittningar for
hogskoleverksamhet, till exempel genom aktivt arbete i olika administrativa och
beslutande organ.

e Uppdrag som prefekt, studierektor eller motsvarande, programledare eller annan
administrativ verksamhet kopplad till undervisning alternativt arbets- eller
projektledning.

e Erfarenhet av deltagande i vetenskapliga/konstnitliga sammanslutningar,
forskningsrad, jurygrupp, utredningar, styrelser, som gastforskare etc. utanfor
hogskolan.

e Uppdrag som gistforskare, sakkunnig, examinator.

3.3 Anstallning av bitrddande lektor

Genom en dndring 1 Hogskoleférordningen inférs fr.o.m. 2012-08-15 en ny
tidsbegrinsningsgrund, s.k. anstillning for meritering. Anstillningen 4r tidsbegrinsad upp till
fyra ar, men kan forlingas till maximalt sex ar om det krivs pa grund av sjukfranvaro,
forildraledighet eller andra sirskilda skil. Lirositet bestaimmer sjilv vad
meriteringsanstéllningen ska kallas. Vid Karlstads universitet aterinfoérs de tidigare
benimningarna, bitridande lektor och forskarassistent.

Bitridande lektor som anstallts fore 2011-09-30, regleras enligt dldre bestimmelser.
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Hogskoleférordningen anger féljande vad giller meriteringsanstallning:

12 a § En ldrare far anstillas tills vidare, dock lingst fyra ar, i syfte att ldraren ska ges
mojlighet att utveckla sin sjilvstindighet som forskare och fa meriter som kan ge behorighet
for en annan lararanstillning som det stills hogre krav pa behorighet f6r. Anstallningen far
férnyas om det pa grund av lararens sjukfranvaro, forildraledighet eller andra sirskilda skal
krivs ytterligare tid for att uppna syftet med anstillningen. Den sammanlagda
anstallningstiden far dock omfatta hégst sex dr. I friga om anstillningen giller i Ovrigt lagen
(1982:80) om anstallningsskydd.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central arbetstagarorganisation far
det gbras undantag fran forsta stycket.

Behorig att anstillas enligt forsta stycket dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
uppnitt motsvarande vetenskaplig kompetens. Frimst bor den komma 1 fraga som har avlagt
doktorsexamen eller har nitt motsvarande kompetens hogst sju ar fore ansékningstidens
utgang. Forordning (2012:523).

12 b § Om en ldrare har haft en tidsbegrinsad anstillning enligt 12 a § vid en hogskola, far
avtal om en tidsbegrinsad anstillning enligt 5 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd inte
traffas mellan hogskolan och liraren inom sex manader fran det att anstillningen enligt 12 a

§ upphorde.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central arbetstagarorganisation far
det gbras undantag fran forsta stycket. Forordning (2012:523).

Anstillning som bitridande lektor dr en meriterande anstillning och kan leda vidare till en
lektoranstallning. Arbetsuppgifterna for en bitradande lektor ska sikerstalla mojligheten att
uppna behérigheten till en lektoranstillning under anstillningstiden. Arbetstiden ska till
storsta del bedrivas av forskning och max 25 % av arbetstiden far dgnas at andra
arbetsuppgifter sisom undervisning och administration.

Behorighetskrav Bedémningsgrunder
e Doktorsexamen eller motsvarande e Bredare, djupare och mer aktuell
vetenskaplig kompetens. Frimst bor kompetens ger foretride. Aven
den komma i friga som har avlagt omfattningen pa produktionen
doktorsexamen eller har natt kan bedomas.

motsvarande kompetens hogst sju ar

fre ansdkningstidens utging. e Originalitet och sjalvstandighet 1

den vetenskapliga produktionen.

e Visad formaga att erhalla medel
for forskningsfinansiering.

e Dokumenterad aktiv medverkan
1 vetenskapliga konferenser.

e Visad férmaga och vilja att gora
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akademisk karriar.

e DPedagogisk kompetens ar
meriterande. Pedagogiska
meriter inom féljande omraden
ska beaktas. Medverkan i savil
grundutbildning som
forskarutbildning, bredd och
mangsidighet i
grundutbildningsengagemanget,
handledarengagemang,
pedagogiskt utvecklingsarbete
och populirvetenskaplig
publicering samt
hogskolepedagogisk utbildning.

Utover dessa behorighetskrav kan ytterligare behorighetskrav ha faststillts 1
anstillningsprofilen. Vid anstallning av bitradande lektor ska vetenskaplig skicklighet sittas
framst. Anstallningen ska utannonseras och tvd sakkunniga ska anlitas.

Befordran till lektor

En bitridande lektor ska efter ansokan befordras till universitetslektor under forutsittning
att behorighetskraven for en lektorsanstillning ar uppfyllda. For befordran krivs dessutom
att den bitridande lektorn under sin tid som bitridande lektor 1 avsevird omfattning och
med hog kvalitet bidragit till universitetets forskning. Vid befordran till universitetslektor ska
hogskolepedagogisk utbildning ha genomgitts. Vid prévning av behorigheten f6r befordran
anlitas en sakkunnig och anstillningen som universitetslektor ska efter befordran vara
tillsvidare.

Observera att en ny tidsbegransad anstillning enligt 5 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd
inte far folja direkt efter avslutad anstillning som bitridande lektor.

3.4 Anstallning av forskarassistent

Genom en dndring 1 Hogskoleférordningen inférs fr.o.m. 2012-08-15 en ny
tidsbegrinsningsgrund, s.k. anstillning for meritering. Anstillningen 4r tidsbegrinsad upp till
fyra ar, men kan forlingas till maximalt sex ar om det krivs pa grund av sjukfranvaro,
foraldraledighet eller andra sirskilda skil. Lirositet bestaimmer sjilv vad
meriteringsanstéllningen ska kallas. Vid Karlstads universitet aterinfoérs de tidigare
benimningarna, bitridande lektor och forskarassistent, som upphérde 2011-09-30, men med
delvis andra villkor.

Anstillningen som forskarassistent 4r en meriterande anstillning vars syfte ér att liraren ska
ges mojlighet att utveckla sin sjilvstindighet som forskare och fa meriter som kan ge
behorighet for en annan liraranstillning som det stalls hogre krav pa behoérighet for.
Forskarassistenten ska i huvudsak bedriva forskning. Maximalt 25% av arbetstiden far dgnas
at andra arbetsuppgifter sisom undervisning och administration.
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Behoérighetskrav Bedémningsgrunder

¢ Doktorsexamen eller motsvarande e Bredare, djupare och mer aktuell
vetenskaplig kompetens. Frimst bor kompetens ger foretride. Aven
den komma i friga som har avlagt omfattningen péa produktionen
doktorsexamen eller har natt kan bedomas.

motsvarande kompetens hogst sju ar

fre anskningstidens utging. e Originalitet och sjalvstindighet 1

den vetenskapliga produktionen.

e Visad férmaga att erhalla medel
tor forskningsfinansiering.

¢ Dokumenterad aktiv medverkan
1 vetenskapliga konferenser.

e Visad férméga och vilja att gora
akademisk karriar.

e DPedagogisk kompetens ar
meriterande. Pedagogiska
meriter inom féljande omraden
ska beaktas. Medverkan i savil
grundutbildning som
forskarutbildning, bredd och
mangsidighet i
grundutbildningsengagemanget,
handledarengagemang,
pedagogiskt utvecklingsarbete
och populirvetenskaplig
publicering samt
hogskolepedagogisk utbildning

Utover dessa behorighetskrav kan ytterligare behorighetskrav ha faststillts 1
anstallningsprofilen. Vid anstéllning av forskarassistent ska sirskild vikt fdstas vid
vetenskaplig skicklighet. Anstillning som forskarassistent ska utannonseras och tva
sakkunniga anlitas vid anstillning av forskarassistent.

Observera att en ny tidsbegrinsad anstillning enligt 5 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd
inte far folja direkt efter avslutad anstillning som bitridande lektor.
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3.5 Anstallning av postdoktor

Avtal om tidsbegrinsad anstillning som postdoktor anger féljande:

1 § Avtalet giller arbetstagare som anstalls som postdoktor och som 1 huvudsak ska bedriva
forskning. Aven undervisning kan ing4 i arbetsuppgifterna, dock till hégst en femtedel av
arbetstiden. En forutsittning for tillimpning av detta avtal ar att arbetstagaren inte tidigare
varit anstélld som postdoktor med stod av detta avtal under mer dn ett ar inom samma eller
nirliggande imnesomrade vid samma lirosite/myndighet.

2 § Utover vad som foljer av bestimmelserna 1 lagen (1982:80) om anstillningsskydd far en
postdoktor anstallas tills vidare dock lingst tva dr. Anstallningen far forlaingas om det finns
sirskilda skal. Med sirskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom, férildraledighet, klinisk
tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande
omstindigheter.

Behorig att anstillas som postdoktor dr den som avlagt doktorsexamen eller har en utlindsk
examen som bedoms motsvara doktorsexamen, och som har avlagt examen hogst tre ar fore
ansOkningstidens utgang. Om det finns sarskilda skil kan doktorsexamen ha avlagts tidigare.
Med sirskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, forildraledighet, klinisk tjanstgoring,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande omstindigheter.

I avtalet slds fast att anstéllning som postdoktor avser arbete pa heltid, i normalfallet tva ar,
och att anstillningstérordningens regler om annonsering om ledig anstallning ska foljas.

Sakkunniggranskning behover inte ske.

3.6 Anstéallning av adjungerad professor

Adjungerad professor kan rekryteras for forsknings-, utvecklings- och utbildningsarbete nir
kompetens fran verksamheter utanfér hogskolan ar virdefull.

Hogskoleférordningen anger féljande, vad giller adjungerade professorer:

En adjungerad professor ska anstillas tills vidare, dock lingst till en viss tidpunkt. En sadan
anstallning far férnyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. I
fraga om anstillningen giller i 6vrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd. (HF 4 kap 11§)

Som adjungerad professor kan den anstillas som har sin huvudsakliga verksamhet utanfér
hogskoleomradet och ir vetenskapligt meriterad specialist/expett och som pa inbjudan av
universitetet dtar sig att pa deltid arbeta vid universitetet under en begrinsad tidsperiod.
Anstillningen far fornyas och den sammanlagda anstallningstiden far uppga till hégst tolv ar
for den adjungerade professorn.

En adjungerad professors verksamhet vid Karlstads universitet finansieras foretridesvis med
externa medel. Samarbetsformerna regleras normalt i avtal mellan Karlstads universitet, den
adjungerade professorn, dennes huvudarbetsgivare och eventuella andra finansiérer.
Anstillning av en adjungerad professor ska ske utifran Karlstads universitets behov och
beslutet om att rekrytera en adjungerad professor samt beslut om inriktning och omfattning
ska darfor helt och hillet avila Karlstads universitet.
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Den adjungerade professorn ska normalt medverka aktivt 1 grundutbildning, forskning och
forskarutbildning, aktivt bidra till utvecklingen inom sitt specialomrade och till ett 6kat
kunskapsutbyte mellan Karlstads universitet och omvarlden. Det dr ocksa 6nskvirt att den
adjungerade professorn dven engagerar sig i hogskolegemensamma frigor.

Utlatanden fran tva sakkunniga ska himtas in vid rekryteringen. Annonsering behéver inte
ske.

Behoérighetskrav och bedémningsgrunder f6r anstillning som

adjungerad professor

En adjungerad professor ska ha en vetenskaplig och pedagogisk skicklighet pa
professorsniva. Det ligger dock 1 anstillningsformens natur att kompetensomradet kan vara
mer begrinsat. Framstaende insatser inom till exempel ingenjorskonst eller konstnirlig
verksamhet kan delvis ersitta kravet pa traditionellt dokumenterad vetenskaplig eller
konstnirlig skicklighet. En adjungerad professor ska dock alltid vara en ledande specialist
inom det aktuella omradet.

Vid tillimpningen av kravet pa pedagogisk skicklighet kan de traditionella akademiska
pedagogiska meriterna ersittas av pedagogiska meriter férvirvade frin den verksamhet som
den tilltinkta kandidaten ir sysselsatt inom. Onskvirt ir ocksi att den adjungerade
professorn har administrativa meriter.

3.7 Anstallning av adjungerad larare

Som adjungerad lirare kan den anstillas som har sin huvudsakliga verksamhet utanfér
hégskoleomradet och dr vetenskapligt meriterad specialist/expert och som pd inbjudan av
universitetet dtar sig att pa deltid arbeta vid universitetet under en begrinsad tidsperiod.
Anstillning som adjungerad lirare tidsbegrinsas enligt Avtal om tidsbegrinsad anstillning av
adjungerad larare. Avtalet galler inte lirare inom konstnirlig verksamhet.

Anstillning kan ocksa ske som adjungerad lektor eller adjungerad adjunkt.
Behorighetskraven for universitetslektor respektive universitetsadjunkt skall da vara

uppfyllda.

En adjungerad lirare far anstillas lingst tva ar i taget. Anstallningen far férnyas.
Omfattningen av anstillningen kan i normalfallet vara upp till 20%, men om verksamheten
kriver det kan anstillningen vara pa max 50%. Anstillning som adjungerad lirare kan ocksa
avlonas per timme.

Innan beslut om anstillning av adjungerad lirare ska arbetsgivaren géra en bedomning av
omfattningen av kommande adjungeringar. Bedomningen ska redovisas till ber6rda
arbetstagarorganisationer.

En adjungerad lirares verksamhet vid Karlstads universitet finansieras féretridesvis med
externa medel. Samarbetsformerna regleras normalt i avtal mellan Karlstads universitet, den
adjungerade liraren, dennes huvudarbetsgivare och eventuella andra finansiarer. Syftet med
en adjungerad anstillning ér att tillf6éra sidan kompetens som normalt inte finns 1 den
ordinarie verksamheten och som ir nédvindig f6r en utbildning av hog kvalitet. Anstillning
av en adjungerad lirare ska ske utifran Karlstads universitets behov och beslutet om att
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rekrytera en adjungerad lirare samt beslut om inriktning och omfattning ska darfor helt och
héllet avila Karlstads universitet.

Den adjungerade liraren ska normalt medverka aktivt 1 grundutbildning, forskning och
forskarutbildning, aktivt bidra till utvecklingen inom sitt specialomrade och till ett 6kat
kunskapsutbyte mellan Karlstads universitet och omvirlden. Det dr ocksa 6nskvirt att den
adjungerade liraren dven engagerar sig i hogskolegemensamma fragor.

Behoérighetskrav och bedémningsgrunder f6r anstillning som

adjungerad lirare

En adjungerad lirare ska ha god vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Det ligger 1
anstillningsformens natur att kompetensomradet kan vara begrinsat. Framstiaende insatser
inom till exempel ingenjorskonst kan delvis ersitta kravet pa traditionellt dokumenterad
vetenskaplig skicklighet. En adjungerad lirare ska vara en specialist inom det aktuella
omradet. Vid tillimpningen av kravet pa pedagogisk skicklighet kan de traditionella
akademiska pedagogiska meriterna ersittas av pedagogiska meriter forvirvade fran den
verksamhet som den tilltinkta kandidaten 4r sysselsatt inom. Onskvirt 4r ocksa att den
adjungerade liraren har administrativa meriter.

3.8 Anstallning av gastprofessor

Hogskoleférordningen anger féljande, vad galler anstillning av gistprofessor:

En gistprofessor ska anstillas tills vidare, dock lingst till en viss tidpunkt. En sadan
anstallning far férnyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst fem ar. I
fraga om anstillningen giller 1 6vrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd. (HF 4 kap 12§)

En gistprofessor ar anstilld tidsbegrinsat pa deltid eller heltid for att utfora utbildning,
forskning eller konstnirlig verksamhet och administration. En gistprofessor har normalt en
annan anstallning, till exempel som professor vid annat universitet eller hégskola. En
gastprofessor kan aven rekryteras utanfor universitet och hogskolor nir sirskild kompetens
behover tillféras for begrinsad tid och annan tidsbegransad anstillning som larare inte dr
limplig.

Provningen av behérighet som gistprofessor sker enligt samma rutiner som vid anstillning
av professor.

Den tidsbegrinsade anstillningen som gastprofessor far fornyas. Den sammanlagda
anstallningstiden far dock omfatta hégst fem ar. Anstéllning som gistprofessor behéver inte
utannonseras eller sakkunniggranskas. Behorigheten ska alltid styrkas.

3.9 Anstallning av gastforskare

Gistforskare anstills under begrinsad tid for att forska. Till skillnad fran andra
liraranstallningar ingar normalt inte undervisning 1 arbetsuppgifterna for gastforskare.
Gistforskare kan anstillas for kortvarig anstillning, exempelvis f6r sabbatical, eller f6r en
period pa lingst tva ar. Gistforskaren ska ha karaktiren av giast och ska normalt ha sin
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huvudanstillning vid annat lirosite. Gistforskare kan anstillas dd anstillning som
forskarassistent eller postdoktor inte ar relevant. Om behorighet som gistprofessor uppnatts
ar den anstillningsformen att foredra.

Gistforskare anstills tidsbegrinsat, pa heltid eller deltid enligt lagen om anstallningsskydd,
allmin visstidsanstillning, 1 lingst tva ar. Behorig till anstillning som géstforskare dr den som
har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande veteskaplig kompetens.

Utlysning av anstillningen behover inte ske om sirskilda skil talar emot det.

En sakkunnig ska anlitas om urval ska ske mellan flera behoriga s6kanden till anstillningen.
Finns lamplig sakkunnig vid Karlstads universitet far den anlitas, annars ska extern
sakkunnig tillséttas.

Karlstads universitet har inga tillsvidareanstallningar som gistforskare.

3.10 Anstallning av universitetsadjunkt

Universitetsadjunkter anstalls for att fa efterfragad kompetens till exempel inom de
utbildningsomraden som kriver yrkeserfarenhet, erfarenhet av kreativa och gestaltande
verksamheter eller kompetens inom det konstnatligt/estetiska omradet. Universitets-
adjunkter rekryteras ocksa for att fa virdefull kompetens inom frimst undervisningsomradet
da det rader brist pa s6kanden med doktorsexamen.

Sakkunniga

Sakkunniga anlitas normalt inte vid bedomningen av de sokande till en
universitetsadjunktsanstillning men ar rekommenderat i de fall det finns osakerhet vid
bedémningen av de s6kandes meriter.

Behoérighetskrav och bedémningsgrunder f6r anstillning som
universitetsadjunkt

Vid anstillning av universitetsadjunkter ska sarskild vikt fastas vid pedagogisk skicklighet om
inget annat anges 1 anstillningsprofilen. Utover nedanstiende behorighetskrav kan ytterligare
behorighetskrav ha faststillts 1 anstillningsprofilen och annonsen.

Undantag fran regeln om kandidatexamen kan medges om sirskilda skil finns. Detta ska da
klart framga i anstillningsprofilen/annonsen till den lediga anstillningen.

Behorighetskrav Bedémningsgrunder

e Minst kandidatexamen eller e Niva pa akademisk utbildning.
motsvarande inom anstillningens e Pigiende forskarutbildning.
omréde. e Originalitet och sjalvstindighet 1 den

e Visad pedagogisk skicklighet. vetenskapliga produktionen .

e Hogskolepedagogisk utbildning, eller e Dokumenterad vil vitsordad
pé annat sitt férvirvat motsvarande erfarenhet av undervisning och
kunskaper. Om hégskolepedagogisk examination pd grundniva.
utbildning saknas, kan en anstallning e Pedagogiskt utvecklingsarbete pa

inda ske, under forutsittning att den orundniva.
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anstallde forbinder sig att genomféra e Yrkesmissiga firdigheter inom
utbildningen och att den inplaneras respektive iamnesomride.

inom ramen for e Populirvetenskaplig publicering.
kompetensutvecklingstiden under de

- o S e Visad férmégan att samverka med
forsta tva arens anstéllning.

omvirlden, till exempel
samarbetsprojekt med foretag,
myndigheter, skolor, alternativt
kunskapsspridning genom olika
kanaler, populdrvetenskap, patent, etc.

4 Befordran

Vid Karlstads universitet kan befordran ske fran universitetslektor till professor, eller frin
universitetsadjunkt eller bitridande lektor till universitetslektor. Endast anstillda vid
universitetet kan anséka om befordran. For att uppmuntra lirare av underrepresenterat kon
att ansoka om befordran, kan dtgirder genomforas med syfte att underlatta
kompetenshojning.

Befordran forutsitter att den sker inom dmnesomradet for anstillningen. Befordran till annat
amnesomrade dr mojlig, men dr ingen rittighet. Prévningen ska utga fran verksamhetens
behov av kompetens inom det aktuella amnesomradet.

4.1 Befordran till professor

En tllsvidareanstilld universitetslektor som uppfyller behorighetskraven for en anstillning
som professor, kan efter ansokan befordras. Befordran kan ske om behérigheten ir
uppnadd. Befordran ir inte en rattighet. Beslutet ska utga fran verksamhetens behov av en
professor inom det aktuella iamnesomradet. Innan provningen av behoérigheten, gér dekanen
en verksamhetsprovning med utgangspunkt 1 institutionens och fakultetens behov.
Prévningen stims av med rektor. Se dven avsnitt 3.1

Vid befordran till professor ska hégskolepedagogisk utbildning ha genomgitts av den
sOokande.

Vid ans6kan om befordran till professor bereds drendet av anstallnings- och
befordringsutskottet. Tva sakkunniga anlitas.

4.2 Befordran till universitetslektor

En universitetsadjunkt som har uppnatt behorighet for universitetsanstillning som
universitetslektor har, efter ansékan, ritt att bli befordrad till universitetslektor. Det giller
bade tillsvidareanstilla universitetsadjunkter och tidsbegrinsat anstillda
universitetsadjunkter.
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Aven en bitridande lektor har ritt att bli befordrad till universitetslektor efter uppnadd
behorighet.

Vid befordran till universitetslektor ska hogskolepedagogisk utbildning ha genomgatts av
den s6kande.

Vid befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor kan sakkunniga anlitas vid
tveksamheter, men ér inget krav. Vid befordran fran bitridande lektor till lektor anlitas en
sakkunnig.
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